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Aprobat , Vizat

REGULAMENT INTERN
Editia IT

P LUL I

DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul “Regulament Intern” al SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE BOTOSANI intrd in
vigoare de la data de ‘?’/@%”"&ZZQSI are ca oblect principalele reglementri ce trebuie aphcate in unitate,
in ceea ce priveste:

-reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitéfii;

-reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturdrii oricdrei forme de incilcare a
demnitétii;

-drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

-drepturile si obligatiile pacientilor;

-procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

-abaterile disciplinare si sanctiunile aphcabll

" -reguli referitoare la procedura disciplinara;

-modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.
Art.2. Regulamentul Intern este intocmit in conformitate cu actele normative in vigoare:
Legea nr. 53/2003 cu modificérile si completirile ulterioare - Codul Muncii;
Legea nr. 319/2006 privind SSM cu modificarile si completdrile ulterioare;
Legea privind reforma in domeniul san#tatii nr.95/2006 cu modificérile si completdrile ulterioare;
_Legea sindicatelor nr.62/2011 republicata; . -
Legea nr. 4/2017 privind abilitarea Guvernului de a emlte ordonante cu mod1ﬁcarlle si
completarile ulterioare;
Contractul colectiv de munca la nivel de unitate;
Legea Drepturilor pacientului nr. 46/2003;
Ordinul 600/2018 privind controlul managerial intern;
OMS 446/2017 pentru aprobarea Procedurilor si standardelor privind acreditarea spitalelor;
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. Legea nr. 185/2017 pr1v1nd a51gurarea calltatu in s1stemul de s@ndtate, -cu modlﬁcarlle si
- completarile ulterioare; - - - A I e e g

Legea nr 78/2014 privind reglementarea act1v1tat11 de Voluntarlat in Romania; ,
e Legea nr 571/2004 privind protectia personalului din autorltatlle pubhce 1nst1tutnle publlce si
din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii’ = - e
Ordin 1502/2016 privind Consiliul de etica;
OMS 245/2003privind aprobarea categornlor de personal si a locurilor-de munci pentru care
durata zilnic3 a timpului de munci este mai mici de 8 ore;
Ordin 1374/2016 privind atributiile managerului;
Ordin 921/2006 privind atributiile comitetului director;
Ordin 1384/2010 model contract management;
Ordin 863/2004 privind atributiile consiliului medical, Legea 190/2018 privind protec’ua datelor

cu caracter personal;
—eo-— Regulament-UE-679/2016 al Parlamentulul European st alzCGnsﬂlulul -din-27-aprilie- 2016~pr1v1nd e
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor ‘cu-caracter personal si pr1v1nd S
libera circulatie a acestor date; - T T
o Legea nr 544/2011 privind liberul acces la informatiile de interes public;
e Hotdrdrea nr. 3/2016 pentru modificarea Hotardrii “Adunirii - generale-nationale~a~Colegiului~---
Medicilor din Roménia nr. 2/2012 privind adoptarea Statutului si a Codului de deontologie .
medicald ale Colegiului Medicilor din Roménia;

o OUG 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasd si
a profesiei de asistent medical, precum §i organizarea si functionarea—Ordinului-Asistentilor———
Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Romaénia;

o Legea nr. 278/2015 pentru modificarea si completarea. Ordonantei de urgentd a. Guvernulul nr.
144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical” generalist;a profesiei de - moasd si~a™
profesiei de asistent medical, precum si organizarea §i functionarea ( Ordmulul Amstent_ﬂ_qrw_w
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romama_—

" Ordinul nr. 122972011 privind aprobarea criteriilor de evaluare a perfoi‘niantelor profesionale
individuale si a modelului figei de evaluare a performantelor profeswnale 1nd1v1dua1e

e Codul administrativ din 03.07.2019 ‘ ) 7

Art.3. (1) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor spitalului, indiferent de durata contractului

individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o.ocupa, precum si

celor care lucreaza in cadrul unitatii pe baza de contract de prestari servicii.

(2) Prevederile prezentului Regulament sunt aplicabile si persoanelor care isi desfasoara activitatea in

cadrul unitatii ca detasati sau voluntari, precum si celor aflati in practica profesionala.

(3) Firmele care asigurd diverse servicii 1n incinta spitalului au obligatia de a respecta

Regulamentul, in afara atributiilor §i clauzelor previzute in contractele incheiate intre parti

(curatenia spitalului, pastrarea linistii si integritatii bunurilor cu care intra in contact). In aceasta

situatie Regulamentul va fi prelucrat de Serviciul Administrativ la incheierea contractului.

(4) Fumatul este interzis in unitate.
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Art.4. Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru si disciplina, din prezentul regulament se
-aplica - tuturor angaja‘ulor umtatn 1n mod corespunzator orlcaror altor persoane sau altor activitati pe
‘timpul prezentei in unitate.

Toti salariatii, in raport de atributiile ce le revin potrivit contractului individual de munca si
fisa postului au obligatia de a respecta cu strictete regulile de disciplina stabilite in unitatea in care
lucreaza, contibuind la instaurarea unui climat corespunzator, pentru o buna desfasurare a activitatii
unitatii respective.

Regulile privind organizarea si disciplina muncii, totalitatea raporturilor individuale si colective
de munca, modul in care se efectueaza controlul aplicarii reglementarilor din domeniul raporturilor de
munca, precum si jurisdictia muncii se stabilesc potrivit art.257-262 din Codul muncii-Legea
53/2003, Legea securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006, prin regulamentele de ordine interioara
si -de organizare si functionare.

Art.5. Regulamentul intern si orice modificare care intervine se aduce la cunostinta salariatilor prin grija
_ angajatorului si isi produce efecte fata de salariati in momentul instiintarii acestora. -

Art.6. (1) Relatiile de munca din cadrul sp1talulu1 se bazeaza pe prlnclplul consensuahtatu si
al bunei-credinte. - 2 -

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit legii,
prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor individuale de munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. '

-(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute prin lege salariatilor sau
limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art.7. (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului este obligatorie pentru toate categoriile de
personal din cadrul Spitalului.

(2) Sefii compartimentelor/birourilor/sectiilor vor aduce la cunostinta fiecarui salariat, sub semnatura,

continutul prezentului regulament si vor pune la;dispo.zitia acestora, la cerere, in vederea documentarii si

consultarii, prezentul Regulament. - - - - - T : :
- (3) Orice salariat interesat poate . sesiza angajatorul cu privire la dlspozmlle Regulamenlulm in
masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(4) Controlul - legalitatii dispozitiilor cuprinse "in Regulament este de competenta instantelor
Jjudecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a
modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin.(5).
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CAPITOILUL 11
CONDUCEREA SPITALULUI

Art.8. Spitalul este unitatea sanitara cu paturi, de utilitate publica, cu personalitate juridica, ce
furnizeaza servicii medicale, cu sediul in str. Trandafirilor, nr. 24, Botosani.

Art.9.Conducerea administrativa a spitalului este asigurata de Consiliul de Administratie,
iar conducerea executiva este asigurata de Manager.

Art,10. In cadrul spitalului functioneaza: Consiliul de etica si Consiliul medical in
conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile
si completarile ulterioare si Ordin 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului
etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice.

Art.11. In cadrul spitalului ~se ‘organizeaza si functioneaza  un Comitet Director format din
manager, director medical si director financiar-contabil. o
Art.12. Atributiile Consiliului de administratie, Managerului, Comitetului dlrector Consiliului de
etica, Consiliului medical, precum si a personalului sunt previzute.in Regulamentul de Organizare si
Functionare al spitalului.

Art.13. Spitalul Public functioneazi pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii ale spitalului public
provin din sumele -incasate- pentru serviciile medicale, alte prestatii efectuate pe baza de contract, precum si
din alte surse, conform legii. _
Art.14. Persoanele cu functii-de conducere si control din cadrul spitalului, inclusiv managerul, membrii
comitetului director, sefii de sectie, de laborator sau de serviciu medical si membrii consiliului de
administratie, au obligatia de a depune o declaratie de interese, precum si o declaratie de avere potrivit
prevederilor Legii nr. 176/2010, cu modificérile ulterioare, in termen de 30 zile de la numirea in functie.
Art. 15. Declaratiile mai sus mentionate vor fi transmise Agentiei Nationale de Integritate, in termen de
cel mult 10 zile de la primire de citre persoanele ‘din cadrul spitalului desemnate cu implementarea

_ prevederilor referitoare la declaratiile de avere si declaratiile de interese potrivit art. 5 alin. (2) lit. i) din

Legea nr. 176/2010, cu modificérile ulterioare.

. .Art.16. Declaratiile se actualizeazi ori de céte ori intervin modificri in s1tuat1a persoanelor in cauzi;

actualizarea se face in termen de 30 de zile de la data aparitiei modificérii, precum si a Incetérii functiilor

_ sau activitdtilor. _

Art.17. Declaratule de.avere se fac in scris,. pe proprla raspundere si cuprmd drepturlle si obligatiile
declarantului, ale sotului/sotiei,.precum si ale.copiilor aflati- in intretinere, potrivit anexei nr. 1 din Legea
176/2010.

Art.18. Declaratiile de interese se fac in scris, pe proprla raspundere, si cuprind functiile si activitétile
previzute in anexa nr. 2, potrivit prevederilor Legii nr. 161/2003 pr1v1nd unele mésuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.18. Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun in termen de 30 de zile de la data numirii
sau a alegerii in functie ori de la data inceperii activitatii.

Art.19. Depunerea sau actualizarea declaratiile de avere si declaratiile de interese anual se face cel mai
tarziu la data de 15 iunie. Declaratiile de avere se intocmesc dupa cum urmeaza: pentru anul fiscal anterior
incheiat la 31 decembrie, in cazul veniturilor, respectiv situatia la data declardrii pentru celelalte capitole

4
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. din declaratie. Persoanele suspendate din exercitiul functiei sau al demnitétii publice pentru o perioadi ce.
acoperd integral un an fiscal vor actualiza declaratiile in termen de 30 de zile de la data incetirii
suspendérii.. ...
Art.20. In termen de cel mult 30 de zﬂe de la data incheierii mandatului sau a incetdrii activititii,
persoanele prevdzute de prezenta lege au obligatia si depund noi declaratii de avere si declaratii de
interese.
Art.21. Spitalul fiind subordonat administratiei publice locale trebuie sa aiba in Vedere ‘urmatoarele
principii generale "
1.Principiul legalitatii
2. Principiul egalitatii
3. Principiul transparentei
4. Principiul proportionalitétii
5. Principiul satisfacerii interesului public -
6. Principiul impartialitatii
7. Principiul continuitatii
~-——=- - 8. Principiul adaptabilitatii - -- - - e .
N Art.22. Administratia publici locala are urrnatoarele principii spec1ﬁce
a) principiul descentralizarii
b) principiul autonomiei locale s :
¢) principiul consultarii cetitenilor in solutionarea problemelor de interes local deosebit
d) principiul eligibilitatii autorititilor administratiei publice locale;
e) principiul cooperérii
f) principiul responsabilitatii -
g) principiul constrangerii bugetare.

-

CAPITOLUL III

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

Art 23. Angajatorul conform art 40 alln 1 dm Legea 53/2003 prlvmd Codul Muncii are
urmatoarele drepturi: -

. a)_sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat in conditiile legii pana la nivelul
pregatirii fiecaruia;
c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
¢) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;
f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.
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Art. 24. Angajatorului conform art. 40 alin.2 din Legea 5372003 prlvmd Codul Muncii ii revin
urmatorele obligatii: -

a) sa informeze salariatii asupra condltulor de muncd, si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

b) sa a51gure permanent conditiile tehnice si orgamzatonce avute in vedere la elaborarea normelor de

. munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege dm contractul colectlv de munca aphcabﬂ si
din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea unitatii. Periodicitatea
comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de. munca aplicabil;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile
sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;. e

f) sa plateasca toate contributiile si unp021tele aﬂate in sarcina sa, precum si sa retlna si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii; ,

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze mreglstrarlle prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i) sa asigyre confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Drepturile si obligatiile angajatilor sunt prevazute prin legea 53/2003-Codul muncii.

Art.25. Salariatii conform art. 39, alin.1 din Legea 53/2003 privind Codul Muncii , au in principal,
urmatoarele drepturi: = __

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

- f) dreptul la securitate si sanatate in munca; -

g) dreptul la acces la formarea profesionala;
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
Jj) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuala;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
Art.26. Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
Art.27. (1) Salariatii conform art.40, alin. 2 a Legii 53/2003 privind Codul Muncii, au in principal,
urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei
postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca

aplicabil, precum si in contractul individual de munca;
6
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, d) obligaaia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;.

—-—=--< - ¢) obligatia de a respecta masurile de securitate si sénétate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;. e

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colectlve de munca aplicabile.
srazs s e (2)-Alte obligatii-ale salariatilor: .- ... . .. - . . o

a) obligatia de a asigura monitorizarea spec1ﬁca a pac1ent1lor conform prescrlptlel medlcale realizarea

< —-tesponsabila.-si-la-un-nivel -maxim--de-competenta -a~indatoririlor- de-serviciu conform atributiilor din
fisa postului cu respectarea standardelor de calitate;
b) obligatia de a respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor,
precum si a medicamentelor cu regim special;
c) obligatia personalului medical (medici si asistenti medicali ) de a transmite biroului RUNOS o
copie dupd certificatul de membru al Colegiului medicilor (CMR) sau Ordinul Asistentilor Medicali

malpraxis in vigoare; ‘

-d) obligatia de a se supune oricarui control justi,ﬁcat' ce se-face in- cadrul unitatii la iesire de catre
personalul insarcinat in acest sens; S :

e) obligatia de a cunoaste si aphca prevederlle actelor normative in Vlgoare aphcabﬂe in
- domeniul sanitar;-

~ ‘Generalisti, Moaselor si ‘Asistentilor Medicali din"Romania-(- OAMGMAMR); precum si-autorizatia-de — -~~~

f) obligatia de a- respecta reguhle de acces in- spltal de a~avea- legltlmatla de serviciu in-stare de" B

valabilitate si de a purta in permanenta ecusonului; , “
g) obligatia de a organiza si desfasura programul de educatie pentru sanatate, activitati de
consiliere, atat pentru pacienti cat-si-pentru apartinatori si diferite categorii profesionale aflate in-
formare;
h) obligatia de a utiliza si pastra in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
smemeue . SUpravegheaza . colectarea, depozitarea, transportul si eliminarea finala pe categorii a deseurilor (si
se asigura de dep021tarea acestora in vederea distrugerii), conform reglementanlor legale sia planulul
. de combatere si prevenire a infectiilor;
i) obligatia de a respecta reglementarlle in vigoare pr1v1nd prevenirea, controlul si combaterea
e infectiilor nosocomiale;
: j) obligatia de a purta echipamentul corespunzator functiei pe care o detine, in vederea pastrarii
igienei si a aspectulul estetlc personal
k) obligatia_de a avea un comportament etic fata de’ pamen’u apartmatorl si celelalte persoane cu
care colaboreaza, contribuind astfel la crearea unui climat civilizat de munca.
1).obligatia de a nu-organiza-si de-a-nu. participa la activitati.politice in incinta spitalului;
m) obligatia de anu crea prejudicii materiale si morale spitalului;
n) obligatia ca in relatiile cu tertii, sa respecte normele previzute de lege cu privire la concurenta
neloiala;
0) obligatia de a mentine ordinea, disciplina si curatenia la locul de munca, evitandu-se risipa de
energie electrica si apa;
p) obligatia de a nu scoate din sediul unitatii lucrari, documente, aparatura, fara aprobarea
conducerii;
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r) obligatia de a respecta normele de protectic a muncii, de prevenire a incendiilor, de securitate si
sanatate -in: munca:-Salariatii -spitalului~poarta -raspunderea pentru gospodarirea judicioasa si eficienta
a bunurilor materiale ce le sunt incredintate spre administrare si folosinta, prin inventarieri anuale;

s) obligatia de a nu se prezenta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;

0) salariatii-an obligatia sa instiinteze seful ierarhic superior de indata ce-au luat la cunostinta de
existenta unor nereguli in legdturd cu activitatea spitalului. Salariatii au obligatia si obtina
consim{dmantul conducerii spitalului de indatd ce sunt solicitate acte de catre organele cu autoritate
potrivit legii, dupd legitimarea §i prezentarea unui ordin de serviciu din partea acestora;

t) salariatii vor respecta dispozitiile legale privind respectarea secretului profesional referitor
la documente, date sau informatii specifice care nu pot fi date publicitatii in conditii legale;

u) obligatia de a respecta programul de lucru si folosirea integrala si eficienta a timpului de lucru
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu, precum si prevederile regulamentului intern si al
regulamentului de organizare si functionare;

v) in intreaga activitate desfisuratd in cadrul spitalului, 1ntregul personal medico-sanitar are obhga‘;la

* de & folosi un limbaj politicos fatd da pacienti, cét si fatd de vizitatori si de insotitorii pacientilor;

w) obligatia de a respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de
natura acestora, orice declaratie publicd care aduce prejudicii imaginii unitétii este interzisa; obligatia
de loialitate fata de spital;

-x) salariatii au obligatia de a nu instala si a nu utiliza pe calculatoarele pe care le au in folosin;é

programe fird licen{d. In cazul in care se constatd existenta unor astfel de programe, va anunta in scris

conducerea spitalului. Salariatii- care utilizeazi calculatorul au obligatia de a nu permite -accesul altor
- persoane la informatiile stocate in echipamentul aflat in folosinta sau in aplicatii care lucreazi in retea.

Fac exceptie angajatii firmelor care acorda service, hardware sau softwoare in baza unui contract
incheiat cu spitalul. Salariatii au obligatia s nu acceseze internetul decét pentru rezolvarea unor sarcini
de serviciu; ]

y) obligatia de a semna condica de prezenta;

z) obligatia personalului medical de a asigura intimitatea si demnitatea pacientului, precum si de a
respecta drepturile pacientului previzute in Legea nr.46/2003;

w) obligatia medicilor de a respecta graficul de gérzi. In cazul clnd, din motive obiective, nu pot efectua
programul de gardd planificat va solicita In scris schimbul de garda anterior datei programate;

z1) obligatia de a efectua controlul medical periodic;

z2) obligatia - de a _ respecta _ procedurile _operationale _ in . vigoare §i  protocoalele .

medicale;

aa) obligajia de a anunta seful ierarhic superior de neprezentarea la serviciu din motive obiective,
inclusiv starea de incapacitate temporara de muncd;

aa) obligatia de a rispunde patrimonial, in temeiul normelor si rdspunderii civile pentru pagubele
materiale produse din vina gi in legdturd cu munca sa;

bb) obligatia de a-si mentine nivelul de competentd pe tot parcursul carierei profesionale, prin
perfectiondiri continue in meseria avuta; s#-si sporeascd nivelul de cunogtinte in scopul cresterii
calitdtii muncii si eficientei acesteia; ~

cc) obligatia de a purta o tinutd decentd vestimentard in timpul serviciului;

dd) obligatia de a incasa si inregistra contravaloarea tuturor serviciilor cu plata de care beneficiaza
pacientul conform reglementarilor legale in vigoare;
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ec)obligatia de a = respecta securitatea i  confidentialitatea  datelor cu  caracter
personal; ; . L o I .
ff) obligatia de a pistra linistea in cadrul birourilor functionale; rezolvarea problemelor

, personale se face in afara serviciului; comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea

muncii celorlalti salariati, a51gurarea unui climat de disciplina, ordine si buna 1ntelegere

kk) obligatia de a-si insusi si respecta intocmai normelor legale de sindtate si securitate in muncd,
precum si de prevenire si stingere a incendiilor; / - ' ‘

1) obligatia de a nu executa sarcini de serviciu ce dep#gesc limitele de competenta corespunzitoare
pregétirii profesionale;

mm) obligatia indeplinirii, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suphmentare stabilite de
conducerea spitalului, pentru buna desfasurare a activitatii.

Tnn) in timpul programului de lucru sa nu lase fara supraveghere pacientii, aparatele sau echipamentele

in stare de functionare;

00) in situatii deosebite, fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau postul pe
care il ocupa, la executarea oricaror lucrari si la luarea masurilor cerute de nevoile spitalului, in limitele
legii; ~ : '
Conform Hotararii Colegiului medicilor nr. 3/2016 medicii care Intrunesc conditiile prevazute
de lege exercitd profesia pe baza certificatului de membru al Colegiului Medicilor din Roménia, avizat
anual pe baza asiguririi de raspundere cwﬂa pentru greseh in activitatea profesmnala valablla pentru anul
respectiv. - TR

Calitatea de membru al Coleglulul Medicilor din Roménia se dobandeste si se pistreazi in
conditiile legii. Medicii inscrisi si luati o evidenta colegiilor teritoriale sunt membri ai Colegiului
Medicilor din Roménia.

Calitatea de membru al Colegiului Medlcllor din Romania se suspendi:

a) la cererea scrisd a medicului;

b) in caz de neplatd totald sau partlala a cotizatiei profesmnale timp de 6 luni de la scadentd, pana la
achitarea integrald a datoriilor;. .- — -

¢) dacad medicul nu reallzeaza numarul minim de credlte de educatie medicald continud stab111t de
Consiliul national al Colegiului Medicilor din Romania.

. La cerere, membrii Colegiului Medicilor din Roménia care doresc si intrerupd pe o duratd de pana
la 5 ani exercitarea profesiei de medic pot solicita suspendarea calititii de membru pe acea duratd. Cererea
se va depune anterior perioadei solicitate. Cererea de suspendare a calititii de membru al Coleg1ulu1
Medicilor din Romania se depune la colegiul teritorial in a cirui evidenti se afli medicul si se
solutioneazi de cétre biroul colegiului teritorial.

Neplata cotizatiei datorate Colegiului Medicilor din Roménia pe o perioadd de 6 luni si dupd
atentionarea scrisi a medicului de citre consiliul colegiului teritorial atrage suspendarea calititii de
membru al colegiului pana la plata cotizatiei datorate si a penalitétilor aferente.

Calitatea de membru al Colegiului Medicilor din Roménia inceteazi in urmiitoarele cazuri:

a) la cererea titularului, prin renuntarea scrisé la calitatea de membru;

b) prin deces;

¢) in cazul intreruperii activitdtii pe o duratd mai mare de 5 ani;

d) prin retragerea calitiitii de membru, cu titlu de sanctiune disciplinard, pronuntatd prin decizia comisiei
de disciplind si ramass definitiva.

Conform OUG 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moasd si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea §i functionarea Ordinului Asistentilor

-9
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Medlcah _Generalisti, Moagelor si. As1stent110r Medicali_din Romania, . controlul si supravegherea

_exercitdrii profesiilor de asistent medical generalist, de moasd si de asistent medical sunt realizate de

Mlmsterul Sanata,wi,,SI de citre Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romainia, in conformitate cu atrlbutnle prevazute de reglementérile legale in vigoare
Profesia de asistent medical generalist, moasa si asistent medlcal se exerc1ta pe teritoriul Romaniei

de persoanele care 1ndep11nesc urmatoarele conditii:

‘a) sunt posesoare ale unui titlu oficial de calificare de "a'sistént” medical generalist, moasd si, respectiv,

asistent medical;

b) nu se géasesc in vreunul dintre cazurile de nedemnitate sau incompatibilitate previzute de prezenta
ordonantd de urgentd nr 144/2008;

c) sunt apti din punct de vedere medical pentru exercitarea profe51e1 de asistent medical generahst moasd
si asistent medical; : :

d) sunt membri “ai Ordinului’ As1stent1lor Medlcah Generahstl Moaselor “si- Asistentilof Medlcah din ~

- Romaénia - S S

Este nedemn si nu poate exercrca profesm de a51stent medlcal generahst moasgd si, respectiv,

-asistent medical:

a) asistentul medical generalist, moasa si, respectiv, asistentul medical care au fost condamnati
definitiv pentru savérsirea unei infractiuni legate de exercitarea profesiei;

b) -asistentul- -medical generalist, “moasa  si, respectiv, -asistentul medical carula i ~s-a-aplieat— - -

interzicerea exercitirii profesiei

Exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasd si, respectiv, asistent medical este
incompatibild cu orice actiune de naturd a aduce atingere demnitétii profesionale de asistent medical
generalist, moagd si, respectiv, asistent medical sau bunelor moravuri, conform Codului de eticd si
deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical.

Pe timpul stérii de incompatibilitate se suspenda dreptul de exercitiu al profes1e1 In termen de 10

ziledela aparitia situatiei de incompatibilitate, asistentul medical generalist, moasa si, respectlv asistentul

medical este obligat sd anunte filiala Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor

" Medicali din Romania al cirui membru este.

Asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali isi exercitd profesia pe baza
certificatului de membru eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor
Medicali, avizat anual. Avizul anual se acordd numai dupi incheierea asiguririi de raspundere civild
pentru greseli In activitatea profesionald, valabild pentru anul respectiv. .

Art.28. Activitatea Spitalului de Pneumoftlzlologle Botosani, se desfasoara pe sectu, birouri si

compartimente - sefil de sectu, b]l‘Olll’l f' s1 compartlmente, asnstentele sefe, au urmatoarele

- “indatoriri: "

a) sa stabileasca din timp sarcinile ce revin personalului din subordine;

b) sa elaboreze si sa aplice masurile tehnico- organizatorice in vederea indeplinirii integrale a
atributiilor si asigurarii unei asistente medicale de calitate;

¢) sa asigure planificarea din timp a aparaturii, instrumentarului, medicamentelor, materialelor,
echipamentelor, pieselor de schimb, etc. ca si urmarirea aprovizionarii la timp cu toate cele de mai
sus, in limitele atributiilor ce le revin;

10
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.d) sa urmareasca mcadrarea in alocatule bugetare a consumulul de med1camente ahmente si alte

materiale, efectuand analize periodice cu intregul colectiv in subordine si luand masuri necesare pentru
cheltuieli nejustificate;
e) sa asigure ridicarea calificarii personalului-din subordlne si intarirea dlsmphnel muncii, precum si
respectarea principiilor decentei medicale si eticii profesionale; :
f) sa urmareasca folosirea judicioasa si integrala a timpului de munca de catre ﬁecare salariat in
subordine, in scopul indeplinirii sarcinilor ce le revin acestora.
g) schimbarea programului aprobat de manager, prin graficul de Iucru pentru tot
personalul, se poate face numal m 51tuat11 cu totul deoseblte cu av1zul medlculul sef de sectie si cu
aprobarea managerului. ‘

Conducerea spitalului, sectiilor, birourilor si tuturor celorlalte compartimente ale spitalului,
in afara obhgatulor ce le revin conform articolului precedent, au obligatia de a respecta si toate celelalte

" indatoriri ce Ie fevinin calitate de salariati, Conforni prezentulul regulament deé ordine interioara.

Art.-29.-Se interzice salariatilor: - -

--a)--intrarea-in -sectii -fara- echipamentul -de —Iucruwsau~—protectie corespunzator, pastrarea obiectelor de

imbracaminte individuala, alimente proprii in sectii, intrarea sau permiterea intrarii in sectoare cu
acces interzis (laborator, bloc alimentar, termocentrala, statia de oxigen, punct acces, magazn centrala
t¢lefonica; arhiva; casetie, farmame“etc) fata aprobate si dispozitie de lucru; .

--b) - introducerea -sau perm1terea accesulul persoanelor straine - in spltal in afara programului de -

vizitarea bolnavilor sau in secfoarele in care accesul este inferzis (laborator, bloc alimentar,
termocentrala, statia de oxigen, punct acces, magazii, centrala telefonica, arhiva, caserie, farmacie etc)

c) accesul in unitate-sectii, birouri, alte compartimente in afara orelor de serviciu si fara dispozitie
sau aprobarea prealabila a conducerii;

d) parasirea anticipata a locului de munca sau plecarea fara motive temeinice de la locul de munca in
timpul programului, chiar fara a parasi unitatea, fara aprobarea sefului ierarhic, parasirea locului de
munca pana la sosirea schimbului' acolo unde se lucreaza in ture cu proces verbal de predare-
primire cu semnatura; in cazul neprezentarii schimbului, salariatul este obligat sa anunte.seful ierarhic
superior pentru luarea de masuri si sa pataseasca locul de munca numai atunci cand ii soseste schimbul;
¢) compensarea orelor lucrate in zilele” de sarbatoare, contrar programarii eXistente in graficele
de serviciu sau de la sine putere, fara aprobarea prealabila a sefului ierathic superlor soliciatrea
de concedii fara plata pentru lipsuri anterioare acesteia;

f) internarea bolnavilor in sectie fara efectuarea igienizarii prealabile, examenul
epidemiologic, echiparea in efectele spitalului, externarea gresita a bolnavilor fara documentele de iesire
completate conform dispozitiilor in vigoare;

g) neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa sau cu intarziere a sarcinilor trasate de cadrele ierarhic
superioare;

h) somnul in timpul serviciului (pentru programul de zi al tuturor salariatilor si turele sau garzile de
noapte ale personalului mediu, auxiliar si elementar) lasarea fara supraveghere in timpul programulul de
lucru a bolnavilor sau aparatelor

i) depasirea competentei si atributiilor de serviciu in raport de calificarea profesionala si permiterea
acestora;

11
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site_d a_medicamentelor de aparat si
materialelor sanitare, lipsa mentionarii evidentei acestora si scaderea imediata a celor utlhzate sau

, explrate

k) pastrarea in conditii. necorespunzatoare a aparaturu dm dotare

. 1) completarea condicilor de medicamente neregulamentar;.

m) administrarea de medicamente sau alimente neindicate, contramdlcate sau alterate 1ntroducerea sau
permiterea introducerii in spital a alimentelor contraindicate, bauturi alcoolice, tigari din afara
unitatii;

n) se sanctioneaza neparticiparea la servitul mesei bolnavilor a asistentei de serviciu din sectie si
neparticiparea medicului - de garda pe spital la- predarea alimentelor -in- blocul alimentar,
neconsemnarea deficientelor constatate in materie;

0) neasigurarea securitatii locului de munca in timpul si la sfarsitul programului de lucru.

p)-executarea in- umtate si in tlmpul programulul a unor Iucrar1 stralne de interesul acestula si de sarcinile
“ de serviciu;

q) copierea- fara autorizatie -scrisa-din- partea conducerii; -de -acte, schite, planuri sau alte elemente
privind activitatea unitatii si copierea de acte personale in cadrul un1tat11 modificarea unor acte de
catre salariati, precum si permiterea acestor fapte.

r) orice activitate ce duce la impiedicarea activitatii altor salariati;

's) refuzul de a furniza informatii asupra starii de sanatate a bolnavilor internati de catre salariatii

competenti, furnizarea de informatii eronate sau de catre salariatii incompetenti in materie;

t) atitudinea jignitoare fata de colegii de munca, bolnavi sau apartinatori; -

u) imbaierea, spalarea, uscarea, calcarea lenjeriei personale a salariatilor in timpul programului
sau in incinta unitatii.

PRINCIPIUL NEDISCRIMINAR]I SI AL INLATURARIT -ORICAREI FORME- DE
‘ INCALCARE A DEMNITATII

Art.30. Prin egalitate de-sanse-intre salariati se ~intelege luarea-in considerare a capacitatilor, nevoilor si
aspiratiilor-diferite ale persoanelor, indiferent de sex, etnie, religie, opinie politica si tratamentul egal al-
acestora .

Art. 31(1) Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre angajator a
relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare
ori o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere la instantele judecatoresti competente, dupa
ce sentinta judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fara legatura cu
cauza.

(2) Pentru pervenirea actiunilor de discriminare dupa criteriul de sex in domeniul muncii, la
negocierea contractului colectiv de munca la nivelul unitatii, partile contractante vor stabili introducerea

12
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de clauze de interzicere a faptelor de discriminare si clauze privind modul de solutionare a sesizarilor

-- [reclamatiilor-formulate-de-persoancle™ prejudlc1ate ‘prinasemenca fapte.
“(3)--Angajati.au _dreptul,. in cazul “in “care. se considera “discriminati in domeniul relatiilor de

munca, ‘sa--formuleze sesizari, - reclamatii - ori -plangeri ‘catre - angajator - si -sa solicite ‘sprijinul
organizatiei sindicale sau al reprezentatilor salariatilor din unitate-pentru rezolvarea situatiei la locul de

- munca. . .

(4) In cazul in care -aceasta sesizare/reclamatie -nu a fost rezolvata la nivelul unitatii prin mediere,
persoana lezata care justifica o lezare a drepturilor sale in domeniul muncii, are dreptul sa introduca
plangere catre instanta judecatoreasca competenta, la sectiile sau completele specializate pentru
conflicte de munca si litigii de munca in a. caror raza teritoriala isi desfasoara activitatea
faptuitorul, ori la instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de un an de la data savarsirii

faptei. - . . S

(5) Prin plangerea 1ntrodusa in condltnle prevazute la alln (1) persoana dlscrlmlnata care se
considera discriminata are dreptul sa solicite despagubiri materiale si/sau morale, precum si/sau

inlaturarea consecintelor faptelor discriminatorii de la persoana care le-a savarsit .

(6) Plangerile persoanelor. care se -considera discriminate in domeniul relatiilor de munca adresate
instantelor judecatoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru.

(7) Sindicatul din unitate sau reprezentantii salariatilor au calitatea sa reprezinte-in justitie persoanele - - -

discriminate, la cererea acestora .

(8) Sindicatul din unitate - sau- reprezentantu salariatilor care- au calitatea sa reprezinte in justitie
persoanele discriminate, intreprind actiunea in mod gratuit atunci cand persoana discriminata nu dispune
de mijloacele materiale necesare.

Art. 32. Nu sunt considerate discriminari :

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii ;

b) masurile stimulative, temporare, pentru protectia anumitor categorii de femei si barbati;

_c) cerintele de calificare pentru activitati in care particularitatile de sex constituie un factor determinant
. datorita specificului conditiilor si modului de desfasurare a activitatiilor respective . = _
~ Egalitatea de sanse si fratament in domeniul muncii
--Art, 33. Prln egahtatea de sanse si tratament in relatule de munca se- mtelege accesul nediscriminatoriu

laz. 77~ o : T
1) alegerea ori exercitarea hbera a‘unei profesu sau activitati;
2) angajare in toate posturile” sau locurile dé munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale ;
(3) venituri egale pentru munca de valoare egala;
(4) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;
(5) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
(6) conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca, conform pervederilor
legislatiei in vigoare;
(7) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale.
Art. 34. (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

13
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a) anuntarea, organizarea concursurilor sau _examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

_.b). incheierea, suspendarea, mod1ﬁcarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu; .

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postulu1,ﬁ

d) stabilirea remuneratiei; ,

e) beneficii, altele decat cele de natura salarlala si masuri de protectle de asigurari soc1ale

) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si-
recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

1) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordata de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare. -

1) Sunt exceptate de la aplicarea pervederllor alin.(1) lit.a) locurile de munca in care , datorita naturii sau - -
conditiilor particulare de perstare a muncii , prevazute de lege, particularitatile de sex sunt determinante.
Art. 35. (1) Matermtatea nu const1tu1e un motlv de dlscrlmlnare pentru selectla cand1datelor la

(3) Sunt exceptate de la aphcarea prevederllor ahn (1) acele locuri de munca interzise femeilor grav1de
si/sau care alapteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

Art.36. (1) Este considerata discriminare dupa criteriul de.sex si hartuirea sexuala a unei persoane de
catre o alta persoana la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea.

(2) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuala,
avand ca scop:

a)de a crea la locul ~de -munca o--atmosfera -de- intimidare, de ostilitate sau de-descurajare

b) de a influienta nega‘uv situatia persoanel angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,

. remuneratia-sau-veniturile de-orice natura -ori accesul la formarea si perfectionarea. profesionala, in

cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala .
(3) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constdnd in contact fizic, cuvinte,

- gesturi sau alte mijloace indecente, -materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de

favoruri sexuale sau orice alta conduita cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica

. si.psihica a persoanelor la locul de munca.. - —_ .

Art. 37. Pentru- prevenirea -si ehmmarea oricaror comportamente deﬁmte drept hartulre sexuala

" angajatorul are urmatoarele obligatii:

1) sa prevada in regulamentele de ordine interioara ale unitatii sanctiuni disciplinare, in conditiile
prevazute de lege, pentru angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati, comitand actiuni
de discriminare directa,indirecta,dupa criteriul de sex sau  hartuire  sexuala;
2) sa asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii sexuale la locul de munca,
inclusiv prin aplicarea in locuri vizibile a prevederilor regulamentare de ordine interioara pentru
prevenirea oricarui act de hartuire sexuala;
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3) sa aplice imediat dupa sesizare sanctlumle dlsc1p11nare inpotriva oricarei'ma'nifestari de

- hartuire.sexuala.la locul de munca;.

incurajeaza - raportarea - tuturor cazurilor de hartuire sexuala, indiferent cine este ofensatorul, ca angajatii
care incalca demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de hartuire sexuala la
locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar. :

—4)_angajatorul_nu_permite si_nu_va. ,_t,olera hartu]rea sexuala la Jocul_de munca si. face public faptul ca

A

‘Art. 38. (1) Persoana careSe considera Tartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere i scris, care va

contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuala, va conduce investigatia in
mod strict confidential si, Tn cazul confirmarii actului de hartuire sexuala, va aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei. ,
(4) Orice fel de represalii, In urma unei plangeri de hartuire sexuala, atit impotriva reclamantului, cat si-

“=~impotriva oricarei ‘persoane care ajuta la investigarea cazului, vor i considerate acte discriminatoare si vor fi-

sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificarile ulterioare, hartuirea unei persoane prin
amenintare sau constrangere, In scopul de a obtine satisfactii de natura sexuala, de catre o persoana care abuzeaza
de autoritatea sau influenta pe care i-o confera functia mdephmta la locul de munca se pedepseste cu inchisoare
de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda. :

Art. 39. (1) In cadrul relatiilor de munca ﬁmctloneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala,

caracteristici genetice, vérsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala,

handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta, intemeiate pe
unul sai mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate tn mod aparent pe alte criterii decét cele prevazute
la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

. (5) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate,

de protectie sociala, de securitate. si sanatate in munca, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei
sale, fara nici o discriminare. » '
(6) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective, dreptul

la protectla datelor cu caracter “petsonal, precum i dreptul la protectle impofriva concedlenlor nelegale. ,
(7) Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul de sex cu

privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Art. 40. (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in
unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a regulamentului intern, precum si a
drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii fiecarei persoane,
pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor
privind cazurile de violenta sau hartuire sexuala, in completarea celor prevazute de lege.
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(3) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru Incalcarea acestora.

T CAPITOLULY
* AVERTIZAREA PRIVIND FAPTE DE INCALCARE A LEGIT

e —Art. 41, Orice-salariat-are-dreptul .sa. sesizeze-de-buni-credinti.-orice -fapti-care-presupune-o-incilcare-a legii; 8 oo
deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administréri, eficientei, economicitatii si transparentei,
conform Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului care semnaleazi incilcéri ale legii.

Art42. In conformitate cu Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice,
: institutiile publice si din alte unitéti care semnaleaza incélciri ale legii, personalul din institutii publice care
Y reclama sai semnaléaza incalcari ale legii, in cadrul unitatii, facute de persoane cu functii de conducere sau

executie, beneficiaza de protectie. Semnalarea acestor fapte de incilcare a legii de citre salariati previizute de

lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infiactiuni, constituie avertizate in interes public i priveste:

) a) ‘infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de mmpﬁe infractiuni in legdturd directd cu

R infractiunilé de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu serv101ul
T b) infractiuni Impotriva inteteselor financiare ale Comunit#filor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;

d) incélcarea prevederilor privind incompatibilitatea si conflictele de interese;

e) folosirea-abuzivd a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic i in exercitarea prerogativelor postulm cu exceptia persoanelor alese sau numite pOllth

T g) incalcari ale legii in privinga accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finangirile nerambursabile;
, , i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;
e - ) evaludiri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si eliberare

s . dinfunctie;

: k) incélcari ale procedunlor admlmstratlve sau stabilirea unor procedun mteme cu nerespectarea legii;
e 1) emiterea de acte administrative sau de alti naturd care servesc interesele de grup sau clientelare;
7Y m)administrarea  ‘defectuoasi sau frauduloasd a patnmomulul public §1 pnvat al autonta;ﬂor publice,
e institutiilor publice si al celorlalte unitéti prevézute la att.2. -
: Art.43. Sesizarea pnvmd mcalcarea legu sau a normelor profes1onale si deontologice poate fi ficuti alternativ sau
cumulativ de:-—— - -

el @) sefului ierarhie al persoanel carealncalcat legea, o s e

=) ‘managerol spitalului; - - : R
¢) comisiei de disciplin;
d) organelor judiciare

et

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale san patronale;
i) organizatiilor neguvernamentale.
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~ Art.44. In situatia in care cel reclamat prin avertizare in interes public este seful ierarhic ori persoana

cu atributii. de control, comisia de dlsc1phna sau alt orgamsm similar va asigura protectia

- --avertizorului;-ascunzandu=i-identitatea; - -~ - - oo o oo

CAPITOLUL VI

- REGULI PRIVIND PROTECTIA,; IGIENA-SE-SECURITATEA IN-MUNCA IN CADRUL - -

UNITATII

Art. 45. (1) Protectia muncii constituic un ansamblu de activitati institutionalizate avand ca scop
asigurarea celor mai bune conditii in desfasurarea procesului de munca, apararea vietii, integritatii

corporale si sanatatii salariatiilor si a altor persoane participante la procesul de munca .
-—(2)-Normele de_protectie..a. muncii. reprezmta un. mstem unitar de masuri si reguli aphcablle tuturor
~ participantilor in procesul specific de'munca-. - e

-(3) Activitatea de protectle a muncii asigura aphcarea criteriilor ergonomlce pentru imbunatatirea

conditiilor de munca si pentru reducerea efortulm ﬁ21c precum si masuri adecvate pentru munca
femeilor si a tinerilor .

(4) Angajatorul are obligatia--sa asigure ‘securitatea -si sanatatea angajatilor in toate aspectele legate -

de munca.
5) Masurlle ‘privind securitatea si sanatatea in munca nu pot Sa determine, in nici un caz, obligatii

- financiare pentru salariati.

(6) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salanatu pentru risc¢ de accidente de munca si boli
profesionale, in conditiile legii;

"(7) Angajatorul are obligatia se organlzeze mstrulrea perlodlca a angajatilor sai in domeniul

sanatatii si securitatii in munca;

Instruirea se realizeaza obligatoriu in cazul n01lor angajatl al celor care isi schimba locul de

munca si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni.

~ (8) Angajatorul raspunde de orgamzarea activitatii de asigurare a sanatatii si securitatii in munca si
~elaboreaza masuri de securitate ‘si sanatate in munca, cu consultarea sindicatului si a comltetulul de

- sanatate si securltate in munca; "~

- (9)--Angajatorul - trebuie- se - drgeinizezé - icoht-rol'ul permanent -al starii materialelor,utilajelor si

---substantelor-folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor.

10) Angajatorul raspund‘e pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente

- de munca, pentru crearea conditiilor “de preintampinare ~a " incendiilor, precum si pentru evacuarea

salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

11) In sistemul sanitar, conditii corespunzatoare de lucru nu pot exista, fara asigurarea medicamentelor,
a materialelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturii, a reactivilor si a documentelor specifice muncii
potrivit legii;

12) In cadrul propriilor responsabilitati angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea securitatii
si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare si pregatire precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si
mijloacelor necesare acesteia.
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I -Echipamentele tehnice, echipamentul individual de protectic si de lucru, alimentatia de
protectie si materialele igienico-sanitare.

Art.46. (1) Echipamentele tehnice trebuie sa corespunda prevederilor d1n normele, standardele si din alte
reglementan referitoare la protectla muncii si sa nu prezinte perlcol pentru sanatatea sau viata

" “salariatilor, a persoanelor aflate in unitate in inferes de sérv101u sau a altor persoane pentru care se

asigura portectia muncii .

2) Ech1pamentele tehnice din productla interna si din import trebuie sa fie dotate cu aparatura  de
masura si control al parametrilor tehnologici, precum si de prevenire si avertizare a starilor de
pericol.

(3) Echipamentele tehnice vor fi verificate, etalonate periodic conform planu1u1 anual de verificare si

-mentenanta intocmit-de responsabilul-cu echipamentele.- -~ -

(4) Echipamentele tehiicé necorespunzatoare vor fi efichetate (semnahza”fe) ¢a atare si nu vor fi folosite
pina la remedierea defectiunilor.

Art.47.7 (1) Echipamentul " individual de potectic reprezinta mijloacele cu care este dotat fiecare
participant inprocesul de munca pentru a fi protejat impotriva factorilor de risc.

(2) Echipamentul individual de protectie se acorda salariatilor obligatoriu si gratuit, in functie de locul si
sarcina de munca , in urma evaluarii anuale a locurilor de munca de catre Comitetul de SSM .

(3) In cazul degradaru echipamentului individual de’ protectle respectiv al pierderii cahtatllor de
protectie, se acorda obligatoriu un nou echipament.

(4) Degradarea sau pierderea echipamentului individual = de p‘rot'ectie inainte de termenul de
utilizare prevazut, din vina purtatorului, atrage raspunderea acestuia pentru prejudiciul cauzat, potrivit
legii.

~ Art.48. (1) Echipamentul individual de lucru reprezinta mijloacele pe care angajatorul-le acorda unui
- salariat in vederea utilizarii lor in timpul procesului de munca, pentru a le proteja imbracamintea.

(2) Echipamentul individual de lucru -se stabileste de Comitetul de SSM in urma evaluarii anuale a
locului de munca.
Art.49. Alimentatia de protectie,” se acorda, obligatoriu si gratuit, de catre angajator persoanelor care

~lucreaza ~in~ locuri de  munca cu conditii grele si Vatamatoare conform Contractului Colectiv de

munca lanivel de unitate aphcabll ~
Art.50. Materialele igienico-sanifare se acorda, obligatoriu si gratuit, de catre angajator persoanelor
care isi desfasoara activitatea in locuri de munca al caror specific impune o igiena personala

'deoseblta conform Contractulul Colect1v de munca Ia nivel de unitate aplicabil.

II -Obligatii privind realizarea masurilor de protectie a muncii:

Obligatiile angajatorului

Art 51. In vederea asigurarii conditiilor de protectic a muncii si pentru prevenirea accidentelor de
munca si a bolilor profesionale, angajatorul are urmatoarele obligatii :

a) sa solicite inspectoratului de munca autorizarea functionarii unitatii din punct de vedere al protectiei
muncii, sa mentina conditiile de lucru pentru care s-a obtinut autorizarea si sa ceara revizuirea acesteia
in cazul modificarii conditiilor initiale in care a fost emisa;
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b) sa stabileasca masurile tehmce “sanitare- si organizatorice -de- protectle a muncii, corespunzator T

conditiilor de munca si factorilor de mediu specifici unitatii ;
c) sa stabileasca pentru salariati si pentru ceilalti part1c1panti la procesul de munca atributiile si
raspunderile ce le revin in cazul in domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor exercitate;

d) .sa elaboreze. reguli. proprii. pentru. aplicarea.normelor . de .protectie a . muncii, corespunzator . .. ... .

conditiilor in care se desfasoara activitatea la locurile de munca; )

€) sa asigure si-sa controleze, prin compartimente specializate sau-prin personalul propriu; cunoasterea
si aplicarea, de catre toti salariatii si participantii la procesul de munca, a masurilor tehnice, sanitare
si organizatorice stabilite, precum si a prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;

f) - sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educarii salariatilor si
participantilor la procesul de munca;

~g) 'sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor evaluate de
‘catre Comitetul de SSM,-1a care aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de

prevenire necesare;
h) sa asigure, pe cheltuiala unitatii, instruirea, testarea si perfectlonarea profesionala a persoanelor cu
atributii in domeniul protectiei muncii;

i) sa ia masur1 pentru autonzarea exercitarii meserulor sia profesulor prevazute in normele de protectie
a muncii;

~j) sa angajeze numai persoane care, in urma controlului medical si a verificarii aptitudinilor
psiho-profesionale, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute;

k) sa tina evidenta_locurilor de munca .cu conditii deosebite: vatamatoare, grele, periculoase,
precum si a accidentelor de munca, bolilor profesionale, accidentelor tehnice si avariilor;

..J)..sa_.asigure _functionarea .. corecta a. sistemelor si dispozitivelor de..protectie, a.aparaturii de .. .

masura si control, precum si a instalatiilor de. captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive
degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

'm) sa prezinte documentele si sa dea.relatiile solicitate de inspectori de munca in timpul
controlului sau al efectuarii.cercetarii accidentelor de munca;

- n) sa’ asigure realizarea masurilor stabilite de inspectorii de munca; cu pr11ejul controalelor sial ~

cercetarii accidentelor de munca;
0) sa desemneze, la- solicitarea mspectorulul -de munca,- salariatii care sa participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea accidentelor de munca;

p) sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, afara de
- cazurile in care mentinerea acelei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a
altor persoane participante la procesul de munca .

r) protejeaza personalul din spital si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

Instruirea personalului

Art.52. (1) Angajatorul trebuie si asigore conditii pentru ca fiecare lucritor si primeascd o
instruire suficientd si adecvatd in domeniul securitdtii si sdnatétii in muncd, in special sub formd de
informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munci si postului séu:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munci sau la transfer;
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~¢) la introducerea -unui--nou--echipament -de- munc# ~sau —a-unor -modificiri - ale echipamentului

CXlSteIlt e e e e e e
d) la introducerea oricérei noi tehnologii sau proceduri de lucru
e) la executarea unor lucréri speciale.

" (2) Instruirea previzuti la alin. (1) trebuie si fie:

a) adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

b) periodica si ori de céte ori este necesar. - : -0

(3) Angajatorul se va asigura cd lucratoru din mtreprmderl §1/sau umtagl dm exterior, care desfdgoard
activitéti in 1ntrepr1nderea si/sau unitatea proprie, au primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile

Jlegate.de securitate.gi-sindtate in - muncd, pe durata desfasurarii activitatilor. -

(4) Reprezentantii lucrdtorilor cu raspunderl spemﬁce domemul secur1ta§11 §1 sanata’;u 1n munca au

---dreptul-la instruire corespunzitoare. -

- Instruirea prevdzutd -mai sus nu poate fi reahzaté pe cheltuiala lucratorilor §1/sau a

-reprezentantilor -acestora.

- Instruirea trebuie si se realizeze in timpul programului de lucru.
- Instruirea trebuie sd se efectueze in timpul programului de lucru, fie in 1nter10rul ﬁe in afara
intreprinderii si/sau unitatii.

 Art.53. Instruirea personalulul se face prin: -

Instructaj introductiv general se face de citre responsabilul cu protectia muncii pe unitate, pentru toate
persoancle angajate,delegate sau voluntare. Elevilor scolilor sanitare si studentilor, pentru practica
profesionald instructajul se face de catre instructorul de practicd al unititii de invitiméant conform
prevederilor contractuale intre parti.

-~ Instructajul la locul de muncd se face dupé instructajul introductiv general, si are ca scop prezentarea

riscurilor si mésurilor de prevenire specifice locului de muncé unde a fost repartizati persoana respectiv, si
se face de cétre conducétorul locului de munca.
Instructajul periodic se face intregului personal de cétre conducitorul locu1u1 de munci, si are drept

- scop aprofundarea normelor de protectie a muncii si @ normelor de securitate si sindtate In munca.
In scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii,

se va constitui Comitetul de securitate si sanatate in munca, care are afributii specifice potrivit

,.,dispozitiilor_flegale;‘in,vigoare.,; e

. Obllgamle angajatllor

_.Art. 54.1) Fiecare lucrato;trebule sd isi.desfidsoare activitatea, in conformitate cu pregatlrea 51 instruirea

sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt sd nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale 1n timpul procesului de munca.

2) In mod deosebit, lucritorii au urmétoarele obligatii:

a) si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

b) s3 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sé il inapoieze sau si
il pund la locul destinat pentru péstrare;
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c) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, -aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladlrllor 51 s utlllzeze corect aceste dlSpOthlVC

......

motive intemeiate si o con51dere un pericol pentru securitatea si sdndtatea lucratorllor precum §1 orice

- deficienti a sistemelor de protectie;

e) si aducd la cunostintd conducétorului locului de munci §1/sau angajatorulul accidentele suferite de
propria persoani;

f) sd coopereze cu angajatorul §i/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cit este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricdror mésuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca §1 mspectoru
sanitari, pentru protectia sinatatii si securititii lucritorilor;

- .-g) S -coopereze;--atit-fimp-cat- este- necesat;.-cu-angajatorul-gi/sau- cu Jucritorii-desemnati, pentru-a- ...
* permite angajatorului si se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru.sunt sigure si fird riscuri

pentru securitate si sdnétate, in domeniul s&u de activitate;

" - sd poarte echipament de protectie adecvat; - -
- orice interven erven’;le asupra instalatiilor electrice se va face numai dupa 1ntreruperea alimentarii cu energle
- electrica-si numai-de persoane calificate si autorlzate I :

h) sd 1si insugeascd $i S& respecte prevederlle legislatiei din domemul securlta’;u si sanata’;n in munca si
masurile de aplicare a acestora; =~

-i)-sd dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si 1nspector11 sanitari.

3) Obligatiile se aplicd, dupi caz, si celorlalp part101pan§1 la procesul de munca, potr1v1t act1v1ta§110r

pe care acestia le desfisoara.

Art.55. Salariatii unititilor medicale sunt obligati sa respecte:

- traseele de deplasare si de la ‘serviciu “stabilite ' de comun acord cu conducerea
societatii; SR :

sd cunoascd caracteristicile funcfionale ale mstala‘;ulor utllajelor la care lucreaza

--s8 respecte curdtenia si-ordinea-la locul - de-muncd;- - -

- s se prezinte la lucru la ora stabilitd In program conform graﬁcelor de lucru;

- si fie in deplind capacitate de muncd nefiind acceptati- in stare  fizici si psihicd -
necorespunzatoare; :

- si respecte” circuitul medical i instructiunile de exploatare ale aparaturii din dotare.
- si aducd de indati la cunostinta conducitorului locului de muncé, orice accident de munca defectiune
sau-altd situatie care constituie un pericol;

Art.S6. Este interzis:

- sd introduci si s consume bauturi alcoolice in unitate;

- sd se prezinte la program sub influenta bauturilor alcoolice;

- si efectueze alte lucrari straine de interesul unitdtii;

- si lase fard supraveghere in timpul programului, instalatiile in functiune si s péréseascd locul de
muncé;

- sd introducd in unitate produse sau obiecte pentru comercializare sau obiecte prohibite (arme,
droguri);
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- si riméini sau si revind -la- locul de muncd in afara programulm firs aprobarea

conducétorului locului de muncé. - - == e
Art.57.Angajatii  vor desfégura activitatea 1in asa fel incat- si nu expund la pericole de

" accidentare “sau imbolnivire profesionald propria persoana sau alti angajati, in conformitate cu
_ pregitirea si instruirea in domeniul protectia muncii prlmlta ‘de 1a angajatorul sau

In acest scop.angajatii au urmdtoarele obligatii:

a) sd-si-insugeased-gi-si respeete-normele-gi instructiunile de protectie a-muncii i mésurile de aphcare a-
acestora;

b) sé utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase, instrumentarul din dotare;

¢) sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate ale
echipamentelor tehnice, si s utilizeze corect aceste dispozitive: '

" d) sd aducd la cunostinta conducétorului locului de munci orice defectiune. tehmca sau. alta sﬁuape care

constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profes10nala

¢) si aduci la cunostinfa conducitorului locului’ de muncd, in cel mai scurt timp posibil

- -accidentele de muncd suferite de persoana proprie-sau-de alti-angajati. Aceasta regula va fi-respectata-si in

cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu-loc de munca si invers.
f) sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si s informeze de
imediat conducitorul locului de muncd;

g) sd refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncd daci aceasta ar pune mpencol de accidentare

- sau Tmbolnavire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de productie;
—h)-sé-utilizeze - echipamentul 1nd1v1dual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care a

fost acordat;

i) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniu securitdtii si

sanatat;u in munci, atata tlmp ct este necesar, pentru a da angajatorulul p051b111tatea s se a51gure
ci toate conditiile de -muncd sunt corespunzatoare si nu prezmta riscuri pentru securitate si sinitate la

~ locul de muncd;
J) s coopereze cu anga_]atorul §1/sau cu angajagn cu. atrlbu;u spemﬁce in domeniul securltam si sanatatii
_in munci,. atita. timp -edt este necesar; pentru realizarea oricérei.sarcini sau cerinte impuse de autoritatea... .

competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

k) sé dea rela];u din proprle nnglatlya sau la solicitarea organelor. de control si de cercetare in domeniul
protectiei muncii; - :

1) sa se supund controlu1u1 medlcal atat la angajare cat si per10d1c

—.Supravegherea sanatafii .. .. ... .. e

Art.58. Misurile prin care se a51gura supravegherea corespunzatoare a sanata;u lucratorllor in funcue
de riscurile privind securitatca si sdndtatea in muncd se stabilesc potrivit reglementirilor legale.

(1) Masurile prevazute mai sus vor fi stabilite astfel incét fiecare lucritor si poati beneficia de
supravegherea sdnatitii la intervale regulate.

(2) Supravegherea sandtitii lucratorilor este asiguratd prin medicii de medicind a muncii.
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III -Accidentele de munca si bolile profesionale-
Accidentele de munca

_Art.59. _Prin - accident- de munca se intelege vatamarea violenta a organismului, precum si

intoxicatia acuta profesionala, care au loc in timpul procesulm dé munca sau in indeplinirea indatoririlor

de serviciu, indiferent de natura juridica a contractului in baza caruia se desfasoara activitatea, si

care provoaca incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile, invaliditate ori deces.

Art.60. Este, de asemenea, accident de munca : S

a) accidentul suferit de elevi sau studenti in timpul efectuarii practlcu profesmnale

b) accidentul suferit de orice persoana ca urmare a unei actiuni intreprinse din proprie initiativa, pentru
-~prevenirea ori inlaturarea unui pericol care ameninta avutul public sau pentru salvarea de vieti omenesti;
c) acc1dentul survemt in tlmpul si pe traseul normal al deplasaru de la locul de munca la dom1c1l1u si -
“invers;” - T T -
d) accidentul cauzat ‘de activitati care nu au legatura -cu procesul muncii,- daca are loc la sediul
. spitalului, ori in alt loc de munca organizat de acesta, in t1mpu1 programulul de munca si nu se
_ datoreaza culpei exclusive a accidendatuloi.” - o S
Art. 61. Accidentul de munca se clasifica, in raport cu urmarlle produse si cu numarul
persoanelor accidentate, in :

a) accident care produce incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile;

b) accident care produce invaliditate; '

.. ¢).accident mortal;
~d) accident colectiv, cand sunt accidentate cel putin 3 persoane in acelasi timp si din aceeasi cauza .

Art. 62. (1) Accidentul de munca va fi comunicat de indata conducerii spitalului, de catre conducatorul
locului de munca sau de orice alta persoana care are cunostinta despre producerea accidentului;

"(2) Accidentul de munca urmat de incapacitate temporara de munca ori, dupa caz, urmat de =

__invaliditate sau deces, precum si accidentul de munca colectiv vor fi comunicate de indata de catre

conducerea spitalului,- Inspectoratului Ter1tor1a1 de Munca si, dupa caz, organelor de urmarlre penala

- gempetente; potrivitlegii " — " T e e S e
“(3) In cazul accidentelor de circulatie produse pe drumurile pubhce in care printre victime sunt si _

persoane aflate in indeplinirea unor sarcini de serviciu, conducerea spitalului va anunta de indata
inspectoratul teitorial de munca din judetul in raza curuia s-a produs accidentul .
Art. 63. Cercetarea accidentelor de munca se efectueaza astfel:

a) de catre conducerea spitalului, in cazul accidentului care a produs incapacitate temporara

de munca;

- b)-de catre_inspectorate teritoriale de munca, .in. cazul “accidentelor care au produs invaliditate, deces

si al accidentelor colective;

¢) In comisia pentru cercetarea accidentelor de munca va face parte si un reprezentant al
sindicatului.

Art. 64. Rezultatul cercetarii accidentului de munca se va consemna intr-un proces- verbal care va
stabili:

a) cauzele si imprejurarile in care a avut loc accidentul;

b) prevederile din normele de protectie a muncii care nu au fost respectate;

¢) persoanele care se fac raspunzatoare de nerespectarea normelor de protectie a munci;
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d) sanctiunile-aplicate; - =~ ~ . o e
w €) persoana-la-care se-inregistreaza- acmdentul i i
f) masurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente
TR Art. 65. (1) Inregistrarea accidentului-de munca se face in baza procesulul-verbal de cercetare, de catre
L. persoana juridicala care s-a produs accidentul .
(2) Accidentele suferite de elevi sau studentl in tlmpul desfasuraru practicii profesionale se
== inregisfreaza de catre-¢conducerea spitalului. - R S
(3) Accidentul de munca suferit de o persoana in conditiile Legii nr. 319/2006 a securititii si sinatatii in
muncd, cu modificarile ulterioare se inregistreaza de catre conducerea spitalului .
(4) Accidentul de munca inregistrat de catre conducerea spitalului se raporteaza la Inspectoratul
™. TeritorfaldeMunca,

Bolile profesionale
Art. 66. (1) Bolile profesionale sunt afectiunile care se produc ca urmare a exercitarii unei meserii sau

profesii, cauzate de factori nocivi fizici, chimici sau biologici, caracteristici locului de munca,

precum si suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului in procesul de munca .
(2) Sunt boli profesionale si afectiunile suferite de elevi sau studenti in timpul efectuarii practicii

oo profesionale. e _
‘ ~ (3) Declararea bolilor profesionale este obligatorie si se face de catre medicii unitatii sanitare care
e ACOPda..._asistenta.. medicala... paricipantilor. .la__procesul__de__munca.__desfasurat deq‘catrce Spitalul .de........

Pneumotftiziologie Botosani .

(4) Bolile profesionale se comunica Inspectoratului judetean de politie sanitara si medicina
preventlva, mdlferent daca sunt sau nu urmate de 1ncapa01tate temporara de munca.

“Art. 67. (I) Cercetarea imbolnavirilor profesionale, in vederea confirmarii sau infirmarii lor,
precum. . si stabilirea.de masuri pentru prevenirea altor imbolnaviri din aceleasi cauze se fac de
1nspectoratul de pohtle samtara si med1c1na preventlva al Judetulul 1mpreuna cu 1nspectoratul ter1tor1a1
de munca . : .

" (2)-Rezultatul cercetaru “bolii profesmnale se consemneaza intr-un proces—verbal care va cuprinde
~ elementele prevazute in Legea nr. 319/2006 a securititii si sinitatii in munca, cu modificarile ulterioare.
(3) Intoxicatia acuta profesmnala se declara , se cercteaza si se inregistreaza atat ca boala profesionala,
cat si ca accident de munca in conformitate cu prevederlle legale.

“Art. 68. (1) Inreglstrarea bolilor profeswnale se face, in baza procesului-verbal de cercetare, de catre
conducerea Spitalului de Pneumoftiziologie Botosani.

2) Bohle profes10nale inregistrate de conducerea spitalului se raporteaza la Inspectoratul de -
politie sanitara si de medicina preventiva.
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IV.Primul ajutor, stingerea-incendiilor, evacuarea-lucritorilor, pericol grav si iminent

Art 69. Angajatorul are urmaitoarele obligatii:

a) sd ia misurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
lucratorllor adaptate naturii act1V1ta§110r si marimii intteprinderii si/sau unitatii, tindnd seama de alte .
__persoane prezente; - . .

b) sd stabileascd legdturile necesare cu serv1cnle spemallzate 1ndeoseb1 in ceea ce priveste prlmul ajutor,

serviciul medical-de urgents, salvare si pompieri; -« == - - e e -

2. Pentru aplicarea prevederilor alin. (1), angajatorul trebule sé desemneze lucratorii care aplicd

madsurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucrétorilor.

3. Numérul lucratorilor mentionati la alin. (2), instruirea lor si echipamentul pus la dispozitia

N _acestora trebuie sé fie adecvate mérimii §1/sau rlscurllor spe01ﬁce 1ntrepr1nder11 -

o §1/sau unitaii. = T e e
Art. 70. Angajatorul are urmitoarele obligatii:

- 1. a) sd informeze,. cat mai curdnd posibil,.toti lucrétorii care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav
si iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre mésurile luate ori care trebuie s
fie luate pentru protectia lor;

b) sd ia mésuri si sd furnizeze instruc;iuni pentru a da lucritorilor posibilitatea sd opreascé lucrul §i/sau
sd péraseasca imediat locul de muncd si sd se 1ndrepte spre o zond sigurd, in caz de pericol grav si

_ iminent;

e o= C)-SE-NUIMPUNE - lucratorllor relua;rea lucrului-in.situatia-in.care. inca exista.un perlcol grav.si-iminent, in— .. ...

" afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate.
2. Lucrédtorii care, in cazul unui pericol grav si iminent, pardsesc locul de muncid si/sau o zond
perlculoasa nu trebuie si fie prejudiciati gi trebuie sa fie protejati impotriva oricéror consecinte negative

o si ne]ustlﬁcate pentru acestia. . : : '

3. Angajatorul. trebuie. si.-se -asigure cd, in. CaZLlL«U.llLIl pericol - grav .si iminent pentru propria ...

securitate sau a altor persoane atunci cind seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toti
lucratorii ~sunt™ aptisd aplice masurile corespunzaitoare, in conformitate cu cun0§t1n§ele lor §1 cu
ww("*\ - "mijloacele- tehnice -de-care- dispun, pentru--a evita consecintele- unui astfel de pericol.

~ ... 4. Lucrdtorii nu trebuic si fie prejudiciati pentru cazurile previzute la alin. (3), cu excepi;la
- situatiilor in care acestia actioneazd imprudent sau-dau-dovada de neglijentd gravé.:

V. REGULI PRIVIND SITUATIILE DE URGENTA.-
Art.71. Obligatiile conducerii unitatii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor:

-~ - - si stabileascd prin dispozitii scrise- responsabilititile si-modul de -organizare privind apérarea
impotriva incendiilor 1n unitatea sa, si le actualizeze ori de céte ori apar modificdri si si le aducd la
cunostin{d salariatilor, utilizatorilor si oricdror persoane interesate;

- saasigure instruirea personalului in domeniul situatiilor de urgenta;

- sa repartizeze la locul de munca numai persoane care cunosc bine echipamentele tehnice, instalatiile si
procedeele de lucru si care au calificarea si autorizarea necesara, fiind instruiti din punct de vedere al
situatiilor de urgenta;
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- s as1gure identificarea §1 “evaluaréa’ riscurilor de incendiu din unitatea sa §1 s as1gure corelarea

misurilor de apdrare impotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor;
- sd permitd, in conditiile legii, executarea controalelor si a inspectiilor de prevenire impotriva incendiilor,
sd prezinte documentele i 1nforma§111e sohcltate 51 sa nu lngreuneze sau sa obstrucgoneze in n1c1 un fel

‘efectiiarea acestora;. —
- 'sa asigure utlhzarea, Venﬁcarea, lntre‘;merea §1 repararea muloacelor de apérare unpotrlva 1ncend1110r

cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant; v

- sd asigure si sd pund In mod gratuit la dispozitia fortelor chemate in ajutor mijloacele tehnice
pentru apdrare impotriva incendiilor si echipamentele de protectie specifice riscurilor care decurg din
existenta si functionarea un1ta§11 ,  precum si antidotul i medicamentele necesare pentru acordarea
pr1mulu1 a:]utor

mijloace proprii a oricdrui incendiu, iar in termen de 3 (trei) zile lucritoare sd completeze §1 sd trimitd
acestuia raportul de interventie; = . - }

- sd Indeplineasci orice alte atributii prevazute de lege pr1v1nd apédrarea 1mpotr1va mcendulor

Art.72. Obligatii ale salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta:

- si respecte regulile si misurile de aparare impotriva incendiilor si protectie civila, aduse la cunostints,
sub orice formi, de administrator sau conducatorul institutiei;

- si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, ma§1n1le aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau conducétorul institutiei;

--s&-nu-efectueze manevre-nepermise--saun modificiri neautorizate ale-sistemelor si instalatiilor de aparare

impotriva incendiilor;

- si comunice, imediat dupd constatare, conducdtorului locului de munc#, orice incélcare a normelor
de apdrare impotriva incendiilor -sau -situatie-stabilitd de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si
orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de apérare impotriva incendiilor;-

=UsH Coopereze T cu  salariatii —desemnati ~de ™ administrator,” dupa caz,  tespectiv cu cadrul tehnic
domemul 1mpotr1va mcendulor in vederea realizdrii masurilor de apéra,re, 3

.

specializat cu atribu’;il i

“impotriva-incendiilor; - o : e
" - sd actioneze T conformitate cu procedurﬂe stabilite Ta locul de munca 1a aparlpa oricarui perlcol 1m1nent

- de mcend "‘ = s ems s e - nr i - I

- sd ﬁlrmzeze persoanelor ablhtate, toate datele §1 mforma‘;ule de care are cunostlnga, referitoare

* laproducerea-incendiilor:

- sa cunoasca si sa respecte prevedenle din normele de P.S, spec1ﬁce loculul de munca, regulile de

- prevenire-si stingere a-ineendiilor prevazute in instructiunile de P.S.L si de lucru, cunoasterea modului de

utilizare corecta a dispozitivelor si mijioacelor de prima interventie in caz de incendiu, precum si a
modului de utilizare a tuturor instalatiilor de prevenire si stingere a incendiilor cu care sunt dotate
incaperile si instalatiile respective;

- sa participe la instructajele si actiunile instructiv educative pe linie de P.S.L. si protectie civila, precum
si la exercitiile si aplicatiile practice de stingere a incendiilor si de evacuare a persoanelor si bunurilor;

- sa sesizeze imediat sefii ierarhici asupra aparitiei unor pericole, a unor cauze sau imprejurari de natura sa

provoace incendii;
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- - sa respecte strict si intocmai, regulile stabilite sau dispozitiile primite din partea sefilor ierarhici in ceea

= ... . cepriveste folosirea corecta a instalatiilor tehnologice, modul corect de efectuare a unor operatii speciale, a

interventiilor, efc; se interzice cu desavarsire orice abatere de la aceste reguli sau de la dispozitiile primite,

_z=. . precum siorice initiativa proprie privind modificarea-. acestora, - utilizarea. altor metode de lucru - sau

, ,,,,efectuare,a _de_interventii, neorganizate sau neordonate de sefii ierarhici;

"= anunta de indata, la seful ierarhic despre inceputurile de incendiu izbucnite;

- efectueaza imediat operatiunile de prima interventie, cu utilizarea tuturor mijioacelor de

interventie aflate in dotarea locului de munca, in conformitate cu regulile stabilite, precum si
participarea in continuare la operatiunile de stingere a incendiilor si de inlaturare a urmarilor acestora ;

-aduce de indata, la cunostinta conducatorului sectorului de activitate, orice neregula, defectiune,

anomalie sau alta situatie de natura ce constituie un pericol, pe care le constata la locul de munca,

-’-’\ “précum si orice incalcare a normelor de P.S.I.-si de"protectie civila; — - - T LI m L s
- sa nu depuna pe corpurile de incalzire sau tablouri electrice hart11 tesaturi, 1mbracam1nte sau alte
materiale combustibile ;
- sa nu blocheze caﬂe si scarile de acces cu materiale ce ar 1mpledlca mterventla pentru stingerea
*incendiilor si evacuarea bunurilor ; :
- sa nu intervina, sub nici un motiv, la instalatii aparate sau tablouri electrice; orice defectiune va fi adusa
imediat la cunostinta sefilui ierarhic;
- sa nu lase in incaperi carpe de sters imbibate cu ulei sau alte produse petroliere care se pot autoaprinde
o _ si declansa incendii;
.7 . intretinerea in buna stare de functionare a instalatiilor, utilajelor si aparatelor tehnologice, cat si a
' instalatiilor, dispozitivelor si mijioacelor de prevenire si stingere a incendiilor aflate in dotarea locului
de munca (inclusiv neutilizarea acestora in alte scopuri) ;
- folosirea  si-pastrarea, in conformitate -cu reguhle stablhte a echlpamentulul de protectle, dispozitivelor .
- - si mijioacele de siguranta si de interventie ;
Tt - sa Tespecte: -in- uhitate -regulile- stabﬂlte pnvmd fumatul-si -introducerea—de -tigari, chibrituri, -brichete,
' materiale ori produse care ar putea provoca incendii in locurile de munca, in locurlle interzise si a celor
- referitoare la-executarea unor operatiuni ori lucrari cu foc deschis; = :
,_v__..‘pe‘rsonalul salarlat; raspunde de respectarea ordinei si dlsc1p11nel in munca, de aphcarea tuturor
masurilor prevazute sau prlrmte destinate sa preantampme si_sa inlature orice 51tuatle .care at pune. in
primejdie viata si sanatatea oamenilor sau care ar putea afecta siguranta instalatiilor;
- sa nu foloseasca penfr‘ﬁ—ilumlnare foc deschis (chibrituri, lumanari, hartii aprinse,etc.) in spatiile de
S depozltare, sau in orice alt loc in care este interzis Focul Deschis;
A - sa verifice obligatoriu locul de munca, la inceperea programului precum si la terminarea acestuia, in
vederea depistarii si inlaturarii unor eventuale pericole si cauze de incendii.
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s = - CAPITOLUL VI~~~ -

PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA '

u - Art73. Angajatorul asigura un regim de protectie spe01ala a muncii femellor si tlnerllor si ia masuri de-
protectie sociala conform Ordonantei de urgenta nr. 96/2003 privind protectla maternitétii la locurile de
~muncd cu modificarile si completarile ulterioare, pentru-salariata gravida si-care alapteaza. -

Art.74. Salariatele gravide au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui
document medical care sa ateste starea si sa informeze in scris unitatea despre starea lor. In cazul in care
, salariata nu- informeaza in scris unitatea, aceasta este exonerata de obligatiile-sale prevazute in prezentul
. 7). capitol. o
e Art.75. Spitalul, ca angajator, are urmatoarele obhgatn pr1vmd salarlatele grav1de ' ‘

- sa previna expunerea salariatelor la riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea;

-sa nu constranga salariatele sa -efectueze o munca daunatoare sanatatii sau- starii lor de graviditate ori
v ewe - copilului nou - nascut, dupa caz; . ;
- sa evalueze anual, condltnle de munca, natura, gradul si durata expunerii salarlatelor care se
afla in una din sitvatiile de mai sus, in scopul determinarii oricarui risc pentru securitatea sau -
sanatatea lor si oricarei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii (evaluarea se face cu parthlparea
: obhgatone a medicului de medicina muncii, iar rezultatele se consemmeaza in scris);
- - 7 - sa inmaneze in termen de 5 (cinci) zile lucratoare de la -data intocmirii: raportului;-o copie a acestuia
< . reprezentantului salariatilor;

- sa informeze in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot fi supuse la
locurile de munca; :
- sa instiinteze medicul. de. medicina muncii, in termen de 10 zile lucratoare de la data la care
angajatorul a fost anuntat in scris de catre o salariata ca se afla in una dintre situatiile de mai sus;

e =-sa pastreze confidentialitatea-asupra starii-de graviditate a salariatei; ~ -~ -~~~ - e e e

- sa ii modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este pos1b11 sa o
‘repartizeze la alt loc ‘de munca fara riscuri pentrii~sanatitea “sa, conform recomandarii medicului de
m medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale;
\ - sa ii asigure, la intervale regulate de timp, pauze si amenajari pentru repaus sau, respectiv, pentru
miscare;
- sa acorde-salariatelor-gravide. dispensa pentru consultatii prenatale, in cazul in care investigatiile se pot
efectua numai in timpul programului de lucru, fara diminuarea drepturilor salariale;
s - salariatele care aldpteaza au dreptul, in cadrul programului de lucru, la dou# pauze pentru aliptare de cate
o ori fiecare;
- la cererea salariatelor, pauzele pentru aldptare pot fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului de
munci cu doud ore zilnic;
- pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncéd, acordate pentru aldptare, se includ in
timpul de muncd si nu diminueazi veniturile salariale fiind suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului;
- salariatele gravide sau care alapteaza nu pot fi obligate sa desfasoare munca de noapte. In cazul in care
sanatatea salariatelor este afectata de munca de noapte, angajatorul este obligat ca, pe baza solicitarii scrise
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a salariatei, sa o transfere la un loc de munca de zi. Solicitarea salariatei se insoteste de un document
medical care mentioneaza perioada.in care sanatatea acesteia este afectata de munca de noapte. In cazul in
care, din motive justificate, transferul nu este ,posib,_ilf salariata va beneficia de concedjul si indemnizatia de
risc maternal, conform legii; - - - - -

- salariatele gravide sau care alapteaza nu pot desfasura munca in cond1t11 cu caracter msalubru sau
penibil. : R -

CAPITOLUL vl

'REGULI PRIVIND PREVEDERILE SPECTALE REFERITOARE LA PROTECTIA
> - DREPTURILOR SI OBLIGATIILOR PACIENTILOR

Art. 76. Dreptunle pacientilor prevazute de Legii 46/2003: ‘

a) Pacientii au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai inalta calitate

b) Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umana, fara nici o discriminare. Dreptul pacientului
la informatia medicala legata de starea de sanatate este garantat.

- €) Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale d1spon1b1le precum si la modul

de a le utiliza:

- d) (1) Pacientul -are dreptul de afi mformat asupra 1dent1tat11 si statutu1u1 profesional al furnizorilor de -

servicii de sanatate.

- (2) Pacientul internat are dreptul de.a fi-informat asupra reguhlor si normelor pe care trebuie sa le

respecte pe durata- Spitalizariic - s i

e) Pacientul are dreptul de a ﬁ 1nf0rmat asupra starii sale de sanatate, a lnterventnlor medlcale propuse;,
a riscurilor potentiale ale fiecarei procedur1 a alternativelor existente la procedurile propuse inclusiv -
asupra neefectuarii tratamentului si nerespectaru recomandarllor medlcale precum si sicu pr1v1re la

f) Pacientul are dreptul de - a -decide -daca- mai doreste-sa fie informat in cazul in care
informatiile prezentate de catre medic i-ar cauza suferinta. '
g) Informatiile se aduc-la-cunostinta--pacientului intr-un-- limbaj- respectuos, clar, cu minimalizarea
terminologiei  de specialitate , in cazul in care pacientul nu cunoaste limba romaéna, informatiile i se

- aduc-la cunostinta.in limba materna ori.in limba pe care o cunoaste sau, dupa caz, se va.cauta o alta forma

de comunicare.

h) Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sa nu fie informat si de a alege o alta persoana
care sa fie informata in locul sau.

i) Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic
si tratament, numai cu acordul pacientului.

j) Pacientul are dreptul de a cere si de a obtine o alta opinie medicala.

k) Pacientul are dreptul sa solicite si sa primeasca, la externare, un rezumat scris al investigatiilor,
diagnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii.
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" Art. 77. Consimtamantul pacientului privind interventia medicala ..

a) Pacientul are dreptul sa refuze_san sa opreasca o interventic medicala asumandu—51 in scris,

- raspunderea pentru- decma sa , consecmtele refuzului ‘sau ale opr1r11 actelor. medicale trebuie explicate

pacientului: :
b) Cand pacientul nu isi-poate -exprima-vointa, dar este necesara o interventie medicala de urgenta,
personalul medlcal are dreptul sa deduca acordul pa01entulu1 dlntr-o exprlmare anterloara a Vomtel

¢) In cazul in care pacientul necesita o interventie medicala de urgenta, consimtamantul reprezentantului
legal nu mai este necesar.

d) In cazul in care se cere consimtamantul reprezentantului legal, pacientul frebuie sa fie implicat in

procesul de luare a deciziei atat cat permite capacitatea lui de intelegere.
e)(1) In cazul in care furnizorii de servicii medicale considera ca interventia este in interesul
pacientului, iar reprezentantul legal refuza sa isi dea consimtamantul, decizia este declinata unei
comisii de arbitraj de specialitate.
(2) Comisia de arbitraj este constituita din 3 medici pentru pacientii internati in spitale si din 2 medici
pentru pacientii din ambulator.
f) Consimtamantul  pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor
produselor biologice prelevate din corpul sau, in vederea stabilirii diagnosticului san a tratamentului cu
care acesta-este de acord. ‘ _

g) Consimtamantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale in invatamantul medical clinic si
la cercetarea stiintifica. :
h) Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicala fara acordul sau, cu exceptla
cazurilor in care imaginile sunt necesare dlagnostlculul sau tratamentului si-evitarii suspectarii unei
culpe medicale. - : o : e :

Art.78. Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata prlvata a pacientului .

a) Toate informatiile privind ‘starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul,
tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.-

b) Triformatiile cu-caracter ~confidefitial pof fi furnizate numai i cazil i care pac1entul isi da’
consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

. ¢) In _cazul. _in . care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati,

implicati in: tratamentul -pacientului, acordarea consimtamantului nu mai este obhgatorle
d) Pacientul are acces la-datele-medicale personale: ? e =

€).(1).Orice amestec. in viata privata, familiala. a . pac1entulu1 este mter21s cu. exceptla cazurilor in .

care aceasta imixtiune influenteaza--pozitiv- dlagnostlcul tratamentul ori ingrijirile acordate si

numai cu consimtamantul pacientului.

2) Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinta pericol pentru sine sau pentru

sanatatea publica.

Art. 79. Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale .

a)(1) In cazul in care furnizorii sunt obligati sa recurga la selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de
tratament care sunt disponibile in numar limitat, selectarea se face numai pe baza criteriilor medicale.
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(2) Criteriile medicale privind selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament se elaboreaza de
catre Ministerul Sanatatii si Familiei in termen de 30 de zﬂe de la data intrarii in vigoare a prezentel legl
si se aduc la cunostinta publicului. .- e e - : '
b) (1) Interventiile medicale asupra pa01entulu1 se pot efectua numai daca exista conditiile de dotare
necesare si personal acreditat. . o
(2) Se excepteaza de la prevederlle alin. (1) cazurlle de urgenta aparute in situatii extreme.
¢) Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale, pentru. a putea muri_in demnitate... . I
d) Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, materlal si de
sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, in masura posibilitatilor,
- mediul de ingrijire si tratament va fi creat cat mai aproape de cel familial.
- /_\ - - -e)Pacientul internat are dreptul si la serv1cn medlcale acordate de catre un- medlc acreditat din afara

U )7 7 spitalului.
727" (1) Personalul medical sau nemedical din unitatile sanitare nu are dreptul sa supuna pacientul nici
unei forme de presiune pentru a-l determina pe acesta sa il recompenseze altfel decat prevad
reglementarile de plata legale din cadrul unitatii respective.
(2) Pacientul poate oferi angajatilor sau unitatii unde a fost ingrijit plati suphmentare sau donatu cu
respectarea legii.
g)(1) Pacientul are dreptul la ingrijiri medlcale continue pana la ameliorarea starii sale de sanatate sau
pana la vindecare. =
(2) Continuitatea 1ngr1]1rllor se a31gura prln colaborarea si partenerlatul dmtre diferitele unitati
medicale publice si nepublice, spitalicesti si ambulatorii, de spemahtate sau de medicina generala
oferite de medici, cadre medii sau de alt personal calificat. -
Dupa externare pacientii au dreptul la serviciile comunitare dlspombﬂe
===~ h) Pacientul . are dreptul sa beneficieze de asistenta  medicala de urgenta, de asistenta -

e stomatologica de urgenta si de servicii farmaceutice, in program continuu.

: i) Nerespectarea de catre personalul medico-sanitar a confidentialitatii datelor despre. pacient si a
confidentialitatii actului medical, precum si a'celorlalte drepturi ale pacientului prevazute in prezenta
e lege atrage, .dupa .caz, raspunderea. disciplinara, .contraventionala sau. penala, .conform. prevederilor__ . _

m legale.

'.Art 80 Obllgatule as1gurat110r' S L )

) sa se inscrie pe lista unui medic de familie. a,,cr”e‘chtat,h____w_,_m__, e e
~ b) sarespecte cu strictete tratamentul si indicatiile medicului;-
B c).sa aiba o conduita civilizata fata de personalul medico samtar d1n unitate;-—-——- - :
" d) sa prezinte furnizoului de servicii medicale documentele justificative ce atesta cahtatea de

asigurat;

Obligatiile pacientilor internati:
1. Bolnavii vor avea asupra lor si vor folosi obiecte personale de igiena: prosop, sapun, piepten, pasta
si periuta de dinti, hartie igienica, etc.;
2. Bolnavii vor efectua zilnic igiena generala sau partiala in cazuri speciale: ec. cei imobilizati la pat;
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3. Bolnavii vor respecta instructiunile indicate de personalul medical in legatura cu modul de
ISR administrare a medicamentelor; . . . —

o s 4. Usa salonului va fi-mentinuta inchisa: aerisirea se face numai pe geam de mai multe ori pe zi;

5. Conform Legii 349/2002 pentru prevemrea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun;-in spital este interzis-fumatul; - — - e :

6. Este interzis pentru bolnavii deplasablh sa mananze in salon cei lmoblhzatl la pat vor servi masa
respectand instructiunile personalulul

7. Bolnavii nu au voie sa foloseasca ziare pentru a manca pe ele sau sa tapeteze noptierele: alimentele
nu vor fi depozitate intre geamuri sau sertare langa obiecte de igiena si medicamente. Toate
alimentele vor fi depozitate in frigider ambalate corespunzator;

8. Este interzisa pastraraea bagajelor in salon sub paturi, bolnavu vor - depune lmbracamlntea de

T ﬁ ‘ strada la magazia de haine;
g 9. Este interzis ca pacientii sa aduca in salon ghivece cu flori sau sa puna flori taiate in apa;
10. Jesirea sau plecarea din sectie se face numai cu permisiunea medicala;
T ~ 11. Este interzis ca bolnavii sa se deplaseze la consultatiile interclinice in pijama, ei vor fi protejati cu
o halat de protectie si insotiti de personalul spiytalului;
12. Bolnavii vor fi informati de personal cum se colecteaza deseurile menajere si medicale si vor
respecta instructiunile primite;
13. Vizitele apartlnatorllor ~vor-respecta programul de vizita afisat si vor intra in-salon numai dupa. ce
"~ vor primi halat si masca de protectie; |
- 14. Este interzis penbtru vizitatori sau msotltorl atlngerea sau folosirea aparaturn 51 echlpamentelor
=m0 7 "medicsale din cadrul sectiilor; :
15. Este interzis cu desavarsire consumarea bauturﬂor alcoolice;
wiivem . 16.Bolnavii .si apartinatorii sunt obligati sa pastreze curatenia .si integritatea obiectelor sanitare,
mobilierului, echipamentelor medicaler si lenjeriei din dotarea salonului;
T Bolnavu si_apartinatorii .trebuie sa’ pastreze . ordmea linistea si. sa adopte un. comportament
; ~cuviincios fata de ceilalti pacienti sipersonal.- e )
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T CAPITOLULIX
REGULI PRIVIND BUNA FUNCTIONARE,EXPLOATAREA SI INTRETIN EREA
INSTALATHLOR ECHIPAMENTELOR MEDICALE SI NEMEDICALE

Art. 81. Locurile de munca, instalatiile, utilajele, echlpamentele cu grad ridicat de pericol in exploatare
prevazute in reglementarile legale sunt:
a. instalatiile de oxigen pe sectii medicale
; b. laboratorul de radiologie
Y ¢ laboratorul de analize medicalé
e d. explorari functionale
e. bucitiria
f. spélitoria
g. centrala termica
h. grupul electrogen
Art. 82. Organizarea activitatii in aceste locuri de munca trebuie sa asigure desfasurarea neintrerupta a
R proceselor de munca, potrivit registrului de lucru aprobat respectarea cu strictete a disciplinei tehnologice
si a tuturor reguhlor de d1501p11na a muncii, prevemrea oricaror avarn explozu incendii sau alte accidente
tehnice.

La indeplinirea obligatiilor de munca, personalul prevazut la aceste locuri de munca raspunde
direct de respectarea cu strictete a normelor privind desfasurarea ordinii si inlaturarea oricaror situatii care
ar pune In pericol viata sau sanatatea oamenilor, ori functionarea neintrerupta si in conditii de deplina

R siguranta a instalatiilor si masinilor.
‘Art. 83. (1) Personalul este obligat sa cuinoasca caracteristicile constructive si functionale ale instalatiilor

si-echipamientelor medicale si nemedicale; sa respecte ¢l strictete normele tehnice de exp’loatare si—

intretinere, precum si normele de protectia muncii si de prevenire a incendiilor. Se interzice paras1rea
m - locului de munca, introducerea unor materiale sau produse care ar putea provoca explozii. e
=~—-(2) In-timpul programului de lucru personalul poate parasi postul numai cu aprobarea seﬁ11u1 1erarhlc si
——- - numai dupa ce-acesta a desemnat un inlocuitor pentru supravegherea utilajelor.
(3) Se interzice personalului sau altor persoane sa introduca sau sa consume bauturi alcoolice in unitate,
precum 's'ifpre'z'entarea la programul de lucru sub inﬂuenta alcoolului

-~~~ contraventional, penal sau material ori civil potrivitlegii. - - e

Art. 84. Sefii de sectii/compartimente raspund de realizarea condltulor necesare pentru functionarea
neintrerupta si in deplina siguranta a instalatiilor, utilajelor si masinilor, prevenirea accidentelor sau
incendiilor, de dotarea locurilor de munca cu prescriptiile tehnice deexploatare necesare, de efectuarea la
timp a reviziilor tehnice si a reparatiilor planificate, de luare a tuturor masurilor pentru evitarea oricaror
avarii sau intreruperi accidentale. /

Art. 85. Sefii de sectii/compartimente sunt obligati sa asigure intarirea ordinei si disciplinei la fiecare loc
de munca, supraveghere permanenta a personalului, respectarea riguroasa de catre executant a
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tehnologiilor de exploatare si sa controleze, la mtrarea in sch1mb daca personalul dm subordme este apt
pentru indeplinirea sarcinilor-de serviciu. - - - -~ -0 . g =

Art.86. Regulamentele de exploatare a lnstalatulor se elaboreaza in conform1tate cu documentatule
tehnice si se aproba de catre conducerea upitatii — - oo - :

CAPITOLUL X

REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII
IN UNITATE DURATA TIMPULUI DE LUCRU

‘Art. 87. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE

Reguli concrete privind d1sc1plma mungcii in spital.

1.Personalul medico sanitar si auxiliar sanitar din spital are obhga’;la de a avea un comportament
etic fatd de bolnav si fatd de apartinatorii acestuia. Personalul spitalului va urmari permanent respectarea
drepturilor pacientilor inclusiv acordarea dreptului la respectul cuvenit ca persoane umane.

2. Salarla’;u trebuie sd-si exercite profe51a in mod responsabil, conform pregatlru profesmnale normelor

. etice si deontologice.

3.Sunt obligatorii pentru toti salariatii: respectarea normelor PSI si de protec’ge a muncii, respectarea
normelor privind gestionarea si colectarea deseurilor medicale;

4.Este obligatorie respectarea . confidentialitafii tuturor aspectelor legate de locul de muncd
indiferent de natura acestora; ] 7 ’ “

5.Este obligatorie buna utilizare si- intretinere a aparaturii- din dotare, -instrumentarului si Intregului

inventar, pentru” salariatii “care, in desfasurarea activitifii au ~contact” cu acestea. In cazul in care;

din culpa lor deterioreazd, distrug sau pierd instrumentarul din dotare vor rispunde patrimonial,

“urmand si pléteasca unititii in raport cu paguba produsi.

6. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar din spital are obligatia de a purta ech1pament de
protectie care va fi schimbat zilnic si ori de céte ori este nevoie, pentru péstrarea igienei si a aspectului
estetic personal. La echipamentul de protectie va purta ecusonul de identificare.

7.Salariaii raspund de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare si sunt obligati sd respecte
reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor nosocomiale.

8.Alte reguh concrete privind disciplina muncii in ‘unitate sunt stabilite 7 in figele-postului pentru - fiecare -

salariat, functie de specificul activititii fieciruia. Angajatii sunt obligati si respecte si si
indeplineascé atributiile trasate in fisa postului, nerespectarea acestei obligatii constituind abatere
disciplinara.

Art. 88. Se considera abateri grave de serviciu pentru savarsirea carora se pot aplica sanctiuni severe
inclusiv desfacerea disciplinara a contractului de munca conform Codului Muncii, urmatoarele
fapte:

» lipsa nemotivata de la serviciu mai mult de trei zile consecutiv;
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»parasirea serviciului fara aprobarea sefului ierarhic superior si fara asigurarea activitatii si
securitatii locului de munca;
e - »scoaterea--frauduloasa--din-unitate- a- documentelor--unitatii- sau copu unelte; -aparate, alimente
si orice alte bunuri precum si permiterea acestor fapte; --
. »neadministrarea - tratamentului - prescris bolnavilor, admmlstrarea gresita a - acestuia,
D -~ ~~neacordarea ingrijirii bolnavilor; - o
> achizitionarea de alimente alterate, pastrarea alimentelor in conditii necorespunzatoare, prepararea
alimentelor in mod necorespunzator sau neigienic, administrarea la bolnavi de alimente
necorespunzatoare care duc la agravarea starii lor de sanatate;
> sustragerea sau folosirea in interes propriu. a medicamentelor sau alimentelor destinate bolnavilor,
, precum si a bunurilor de orice fel, apartinand unitatii;
M »executarea de lucrari particulare in timpul serviciului si/sau cu materialul sp1talulu1
- >eliberarea de - inscrisuri - publice - contrar dispozitiilor - legale sau de catre persoane

——————ineompetente;- de-adeverinte -sau-alte- inscrisuri neconforme- realitatii-san de-catre persoane-incompetente; —— -

.~ - precum si aplicarea stampilei unitatii pe alte semnaturi decat cele ale persoanelor autorizate;
- »conditionarea asistentei medicale: internare, prescriere, efectuare de tratamente, de retete
speciale, operatii, eliberarea de certificate medicale si efectuarii oricaror lucarari -
»>folosirea mijloacelor brutale in aplicarea tratamentelor la bolnavi sau pentru
disciplinarea acestora- injurii grave, loviri,cat si in relatiile de serviciu;

»deziformarea, inducerea in eroare, refuzul de a furniza date sau informatii soliciatate de organele
.~ de conducere sau persoanele competente de a le primi, asupra activitatii sanitare, activitatea curenta ,
problemelor de statistica sau oricaror altor situatii de fapt intervenite in- cadrul unitatii (accidente
disciplinare, decese);
- »incalcarea normelor de  igiena sau antiepidemice cu consecinta- aparitia unor infectii
1ntrasp1ta11cest1 - : : , e

>tamponarea autovehiculelor din vina angajatllor predarea acestora pentru conducere altor
conducatori auto, si folosirea antovehiculelor unitatii in interes personal;

. » introducerea, consumarca de bauturi alcoolice in incinta unitatii sau venirea la serviciu in stare

) ~ de ebrietate;

>lipsa nejustificata din serviciu, nea51gurarea continuitatii activitatii in ture, somnul in timpul

serviciului (exceptie medicul de garda) si orice neglijenta care prejudiciaza starea de sanatate a

bolnavilor. _

»nerespectarea secretului de serviciu, a confidentialitatii, instrainarea documentelor unitatii ,
denigrarea colegilor sau unitatii, concurenta neloiala; '

> crearea unui climat nefavorabil desfasurarii activitatii in unitate;

»refuzul de a se supune controlului la intrarea si iesirea din unitate;

» refuzul de a participa la timp la activitati comune;

» superficialitatea (reaua-vointa, sustragerea de la indeplinirea atributiilor, neglijenta in serviciu;

»refuzul de a primi / preda si semna de primire / predare a documentelor;

»neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a atributiilor de serviciu;

» nerespectarea regulilor de ordine si disciplina in unitate;

»refuzul de a semna si insusi fisa postului si regulamentul de ordine interioara;
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» comportament neadecvat fata de pacient, incalcarea drepturilor acestuia;

> intrarea sau permiterea intrarii fara aprobare si dispozitie de lucru in sectoarele cu acces interzis
(laborator, bloc alimentar, termocentrala, punct acces, magazii, centrala telefonica, arhiva, casierie,
farma01e etc) .

Timpul de “munci si de odlhna T T T S e S s S i e e e
Art. 89. Timpul de muncd reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazi munci, se afli la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului
individual de muncé, contractului colectiv de munci aplicabil sau legislatiei in vigoare.

Art. 90. (1) Pentru angajatii cu normd ntreagd durata normald a timpului de muncé este de 8 ore pe zi si
40 de ore pe saptaméana. :
(2) Prin exceptie, durata timpului de munci, ¢ include §i orele suplimentare, poate fi prelungitd peste 48
deore pe sdptdmand, cu conditia ca media orelor de munca, calculata peo perloada de refermta de 4 luni

(3) Personalul din unitdtile publice cu paturi din sectorul sanitar, care lucreazd fin locurile  de
muncd unde activitatea se desfisoard in 3 ture, pentru a beneficia de sporul previzut pentru
activitatea desfdsuratéi in 3 ture are obligatia de a presta lunar un numaér egal de zile in tura a 2-a si tura
a3-a.

~ Numarul de zile in care isi desfasoara activitatea in tura a 2-a si a 3-a va fi propus de Cons111u1
Medical si aprobat de Comitetul Director al unitatii, pe baza de graﬁce lunare, in asa fel incit sa se
a51gure continuitatea activitatii.
@) In conformitate cu art.115 din Codul Muncii si O.M.S. nr.245/2003 pr1v1nd aprobarea categorulor de
personal si.a locurilor de muncd pentru-care-durata zilnicd a timpului de muncé este mai micé de 8-ore,
durata timpului de muncd este mai micé de 8§ ore pe zi pentru urmaétoarele categorii de personal

-~ -personalul-care lucreaza in laboratorul de analize medicale =7-ore pe zi; -~~~ -
- personalul care lucreazi in radiologie = 6 ore pe zi;

- medicii si personalul superior sanitar (farmacist, chimist, biolog) = 7 ore pe Zi;

«(5)-Repartizarea timpului de muncd in cadrul sdptimanii este de reguld, uniformd, de 8 ore pe zi timp de 5

zile, cu 2 (doud) zile de repaus. Durata zilnica a tlmpulul de muncé de 12 ore va fi urmata de o perioada de
repaus de 24 de ore.
(6) Programul -de—muncd- gi - modul de repartlzare a--acestuia  pe- -zile —sunt aduse la cunostinfa

-salariatilor--gi-afisate-la—locul de munca. Derogarlle individuale de la acest program (in cazuri bine
" justificate) pot fi aprobate de seful ierarhic... ... .. .

Art. 91. Prezenta salariatilor la serviciu se face in baza graﬁcelor lunare de act1v1tate pe locuri de
munca, intocmite de seful de compartiment, sectie si aprobate de conducerea unitatii. Modificarea
graficelor lunare se poate face in situatii deosebite numai cu acordul scris al sefului de compartiment,
sectie si al conducatorului unitatii.
Art.92. Activitatea este consemnati zilnic in condicile de prezentd pe sectii, birouri si compartimente, cu
trecerea orei de Incepere a programului si orei de terminare a programului.

Condicile de prezenti sunt verificate zilnic de seful sectiei/biroului/compartimentului.
Art. 93.Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezenta constituie o incalcare a normelor de
disciplina a muncii si se sanctioneaza conform legislatiei muncii.
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Art.94. Prin graficele lunare de activitate intocmite anticipat pentru o luna se stabileste:

a) numarul de personal pe fiecare tura in raport cu nevoﬂe asistentei medicale ;

b) rotatiape ture a personalului-;- '

c) intervalul legal dintre doua zile consecutive de lucru.

Art. 95. (1) Programul de lucru mclusw garzﬂe se stabllegte de conducerea umta;u respectandu—se
legislatia in vigoare. ’

(2) Prin acest regulament intern, se stabileste urméatorul program: 8 ore pe zi si 40 de ore pe siptimani.
(3) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptiménii este, de reguld, uniform, de 8 ore pe zi timp de
5 zile, cu douad zile de repaus.

(4) Repausul sdptimanal se acordd in doud zile consecutive, de reguli sdmbita si duminica. In
cazul in care repausul in zilele de sdmbiti si duminicd ar prejudicia interesul public sau desfasurarea

(5) Pentru personalul care lucreazi 1in ture, se asigurd cel putin de 2 ori pe luna repausul
séptimanal sdmbéta si duminica.

 Art.96.(1). Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de citre angajator, fird acordul

salatriatului, prin dispozifie scrisd, doar in caz de fortd majord sau pentru lucriri urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente sau inldturdrii consecintelor unui accident. Cazul de forti majord si

lucrérile urgente vor fi mentionate explicit in dispozitia scrisa.

(2). Munca suplimentard se compenseazi prm ore libere platite in urmatoarele 60 ‘de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(3). In cazul imposibilitétii compensarii prln ore libere plitite n termenul previzut la articolul anterior,
plata muncii suplimentare se va face prm addugarea a -unui spor la salariu corespunzator duratei

acestela

= Art.97. In vederea stabilirii drepturilor de salarizare; timpul efectiv-prestat, trebuie si séregaseascaTsiia T 0
pontaje responsabilitatea intocmirii acestora cade in sarcina persoane1 desemnate de conducerea un1tat11 7
~ in acest scop, in baza atributiilor stabilite prin fisa postului.

Art.98.Acordarea zilelor libere corespunzitoare zilelor de sarbatoare legald, in care nu se lucreaza, se
face de cétre angajator.

Art.99. Zilele de sarbatoare legald in care nu se IucréaZi sunt:

- 15i2 ianuarie ; ' S ‘
24 januarie ; .. - . . .
prima si a doua : zi de Pastl ;
prima si a doua zi de Rusalii ;
77 aprilie = Ziua~ "Mondiala ai’ ‘Nationala a Sanatatn, cu recuperare 1n n 30 de z1le
lucratoare ;

- 1mai;

15 august — Adormirea Maicii Domnului ;

30 noiembrie - Sf. Andrei

1 decembrie ;

prima si a doua zi de Criciun

2 zile pentru fiecare dintre cele trei sirbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.
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Art.100. -Sporul de 100 % din salariul - de baza ‘cotespunzitor ~ muricii’ prestate  1n programul
normal de- lucru, pentru salariatii ce lucreazd in unititi previzute la art.140, 141 din Codul Muncii (

“Tunitafi Sanitare §i ‘de alimentatie "publicd précum §i locurile de muncd in care aciivitatea nu poate fi

intreruptd datoritd caracterului procesului de productie sau specificului activititii), va fi acordat in cazul

~ In care din‘motive justificate nu se acordi zile libere corespunzitoare zilelor de sirbitoare legali.
Art. 101.Program de activitate :

Manager spital 8 ore /zi 07:00-15:00
Director medical 8 ore /zi 07:00-15:00
‘Director financiar-contabil 8 ore /zi 07:00-15:00
Sefii de laboratoare - 7ore/zi | 07:00-14:00 o -
Sefii de sectii 7 ore /zi 08:00-15:00
a) Sectn cu paturl
| Medic sef sectie | 7 ore /zi | 08:00-15:00 ]

Medici - 7 ore in medie pe zi, din care :

= Activitate curentsi de 6 ore in cursul dlmme;u in zilele lucritoare, program integrat ambulatoriu- spital
intre orele: 8:00 — 14:00; ]

- 18 ore de garda lunar garda obhgatone

- in zilele de sambata, duminica si sarbatori legale garda este de 24 de ore.-

Personal mediu sanitar : § ore pe yAl dupa cum urmeaza :

Personalul auxiliar sanitar -8 ore pe zi, dupa cum urmeaza :

‘turaala - 107:00-15:00 .. [
turaalla _ A15.00-23.00 _
turaallla | 23:00-07:00 .

turaala 06:00-14:00 i
~{turaalla --14.00-22:00 |- -~ -
—{-tura-a-JH-a—22:00-06:00. - -~z —.= . -
L - R
Cameradegarda |Medic |z |o08o00-1500 |
Personal mediu 8 ore/
sanitar zi 07:00-15:00
¢) Laborator clinic
Medic 7 ore/ zi 07:00-14:00

Alt personal sup sanitar 7 ore/ zi 07:00-14:00
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Personal mediu sanitar. 7 ore/ zi 07:00-14:00

Personal auxiliar-sanitar -

d) Laborator radlologle

-7 ore/ zi --

[07:00-14:00

Medic’ 6ore/zi | 08:00-14:00
1 Personal mediu - I
sanitar 6 ore/ zi
turaala 08:00-14:00
- - turaalla- - 1-09:00-15:00 -

¢) Farmacie

f) Ambulator de specialitate

Personal mediu sanitar: 8 ore/zi: 07:00-15:00

g)Dispensar TBC:

' Medici

7‘ Ore/'?Zi"" '";‘:'Z I,

. [Personal medlu sanltar

8 ore/ zi

07:00-15:00

Personal auxiliar sanitar

8ore/zi_ﬁ

__106:00-14:00

h) Personal TESA, statistica mediéala: 8orepezi:7:00 - 15:00.

—[08:00-15:00-] -

[Farmacist — - Tore/zi {08:00-15:00""""
Personal mediu sanitar | 8 ore/ zi
turaala 07:00-15:00
turaalla 09:00-17:00
Personal auxiliar
sanitar 8 ore/ zi 06:00-14:00

_ Medici : program-integrat spital -ambulator, conform programului lunar de lucru

39



respirdséngtate S:PITALLI BE P‘%‘EI?@EB].‘TIHGLGGIE BGT DSANT

e e

Str. Trandafirilor nr. 24, Telefon:0231-584024, 584118, 584082, Fax:0231-584024
e-mail: office@poeimobt.ro { www. preumobt.ro

e e =]
e s )

Muncitori intretinere . | 8ore/zi 07:00-15:00
Muncitori spalatorese =~ - - 8 ore/ zi 06:00-14:00
| Muncitori centrala termicasi™ =~ -7 "] v TmEn s s e o -
deservire 8 ore/ zi ' (
: : SR turaala——1-06:00=14:00 T s e

in situatii deosebite 05:00-13:00
turaall a 14:00-22:00
in situatii deoseblte ' . 7 7116:00-24:00
., o (Rueatad 0 (8ore/A |
L turaala 06:00-14:00
|turaalla - 12:00-20:00
| duminica 06:00-14:00
Magazia de alimente si materiale 8ore/zi . | 07:00-15:00

Art. 102. In situatii speciale, pentru anumiti salariati, pentru perioada de un anumit specific de munca,
conducerea unitatii poate fixa programe de murca diferite fata de alineatele din precedentul articol.
Art. 103. Programul de muncd si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunogtm!;a
salarlaplor §1 sunt aﬁ§ate Ia sediul sp1talu1u1

ORGANIZAREA SI EF ECTUAREA GARZILOR

Art. 104. Continuitatea asistentei medicale se asigura prm serviciul de garda. La nivelul

spitalului este organizata o linie de garda.

Art105. Garda se instituie in unitatile cu paturi pentru continuitatea asistentei medicale intre
ora de terminare a programului stabilit pentru activitatea curenta a medicilor din cursul diminetii si

_.ora de incepere .a programului de dimineata din ziua urmatoare. In zilele de repaus saptamanal, zilele

de sarbatori legale si in celelalte zile in care, potrivit reglementarilor legale nu se lucreaza, garda incepe
de dimineata si dureaza 24 de ore.

Art. 106.(1). Efectuarea a doua garzi consecutive de catre acelasi medic este interzisa.

(2). Orele de garda nu sunt considerate ore suplimentare si nici cumul de functii.

(3). Orele de garda constituie vechime in munca si in specialitate. : :

(4). Orele de garda efectuate in afara programului normal de lucru se includ in veniturile salariale brute
lunare in functie de care se determina numarul de puncte realizat in fiecare luna, pe baza carora se
determina cuantumul pensiei .

Art. 107. Este interzis medicilor care sunt de garda sa paraseasca unitatea sanitara pe durata serV101ulu1
de garda.

Art.108. (1). Programul garzilor la nivelul fiecarei unitati sanitare se intocmeste lunar de catre
directorul medical sau de catre un medic delegat si se aproba de managerul unitatii sanitare.
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(2).Schimbarea. programului. aproBét ﬁrin graﬁcul de garda se poate. face numai in situatii cu totul

deosebite, cu-avizul Directorului Medical si cu aprobarea Managerului:— -~ -~ — -

(3)..Orele_de garda prestate se consemneaza in mod obhgatorm intr-o oond1ca de prezenta pentru

e

activitatea de garda.

Art. 109. Pentru zilele lucratoare ora de i 1ncepere a garzu va ﬁ de 14 00 pana a doua zi dlmmeata la ora
0 8:00, iar in zilele in care nu se lucreaza, sambata, duminica, sarbatori legale, garda incepe dimineata
la ora 8,00 si dureaza 24 de ore. - e — R
Art.110. Medicii care se afld in una din sﬁuatule de mai jos, pot fi scutiti de a efectua garda

- pensionari de invaliditate gradul III;

- femeile gravide incepind cu luna a 6-a si cele care aldpteazi;

- medicii care au program redus cu 1/4 pe baza de certlﬁcat med1cal Co

~ diréctorul medical. -
Art 111. (1).Pentru pa01ent11 internati in spltal in cursul garzii, medicul de garda are obligatia de a
consemna in foaia de observatia a cazurilor ce nu constituie urgenta medicale, starea prezenta,
medicatia administrata la internare si in functie de documentele medicale prezentate de -pacient,
rezultatele analizelor medicale efectuate anterior sau nu, a radiografiilor prezentate sau nu, va indica pe
foaia de observatie sub semnatura si parafa analizele medicale ce vor fi efectuate in dimineata urmatoare.

__(2). Orice prezentare in garda va fi inregistrata in Registrul de Prezentari in garda, cu

completarea tuturor rubricilor.

(3)-Pentru pacientii internati in cursul zilei (8,00 — 14,00) obligativitatea indicatiei de investigatii
paraclinice revine medicului curant la care pacientul este repartizat. In cazurile exceptionale, cind
pacientul nu poate fi repartizat, obligativitatea revine medicului care a efectuat internarea.

(4).Toate internarile, cu exceptia urgentelor trebuie obligatoriu avizate de medicul sef de sectie.
Avizul de internare va fi consemnat pe FOCG/biletul de internare emis de medlcul de famlhe sau

~ specialist.

(5).Toate - externarile vor fi deasemenea avizate de medicul sef de sectie. La externare, li se vor
elibera obligatoriu Scrisori Medicale adresate medicului ce a solicitat internarea (med1c de familie sau

- specialist) cu toate recomandarile considerate necesare.

(6).Scrisorile Medicale vor fi eliberate si cazurilor internate de urgenta (fara bilet de internare emis de-
medicul de familie /specialist). _

Art. 112.7In sectoarele in care se lucreaza in ture, angajatul care iese din schimb, nu poate parasi
serviciul pana venirea inlocuitorului si predarea turei pe baza de proces verbal. In sectiile cu paturi
predarea turei se face la patul bolnavului. In cazul neprezentarii medicului de garda, medicul de

_.serviciu nu va parasi locul de munca pana la sosirea acestuia sau desemnarea de catre directorul
medical/medicul sef de sectie a unui inlocuitor.

Art.113.Evidenta tuturor salariatilor la programul de lucru se tine prin condicile de prezenta aflate la
nivelul sectiilor, serviciilor si celelalte compartimente ale unitatii si pe care toti salariatii au obligatia de
a le semna la inceputul si sfarsitul programului de lucru.
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Concediul de odihna
~oo - Art. 114.-Dreptul-la-coneediul -de odihna-anual platit este garantat tuturor salarlatllor

Evidenta concediilor de odihna anuale se tine de catre birou RUNOS, in baza planificarilor

intocmite si vizate de catre sefii de sectii /compartimente /birouri si aprobate de catre manager la
inceputul fiecarui an calendaristic, astfel incit sa asigure bunul mers al activitatii, cat si interesele
salariatilor.

Art. -115. Programarea concediilor de odihnd pentru-.anul-urmator.-se. face -pana. la sfarsitol lunii. - -

decembrie a anului precedent de conducerea sectiilor/ compartimentelor/birourilor, astfel incat si
asigure atat bunul mers al activitétii, cat si interesele salariatilor si cu aprobarea conducerii unitifii.
Art. 116. Durata minima a concediilor de odihna anual este de 21 de zile lucratoare.
La stabilirea duratei-concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munca si
- cele aferente concediului de maternitate, concediu de risc maternal si concediul pentru ingrijirea copilului
bolnav, se con51dera perloade de activitate prestata

Vechimeéa in munci "Durata concediului
intre 0-1 an , 21 zile lucriitoare
intre 1-5 ani 22 zile lucritoare
s intre 5-10 ani 23 zile lucritoare
. intre 10-15 ani 25 zile lucritoare
intre 15-20 ani 28 zile lucritoare

peste 20 ani 30 zile lucritoare
~Concediile de odihna mentionate, se suplirnenteaié cu céte 1 zi pentru fiecare 5 ani de vechime in
aceeasi unitate. Beneficiazd de vechime n aceeasi unitate §i salariatii trecuti de la o unitate la alta prin
-~ - -reorganizare, potrivit dispozitiilor legale. . : -
De asemenea salariatii din cadrul spltalulul beneﬁ(:laza conform CCM de concediu de odihna
suplimentar, dupa cum urmeaza: - .

Comitet director 4 zile suplimentare
Birou fin-contabil 4 zile suplimentare
Birou achizitii 4 zile suplimentare
| Birou RUNOS 14 zile suplimentare
—_ ___| Biron informatica _ |4 zile suplimentare
| Sectia I: B
Medici 8 zile suplimentare
Asistenti 8 zile suplimentare
Infirmiere 8 zile suplimentare
Ingrijitoare 8 zile suplimentare
Sectia 1I:
Medici 8 zile suplimentare
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Asistenti- : ’ 8 zile suplimentare
| Infirmiere 8 zile suplimentare
Ingrijitoare . ... .. .. _. |8zlesuplimentare | .
Farmacie - . - 3 zile suplimentare
Laborator Radlologle i 9 zile suplimentare
Laborator analize ] T
medicale+BK 8 zile suplimentare -
Camera de garda 8 zile suplimentare
Ambulatoriu 4 zile suplimentare
Explorari functionale | 4 zile suplimentare
Dispensar 4 zile suplimentare
Medici rezidenti sectie 8 zile suplimentare
Medici rez1dent1 dlspensar | 4 zile suplimentare ' ,
'CPIAAM ~ = " | 4 zile suplimentare” "~ |7 7 T 7
Muncitori: i '
Electrician 4 zile suplimentare -
Zidar 4 zile suplimentare
| Fochisti : 5 zile suplimentare
Soferi : : - | 4 zile suplimentare
Lacatus ] 4 zile suplimentare
Paznic 4 zile suplimentare
Lenjereasa 6 zile suplimentare
Garderobier 6 zile suplimentare
Spalatorese | 6zile suplimentare _
Bucatarie 3 zile suplimentare

Art. 117. Salariatilor li se va acorda concediul de odihna anual numai in baza planificarii,

- schimbarea datei concediului putand avea loc numai pe baza de cerere temeinic justificata, aprobata de

catre seful de sectie /compartiment /birou si manager cu asigurarea unui inlocuitor.

In cazul'in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasca
programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putln 10 zile lucratoare
de concediu neintrerupt. - s

Cererile de concediu de odilina se vor depune pentru aprobare cu cel putin o zi inainte de

_ plecarea in concediu a salariatului, avand si acordul persoanel care inlocuieste salarlatul ce pleaca

in concediu.
Indemnizatia de concediu se plateste cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de a pleca in concediu/

odata cu drepturile salariale. In situatia in care se doreste plata indemnizatiei de concediu in avans,

salariatul trebuie sa depuna cererea de concediu cu cel putin 8 zile lucratoare inainte de plecarea in

concediu.

Art. 118. Salariatii vor putea pleca in concediu de odihna numai dupa aprobarea de catre manager a

cererii intocmite in acest sens, in care se va indica durata concediului de odihna si datele intre care se

cuprinde. Cererea de concediu va fi semnata de catre salariat, precum si de catre inlocuitorul acesuia
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pe perioada concediului, -va- purta viza sefului- de sectie/ compartiment /birou si-va fi predata la
o ~-secretariatul-unitatii pentru-inregistrare si-semnare-de catre manager. Dupa aprobare de catre managerul
unitatii, cererea de concediu va fi directionata catre birou RUNOS. ,
Art. 119. Incalcarea acestei dispoziti se considera abatere d1501phnara La fel si 1ntar21erlle la
expirarea concediilor.
In cazul in care cererile de concediu de odihna ale salariatilor ajung in timp util la birou RUNOS
~=—==.--—-gi- din-motive -bine intemeiate-acestea nu se- aproba, salariatii vor fi instiintati cu privire la
neaprobarea cererilor de concediu de odihna.
Art. 120. Este interzisa intreruperea concediului de odihna si prezentarea la serviciu din initiativa
persoanei incadrate; aceasta poate fi rechemata din concediu numai prin dispozitia scrisa a
S conducerii unitatii, pentru nevoi de serviciu neprevazute si urgente.
‘ Art. 121. Suspendarea contractului individual de munca genereaza dlmlnuarea duratel efectlve a
conced1u1u1 deodihna, proportional cu perioada suspendaru .
Angajatorul este obhgat sa acorde concediu, pana la sfarsitul anului, tuturor salarlatﬂor care intr-
un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul.
Art. 122. Compensarea in bani a concedlulul de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

virtecis - - ... Bventulalele modificari vor fi consemnate intr-o noua programare,. ,aprobata de catre managerul.- -

unitatii si prezentata la birou RUNOS.

Zile libere-
Art.123. (1). In cazul unor evemmente familiale deosebite (decesul rudelor de gradul I-11, na§terea unui
~s= e - copil, casatoria salariatului,-casatoria copilului), salarlatn au dreptul la zile libere platite care nu se includ
in durata concediului de odihna.
wmoos o (2). Salariatii au dreptul la zile libere platite, pentru-evenimente deosebite in familie sau pentru alte
situatii, dupa cum urmeaza:

- |casatoria-salariatwlwi-~ - - .. .. . .. ... . |Szilelucratoare
o casatoria unui copil 3 zile lucratoare
- 5 zile sau 15 zile dupa
concediu paternal =~ - . - caz conform legii
decesul . sotului/sotiei,- copﬂulul socrllor si- rudelor—-de -gradul -1 | . . - -
o | inclusiv , 5 zile lucratoare

La nasterea unui copil + 10 zile lucratoare daca a urmat un curs de puericultura.
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Concedii medicale; concedii fara plata

- Art. - 124.-Certificatele: - medicale -ale salariatilor- -nu--se—vor-onora-—de -catre serv1c1ul financiar

contabil fara aprobarea managerului unitatii. - T _
Art.125. Plecarea in concediu firi platd, inainte ca eererea sa fie aprobata de managerul unitatii este.

-interzisi si constituie o abatere pentru-care se pot aplica sanctiuni disciplinare. La fel si intarzierile la

expirarea concediilor.

anunte seful ierarhic superior si biroul RUNOS. In vederea punerii in plati, depunerea concediului
medical se va face pand la data de 01 ale lunii urméatoare, la biroul RUNOS cu toate avizele necesare. In
caz contrar unitatea isi rezerva dreptul de a lua masuri disciplinare conform Codului Muncii.

Art.127. Personalul incadrat in locurile de muncd unde activitatea se desfigoard in 3 ture, poate fi scutit

-temporar de a presta activitate de noapte atunci cind se afli n una din situatii:

- 1in caz de graviditate, lehuzie si pe timpul cét aldpteazi;
- are program redus pe baza de certificat medical;

- starea de sindtate contravine desfisurdrii activititii in tura a 3-a, dovediti de certificat medical;
- pensionare de invaliditate grad III.
Art.128. Concediul fara plata se acordi salariatilor la cererea acestora in functie de interesele unititii si in
conforlmtate cu prevedenle Contractulul Colectlv de Munca §1 a leglsla’glel in Vlgoare
solicitarea salanatulul pe perioada formaru profesmnale pe care e salariatul o urmeazi din 1n1t1at1va sa.
Spitalul poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenta - salanatulul ar prejudicia grav
desfésurarea activitatii. :
(1) Cererea de concediu fird platd pentru formare profesionald trebuie si fie inaintatd angajatorului cu cel

‘putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie s precizeze data de incepere a stagiului de formare

profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profes10nala Cursul

- la care participa salariatul trebuie sa figureze si-in planul anual de perfectionare. -

(2) Efectuarea concediului fird platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in cursul
unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de fnvitimant sau pentru

. sustinerea’ examenelor de promovare in anul urmator ,1n cadrul institutiilor de 1nvatamant superior, cu
—. . respectaréa conditiilor stabilite la alin. (1). ’

Daca salariatul isi asigura din banii sai participarea la formarea profesionali in conditiile
previzute de ‘lege, acesta are dreptul la un concediu pentru formare profesionald, plitit de
angajator, de pind la 10 zile lucritoare sau de pani la 80 de ore. Cererea de concediu plitit pentru
formare profesionald va fi fnaintata angajatorulul in condltnle prevéazute la art. 156 alin. (1) din Codul
Muncu . -

Durata concediului pentru formare profesmnala nu poate fi dedusid din durata conced1u1u1 de
odihnd anual si este asimilatd unei perioade de munca efectivd in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele decéat salariul.

Concediu pentru formare profesionala (EMC):

Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionald. Angajatorul
poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenta salariatului ar prejudicia grav desfigurarea
activitatii. Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi inaintatii angajatorului in conditiile
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previzute la art. 156 alin. (1) (trebuie si fie inaintatd angajatorului cu cel putin o lund inainte de

efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul
si durata acestuia, precum §i denumirea institutiei de formare profesionali.)
Art.129. Salariatii au dreptul la concediul firi platd pentru:
1. Formare profesionald - nu mai mult de 90 de zile lucritoare pe an, pentru:
a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatdmant superior,
curs seral sau fard frecventd, a examenelor de an universitar, cét si a examenului de diploma, pentru
salariatii care urmeazi o formd de Invatimant superior, curs seral sau fira frecvents;
b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in
cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;
c) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in alti unitate
2. Interese personale

Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fard platd.In acest caz,
durata concediului fird platd se stabileste prin acordul partilor; firs limitare in timp, si se poate acorda pentru:
a)lngrljlre copil bolnav, daca nu beneficiazi de concediu medical; S
b)tratament medical efectuat in striinitate pe durata recomandatii de medic;
c)pentru insotirea sotului/sofiei ori a unei rude apropiate pentru tratament fin striinitate;
d)pentru interese personale, altele decét cele previzute mai sus, pe durate stabilite pnn acordul partilor, cu

" consultarea sindicatelor si conform contracului colectiv de munca aplicabil;

Art.130. Pe durata concediului fird plata, contractul individual de muncd se suspendi conform art. 54
din Codul Muncii.

Art.131. Reintoarcerea inainte de data sohcrcata nu se aproba, decat in cazuri bine justificate si cu conditia ca
postul sé nu fi fost ocupat pe durata suspendrii contractului de munca al titularului.

Art.132. Concediile fara plata se vor acorda salariatilor in baza unor motive temeinice si situatii
exceptionale, cererea pentru acordarea concediului fara plata, in mod obligatoriu trebuie sa poarte avizul

~ sefului de sectie / compartiment /birou din care face parte solicitantul precum si al reprezentantului

sindicatului Se interzi'ce "salariatilor solicitarea‘de"concedii 'fara plata cu data retroactiva dupa ’efectuarea'

indiferent daca s-a depus sall il cerere in acest sefis.

Pana la-12-luni-se-aprobaconcediu fara plata- pentru angajare in stramatate
Art.133. Lipsa nemotivata de la serviciu-se considera abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare. -
Art. 134. Evidenta preZentei la program se tine prin condici de prezenta in care personalul este

obligat sa semneze zilnic. Nesemnarea _zilnica si la timp a condicilor de prezenta, constltule O

- incalcarea al Ircrﬁfalb'rde’dlscrplrna a”fﬁﬁﬁcﬂ sise samﬂon*eaz*aconform Legislatiei muncii.

Art. 135. Se considerd muncé prestatd in timpul nop’;u munca prestatd in intervalul 22: 00 06:00 si

23:00-07:00.
Este considerat program in 3 ture, salariatul avand obligatia efectudirii unui nr. egal de zile in
tura [ —a, a II- a a [1I-a, respectiv mimimum 3 zile.
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Art. 136. Accesul in unitate se realizeaza astfel: - - - -

¢ pe baza de-legitimatie, pentru personalul propriu;

.o _pentru personalul din afara unitatii Venlt in 1nteres de servicu, pe baza buletinului de identitate sau
a legitimatiei de serviciu ;

e pentru studenti, pe baza legitimatiei de student;

e pentru vizitatorii bolnavilor, in cadrul unui program bine stabilit, iar in afara programului

“prevazut pentru vizitarea acestora, pebaza biletului de liber acces, eliberat de seful de sectie.

e pentru reprezentantii presei, numai cu acordul managerului spitalului care va nominaliza in mod
explicit locurile in care se poate filma sau persoanele carora 11 se pot lua interviuri, cu respectarea

S drepturllor pacientilor la mt1m1tate : -
" Pentru " aceasta,” antérior,” feprezentatii mass-medla vor face demersurl Scrise ' sau Verbale in

* vederea obtlneru acordulul de prm01p1u conform procedurii in vigoare.

" CAPITOLUL XI .

MODALITATI DE APLICAREA A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTALE SPECIFICE - - - S

L. Referitor la incheierea contractului individual de muneci.

Art.137. In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariafilor, angajarea se face prin
intocmirea  contractului individual de muncd in form# scrisi, in limba romand, anterior inceperii
raporturilor-de munci si cu respectarea tuturor prevederilor legale la momentul primirii la munci.
Art.138. Anterior Inceperii activititii, contractul individual de munci se inregistreazi in registrul general

__de evidentd a-salariatilor, care se transmite inspectoratului ;’ggr;i‘c_o;r_ia?l» de munca cel tarziu 1n ziua anterioard - - -

inceperii activitatii.

-...Angajatorul _este_obligat. ca, .anterior . mceperu act1v1tat11 .s8 inmaneze salar1atulu1K un exemplar dm, :
- confractul individual de munca.

Angajatorul este obligat si pistreze la locul de munci o copie a contractulul md1v1dual de muncé pentru
salariatii care presteazd activitate in acel loc.

/‘Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munci constituie vechime in munci.

Absentele nemotivate si concediile fird plati (fac exceptie cele pentru formare profesionala) se scad din
vechimea Tn munca. : ‘
La angajare avand in vedere domeniul de activitate- sanitate- se pot solicita si teste medicale specifice.
Contractul individual de muncd se incheie dupd verificarea prealabild a aptitudinilor profesionale si
personale ale persoanei care solicitd angajarea.

Anterior modificdirii oriciruia din urmétoarele elemente (durata contractului, locul muncii, felul
muncii, conditiile de muncd, salariul, timpul de munci §i timpul de odihnd), in timpul executirii
contractului individual de muncd, angajatorul este obligat s realizeze informarea salariatului asupra
prevederilor contractuale pe care intentioneazi si le modifice.
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Poti fi “cerute informatii de la fostii sai angajatori in legﬁturé cu i)ersoana ce urmeaza a fi éhgajata, dar

~~+  numai cu privire la activititile indeplinite si la durata- angajarn si numai-cu-incunostintarea prealabild a
‘ - celui in cauza.
Pe durata sau la sférsitul-perioadei-de probé; contractul individual de munca poate inceta exclusiv printr-o
e e otificare-scrisi;fird ‘preaviz;la-initiativa-oricireia-dintre parti; fird a finecesari motivarea acesteia.

Pentru absolventii 1nst1tut1110r de 1nvatamant superlor prlmele 6 1un1 dupa debutul in profesw se considera
perioadd de stagiu.
Art.141. La solicitarea formulatid in scris si inregistratd in registrul general de intriri- iesiri al
angajatorului de citre salariat/un Imputernicit expres al salar1atu1u1 angajatorul este obligat si elibereze
de indatd, pe bazi de semniturs, un document care si ateste

f’\\ ) a) activitatea desfasuratd de salariat;
-7 " b) vechimea in muncd, meserie §i specialitate;
c) eventuale alte date cerute de salariati, in legdturd cu activitatea sa la acel angajator; ,
Art.142. Orice salariat are dreptul de a muncii la angajatori diferiti sau la acelasi angajator in baza unor
“contracte individuale de munci, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea. Fac
_exceptie de la prevederile de mai sus situatiile in care prin lege sunt prevazute incompatibilitati pentru
" cumulul unor functii.

1L Executarea contractuluz individual de muncd.
Art.143.- In executarea contractului individual de munci, angajatorul si salarlatul urméiresc exercitarea
drepturﬂor ce le revin §i  a obligatiilor ce le incumbd, rezultate in urma negocierii efectuate cu
respectarea prevederilor legale, concretizate in clauzele contractului individual de munci si contractului
colectiv de munci aplicabil, si precizate in cuprlnsul prezentulul regulament 1ntern
Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:-
e a) dreptul la salarizare pentru munca depusi; 7
_-..b) dreptul la repaus zilnic si siptiméanal; .. . ... .. L L

" c)dreptul la concediu de odihnd anual,
oo .d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament
' -e) dreptul la demnitate in munci; ,

f) dreptul la securitate si sdnitate in munci;

g) dreptul la acces la formarea profesionali;

h) dreptul la informare si consultare; B T
~ i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea cond1tulor de munci sia med1ulu1 de munci;
s ) dreptul la protectle incaz-de conced1ere o e
k) dreptul la negociere colectivi si individuali;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi previizute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.
Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei
postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
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c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munci
aplicabil, precum si in contractul individual de munci; :

d) obligatia.de fidelitate fatd de angajator in-executarea atrlbutlﬂor de s serviciu;

e) obligatia de a respecta mésurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;

f).obligatia de a respecta secretul de serviciu; .~ - !
_ @) alte obligatii previzute de lege sau de contractele colectlve de munca ap11, abi
- Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sd stabileascd organizarea si functionarea un1ta§11,
b) si stabileasci atributiile corespunzitoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

¢) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitiitii lor;

d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

.€) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de muncd aplicabil si regulamentulul intern;

f) sd stabileascd obiectivele de performanta individuald, precum si crlterule de evaluare a realizarii
acestora. f

Angajatorului 1i revin, tn principal, urmitoarele obligatii:

a) si informeze salarlatu asupra conditiilor de munca_si asupra elementelor care privesc desfisurarea
relatiilor de munca;

- b) sd asigure permanent condltule tehnice § si organlzatorlce avute in Vedere 1a elaborarea normelor de

munci si conditiile corespunzitoare de munca;

c)sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg'dm lege din contractul colectiv d de munci aphcabll si e

~ din contractele individuale de munci;

d) si comunice periodic salariatilor situatia economica si financiar a umtatn cu exceptla 1nformatnlor
sensibile sau secrete, care, pI‘lIl divulgare, sunt de natur# si prejudicieze activitatea unitatii. Periodicitatea
comunicirilor se stabileste piin negociere in contractul colectiv de munci aplicabil;

€) sd se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salar1at1lor in pr1v1nta demzulor susceptlblle, .
sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

—f)-s&- plateasca‘ toate- contrlbutnle s nnp021tele aflate in -sarcina sa, precum si sd retind si sd vireze

“contributiile si 1mp0z1te1e datorate dé salariafi, in” conditiile 16gii: g) si infiinteze reglstrul general de
- evidentd-a-salariatilor gi-sd opereze inregistrarile previzute de lege; )

h) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;
i) sa asigure confidentialitatea datelor-cu-caracter personal ale salariatilor. -

AL WAL CL LI EC

_ III. Modificarea contractului individual de | munca o )
~ Art.144.Modificarea unuia/mai multor elemente eseﬁ’;lale “ale contractului individual de muncs se
poate face doar prin acordul partilor, cu respectarea procedurii prealabile expres previzute de lege si
retinutd in prezentul regulament intern ( acte aditionale, informare, etc.).

- Art.145. Exceptional, modificarea unilaterald a contractului individual de munci este posibild numai in

cazurile si in conditiile prevazute expres de lege si vizeazi:
A. Locul muncii, care poate fi modificat unilateral prin delegare sau detasare;
1. Delegarea reprezintd exercitarea temporard, din dispozitia angajatorului, de citre salariat, a unor
lucrédri sau sarcini corespunzétoare atributiilor de serviciu in afara locului siu de munci.
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e 1.1. Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se
- poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul
salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegirii-nu poate constitui motiv pentru sanctionarea
d1501phnara a acestuia.
e . 1.2, Salariatu] delegat are dreptul la plata cheltulehlor de transport si cazare, precum si la o indemnizatie
o de delegare, in conditiile prevdzute de lege sau de contractul colectlv de muncd aphcabll ‘ -
2. Detasarea este actul prin.care se. dispune schimbarea temporara a locului de munci,. din. d1sp021t1a :
angajatorului, la un alt angajator, in scopul executiirii unor lucrdri in interesul acestuia. fn mod
exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtimantul scris al
salariatului.
s - Detagarea poate fi dispusi pe o. perioadi-de cel mult un an. in mod exceptional, perioada detasérii poate ..
I -fi prelunglta pentru-motive obiective ce impun prezenta salarlatulul la angajatorul 1a care-s-a dispus
o " detagarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.
Art.146. Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
- indemnizatie de detasare, in conditiile previzute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil.
Art.147. Plata cheltuielilor de transport, cazare si a indemnizatiei se face in mod similar delegirii.
Art.148. Drepturile cuvenite salariatului detasat se acordd, de reguld, de angajatorul la care s-a dispus
detasarea, iar n cazul in care unele din prevederile contractuale (contractul individual de munci incheiat
cu’ angajatorul care a dispus” detagarea) i sunt mai favorabile, angajatul detasat este 1ndrepta§1t s
beneficieze de ele in urma solicitiirii exprese, formulatd in scris acestuia din urma. :
. © Art.149.in cazul nerespectirii acestor obligatii asumate de citre angajatorii la care s-a dispus detagarea
e angajatorul care a detasat va fi obligat si le indeplineasci el, la solicitarea: motivati a salariatului.-
Art.150. in cazul refuzului ambilor de a-si indeplini aceste obligatii, comunicat angajatului in
scris, ‘acesta poate reveni la angajatorul care l-a  detasat, moment in care Inceteazd suspendarea,
“oo dacl ea a fost dispusd, si poate solicita in fata instantei obhgarea la indeplinirea acéstora obhga;u de citre-
-oricare dintre cei 2 angajatori.
““‘"Art 151.Angajatorul ~poate™ modifica temporar locul si felul muncii, féra conmm;amantul salanatulul o
-wsi in -Cazul -unor - Situatii- ~de-—forfd—majora;--¢a—sanctiuni-diseiplinare;-ca- -mésuri-de -protectie-a——————
U salariatului.
T Art 152 Pedurata detagérii, contractul individual de ‘munca al persoanei” detasate va putea fi suspendat
A din inifiativa angajatorului care dispune detasarea, salariatul putind si beneficieze de alte drepturi si

S .

“obligatii “ale” par;ﬂor - afara obhga’;lel prestaru gulliivig §1 a drepturllor corelatlve referltoare la plata
salatiului: =~ B — — :

T 1V. Suspendarea contractului irdividual de muncd
Art.153. Pe durata suspendérii contractului individual de muncé, continud si existe celelalte drepturi si
obligatii ale pértilor, previzute prin legi speciale, prin contractul colectiv de muncid aplicabil, prin
contracte individuale de munc# sau prin prezentul regulament intern. Suspendarea contractului
individual de muncé poate interveni de drept, prin acordul pértilor sau prin actul unilateral al uneia dintre
parti. Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestirii muncii de citre salariat
si a platii drepturilor de naturd salariald de cétre angajator.
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© Art.154. In cazul ‘suspendarii contractului-individual -“dé muncid din cauza unei fapte imputabile

salariatului (vezi de ex. absentele nemotivate), pe durata suspendirii acesta nu va beneficia de nici un
drept ce rezultd din calitatea de salariat. ; , ‘ 4

De fiecare datd cAnd In timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzi de incetare de
_drept a contractului individual de munci, cauza de incetare de. drept prevaleazd.

Art.155. Salariatul care se afld in unul din cazurile:

1. de suspendare de drept previzute de lege, la art.50 .&in Codul muhéii

-pct.a: concediu de maternitate;
-pct.b: concediu pentru incapacitate temporard de munci;

- -pet.c: carantind;

_-pct.d:exercitarea unel funci;u in cadrul unei autorlta‘;l executlve leglslatlve ori. Judecatore§t1 pe toatd .

~~=-durata- mandatulul T T T T TS s T e e T R wm

-pct.e 1ndephn1rea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

-pet.f)fortd majord; : : : R

-pct.g) in cazul in care salarlatul este arestat preventiv, in condltnle Codului de procedura penald;

-pet. h) de la data expiréirii perioadei pentru care au fost emise avizele,autorizatiile ori atestirile necesare
pentru exercitarea profesiei. Daci in termen de 6 luni salariatul nu gi-a reinnoit avizele, autorizatiile ori
atestéirile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca mceteaza de drept

~pet. i) 1n alte cazuri expres. prevazute de lege.

. 2.de susnendare din initiativa proprie, previzute la art.5 1 d1n Codul muncii

-pct.a : concediu- pentru cresterea copilului bolnav in varsti de panid la 2ani sau, in cazul copilului cu

. handicap, pan la mplinirea vérstei de 3 ani;.

-pct.b : concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in Varsta de pand la 7 ani sau, in cazul cop11u1u1 cu

. handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea vérstei de 18 ani;

-pet:c: concediu-paternal. .. -- - —

-pet.d: concediu-pentru formare profes1onala - - IR
-pct.e: exercitarea unor functii elective in cadrul organlsmelor profesionale constituite la nlvel
central sau local, pe toatd durata mandatului;

-pet.f: participarea la greva. - :

(2) Contractul individual de munc8 poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale _salariatului,

in cond1tule stabilite prin contractul colectlv de munca aphcabll contractul individual de munci,

precumn §i prin regulaméntul intern. , :
- este obligat s& comunice actele doveditoare a sﬂual;ulor ce genereazd suspendarea, ciitre angajator in

" “maxim 24 ore de la eliberarea acestora.

Art.156.(1) Contractul individual de munca se suspenda de drept dm momentul ludrii la cuno;;tmta de
cétre angajator a declardrii stirii de carantind si a survenirii cazului de fortd majora.
(2)Contractul individual de muncd poate fi suspendat, prin acordul pértilor, in cazul concediilor fard
platd pentru studii sau pentru interese personale.
Art.157. Motivele de suspendare survenite in situafia participarii salariatului la grevi si in situatia
absentirii acestuia nemotivat vor fi constatate de cétre angajator prin proces verbal de constatare in
formd scrisd, inregistrat in Registrul general de intriri iesiri al societitii.
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~ Art.158. In cazurile in care s-a declansat procedura cercefarii disciplinare prealabile, in condifiile legii,
ori angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a fost trimis in judecati
pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pand la rdmanerea definitivi a hotirarii
judecitoresti, -contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului. In cazul
in care angajatorul a procedat 1a suspendare in urma survenirii uneia din aceste situatii, salariatul isi reia
activitatea avutd anterior, dacd se constatd nevinovitia acestuia.
Art.159. Data reludrii activititii va fi- data rdménerii definitive a hotdrarii de solutionare a
plangerii penale sau a hotérarii judecétoresti.
Art.160. Contractul individual de muncé poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmitoarele
situatii:
e @) I cazul-in.care angajatorul a formulat plangere penald Impotriva salariatului sau acesta a fost trimis in
_Jr\; - . - judecatd- pentru fapte penale 1ncompat1blle cu-functia detinuta, pand- la- rimanerea-definitivd a-hotdrarii— -

.27 judecdtoresti; - ‘

e e« b) In cazul- 1ntreruper11 sau- reducernmtemporare a. act1v1tat11 ﬁu‘a 1ncetarea raportului de munei, pentru -
motive economice, tehnologice, structurale sau similare; -
bl) in cazul in care 1mpotr1va salariatului s-a luat, in conditiile Codu1u1 de procedurd penald, misura
controlului judiciar-ori a controlului judiciar pe cautiune, dacé 1n sarcina acestuia au fost stabilite obligatii
care Tmpiedicd executarea contractului de muncé, precum si in cazul in care salariatul este arestat la
domiciliu, iar continutul masurii Tmpiedica executarea contractului de munci;
¢) pe durata detasarii;

e T d) pe durata suspendérii de cétre autoritatile competente a avizelor, autorlzatulor sau atestérilor necesare
L pentru exercitarea profesiilor :
) Art.161. In cazul intreruperii temporare a activitiitii, firi incetarea raportulul de muncd, in special

pentru motive economice, tehnologlce structurale sau similare, pe aceastd durati care va fi de maxim 2

luni, salariafii beneficiazd de o 1ndemnlza‘;1e plétitd din fondul de salarii de 75% din salariul de bazi

~-corespunzitor locului de munci ocupat..

1. Pe aceastd perioadi salariatii se afla la dispozifia angajatorulm

22 .. ..-a) in incinta unitdtii, exercitind. alte atributii date de angajator sau—-. . - E—

. h} --b) la .domiciliul ﬁecarula cu obligatia de-a se prezenta la serviciu la data si ora prevazuta pentru
~~ " reluarea activitatii;

2.Modalitatea aleasd in concret de angajator va fi comunicatd salarlatllor prin afisare/dispozitie scrisd si
semnati de luare la cunostintd de catre fiecare salariat si inregistratd in Registrul general de intrare
e iegire a documentelor.

- Art.162. Suspendarea prin acordul pari);ﬂor poate surveni in cazul:

- concediilor fard platd pentru studii . e o : :
- pentru interese personale, prm cerere in care sd se premzeze motlvul aceste cereri vor fi 1nreglstrate
in Registrul general de intréri-iesiri.

52



" 1. Incetarea de drept a contractului individual de munca -

T art.56:

“"*’ﬁﬁﬁ% &PIT-’&LUL BE P“E'EL"EI@FTIZ[@LGGIE BGTﬂS%EI

i

Str. Trandaﬁrﬁﬂr nr. 24, Te!efan:ﬁ‘?il-:sswzal 584118, 384&32 Fn 0231-:34ﬂ‘?4
e-mail: office@paeumolit.ro / www.pneumolt.ro

V. Incetarea contractului individual de muncd-—- -~~~ -

Art. 163 1 Salarlatul care se aﬂa n unul d1n cazurlle de 1ncetare de drept prevazute de Codul Muncu la

a)la data decesulm salarlatulul sau al angajatorulul persoana fizica, precum §1 in cazul dlzolvaru
angajatorului persoand juridicd, de la data la care angajatorul si-a 1Incetat
existenta conform legii;

b) la data raménerii irevocabile a hotdrarii judecdtoresti de declarare a mortii sau a punerii  sub
interdictic a salariatului sau a angajatorului persoand fizicd;

--¢)-la data indeplinirii-cumulative-a-conditiilor de vérst# standard-si-a-stagiului-minim de cotizare pentra--~

--pensionare—sau;—cu--caracter—exceptional—-pentru—salariata—care opteazd in -scris pentru continuarea- -

executirii -contractului ‘individual de muncd, in termen de 30 de zile calendaristice antetior Implinirii

conditiilor-de varsti standard-si-a stagiului- minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de-ani; la -~ -

data comunicarii deciziei de pensie in-cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate
partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de vérstd cu reducerea varstei standard de pensionare; la
data comunicirii deciziei medicale asupra capacititii de munci in cazul invaliditétii de gradul I sau 1I;
d)ca urmare a constatdrii nulitatii absolute a contractului individual de muncd, de la data la care nulitatea
a fost constatatd prin acordul par;ﬂor sau prin hotérare judecatoreasca;

¢)ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupati de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rdmanerii definitive a hotdrdrii judecatoresti de

reintegrare; .. . S e : ; T

f)ca urmare a condamndrii penale cu _executarea unei. pe,depsewprivativc de libertate, de la data

ramanerii definitive a hotirarii judecétoresti ; ,
g)de la data retragerii de cétre autoritdtile sau orgamsmele competente a avizelor, autorlza’;ulor sau

atestarilor necesare pentru exercitarea profeswl

-+ h)ca urmare a interzicerii executirii unei profesn sau unei func;u ca masura de s1guran;a sau pedeapsa
.complementara, . de la. data ramaneru _definitive a hotaram Judecatore§t1 prm care s-a dlSleS

“interdictia;

i)la.data.expirérii. termenulul contractului.individual de muncd incheiat pe durati determinata;
~ Pentru situaiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) - j), constatarea cazului de incetare de drept a

contractului 1nd1v1dual de muncé se face in termen de 5 zﬂe Tucriitoare de la intervenirea acestula, in
scris, ptin decizie a angajatorulul si se comunica persoanelor aflate n situafiile respective in termen de 5

zile lucratoare. :

. Pe baza unei cereri formulate cu-30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de
varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea angajatorului, salariatul
poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea
prelungirii anuale a contractului individual de munca.

Art.164. Persoanele nelegal concediate, a cdror cerere de reintegrare in functie a fost admisd prin
hotirare judecitoreascd definitivd de reintegrare, au obligatia de a comunica angajatorului acest act in
maxim 24 de ore de la intrarea in posesie.
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. LNerespectarea oricdreia din conditiile legale necesare .pentru. incheierea valabili a contractului
-~ individual de - muned, - enumerate-in. -prezentul- regulament--intern -sau/si previzute.in lege atrage
B nulitatea acestuia, ale cirei efecte seproduc doar pentru viitor, de la momentul constatirii acesteia.

2.Nulitatea -contractului 1nd1v1dua1 de munca poate ﬁ acoperlta prm ‘Indeplinirea ulterioard a
" conditiilor impuse de lege. T .

‘ 3.Dacd partlle constatd de comun acord existenta unei cauze de nuhtate a contractului individual de
muncd si nu infeleg sd indeplineascd ulterior obligatiile legale nerespectate la momentul incheierii
contractului individual de muncé ( de ex. efectueze control medical si s prezinte certificatul medical
.ce atestd faptul cd cel in cauzd este apt pentru prestarea acestei munci; si prezinte ulterior acordul
partilor/reprezentanti legali pentru persoane intre 15-16 ani ce a incheiat contractului individual

== contract individual de munc# estenul, ‘de-la momentul constatdrii nulitdfii, de- citre  cele dous partj,
-in -cuprinsul unui proces verbal de constatare.

4.Nulitatea trebuie constatatd prln actul organulul care este competent si hotarasca §1 incheierea

== - contraetului individual de muncad. . . -

- - Art.165. Dacd oricare din-parti nu recunosc existenta cauzei de nuhtate nuhtatea se pronunta de ciitre

“instanta-judecatoreascd-competentd, sesizatd -de cétre una dintre pirti in acest sens:

Art.166. Persoana care a prestat munca-in temeiul unui- contract nul are dreptul la remunerarea acestuia,

corespunzator modului de indeplinire a atributiilor dé serviciu.

Art.167.1. In situvatia In care o clauzd este afectati de nulitate, intrucat stab11e§te drepturi si
obligatii pentru salariati care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de
i muncd aplicabile, aceasta -este inlocuitdi de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile,

. salariatul avand dreptul.la despédgubiri... : ‘ .
.o 2.In aceasts situatie,. salariatul- sesizeazad pentru a.se. pronun‘;a ac,est, sens,. instanta. judecatoreascd
R ,c()mpetenta . . . . - r e e e . .

2. Concedierea. -~ - : Co e e :

~ Art.168. In cazul reorganizirii judiciare sau a falimentului angajatorului, concedierea salariatilor poate fi .

‘0 1. ...dispusd si in cazul in.care salariatii se afld in una din situatiile previzute de art. 58 din Codul Muncii. ~~
TR Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului.

- Art.169. In cazul in care angajatul se afld intr-una dintre situatiile prevazute la art.61 lit.b din Codul

-Muncii ,,salariatul este .arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30 zile, in conditiile codului

de procedurd penald” si art.61 lit. ¢ ,in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi

_ Indeplineascd si atributiile corespunzatoare locului de muncd ocupat” el este obligat si comunice

* angajatorului, personal sau prin intr-un imputernicit actul care atesti aceasti stare de fapt in termen
de maxim 24 de ore de la intra rea in posesie.
Art.170. 1. In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele previzute la art. 61 lit. b) -
d), angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la
data constatarii cauzei concedierii. In cazul in care concedierea intervine pentru motivul previzut la art.
61 lit. a), angajatorul poate emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor art. 247-252.
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2. in cazul in care concedierea-se dispune pentru-motivele previzute la art. 61 lit. ¢) si d), precum siin - -

--cazul-in-care -contractul individual de munca a incetat de drept in temeiul art. 56 alin. (1) lit. e),
angajatorul ‘are obligatia de-a-i propune-salariatului alte locuri de munci vacante in unitate, compatibile
-cu pregatlrea profesmnala sau, dupa caz, cu capacltatea de munca- stablhta de medicul de medicind a
I 111111163 1 A -
3. Concedierea sala:rlatulul pentru mot1vul prevazut la art 61 _11_@_) salarlatul nu corespunde profesional
crseeeo - Jocului de- muncd in care este incadrat- poate fi dispusd numai dupd evaluarea prealabild a salariatului,
conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil sau, in lipsa acestuia,
prin regulamentul intern.
3. In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncd vacante constatd prin proces verbal
- -acest lucru si- solicitd, in- acelagi- timp, -sprijinul AJOFM, in -vederea-redistribuirii salariatului

4. Salarlatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorulul in

consimtdmantul in legaturd cu unul din posturile disponibile.
'5. In cazul in-care, in‘aceste 3 zile salariatul nu-si ‘manifestd expres c'onsimgémﬁﬁtuL angajatorul
poate dispune concedierea salariatului, in intefiorul ternienului de 30" de zile calendaristice de la data
constatdrii cauzei concedierii, cu respectarea elementelor pe care trebuie si le contind, obligatoriu, decizia
de concediere, previzute la art.62 (2), 74 (1) din Codul Muncii, si anume:
~(62-2) decizia se emite In scris si, sub sanctiunea nulititii absolute, trebuie si fie motivati in fapt

. si in drept §i sd cuprinda precizdri cu privire la termenul 1n care poate fi contestatd si la instanta

judecitoreascd la care se contesti;

~Corespunzator -capacitétii--de- muncd- constatate- de-medicul “de-médicina-muncii. -~ -~ - - -

legatura -cu ex1sten‘;a posturilor vacante, in-care acesta are p051b111tatea de a-gi manifesta expres -

-(74-1) decizia de concediére se comunicd salanatulul in SCI‘IS §1 trebule sa contma 1h\m0d obligatoriu: o

a) motivele care detenmna concedlerea
"~ b) durata preav1zu1u1 ’
~-+c) lista tuturor locurilor de munc# disponibile in unitate si termenul in care salarlagu urmeazd si-
o opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile art. 64.
—.6...In_cazul concedierii - dispuse. _pentru_ motivul _previzut la art.61 lit.c din CM (inaptitudine),
salatiatill va beneficia de o compensatie, in cuantum de un salariu de bazi (la valoarea salariului de baza
~avut in luna anterioard concedierii).

. individual de munca se desface disciplinar.

Muncii (salariatul este arestaf preventiv ...), angajatorul are obligatia emiterii deciziei de concediere
in termen de 30 de zile calendaristice de la data constatirii cauzei concedierii, cu respectarea prevederllor
art. 62(2) si 74(1) din Codul Muncii, si anume: -
-(62-2) decizia se emite 1n scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie s fie motivati in fapt
si 1n drept si sd cuprinda precizéri cu privire la termenul in care poate fi contestatd si la instanta
judecatoreascd la care se contesta;
-(74-1) decizia de concediere se comunicé salariatului in scris si trebuie sd contind in mod obligatoriu:

a) motivele care determind concedierea;
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~<Art.171. In cazul in care concedierea - intervine -pentra--motivul- prevazut -la -art:61 -lit:b -din --Cedul--

7. Tn situatia in care “angajatul - absenteaza nemotwat o perloada de 5 zﬂe consecutlve contractul
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Art.172.1. n cazul in care angajatorul constatd necorespunderea profesionald a salariatului si va dispune
concedierea.acestuia, are obligatia emiterii deciziei de concediere in termen de 30 de zile calendaristice,
-de la data constatirii necorespunderii profesionale, cu obligativitatea acordarii salariatului in cauzi a unui
preaviz de 15 zile lucritoare si care va fi notificat de-urgenti salariatului dupi inregistrarea acestuia in
Registrul general de intréri iesiri a documentelor.

2. Sfera notiunii de necorespundere profesionald vizeazi neindeplinirea in mod repetat a normei de lucru,

..desfisurarea. defectuoasd a activitdtii, intocmirea unor lucriri de -slabd calitate, - imprejurdri ce

demonstreazi inaptitudinea profesionald a salariatului etc. (mai exact aprecierea necorespunderii n munci
sub aspect profesional) si va trebui s se intemeieze pe fapte elocvente, anterioare, de neindeplinire
corespunzitoare, sub aspect profesional, a obligatiilor de serviciu si pe rezultatele evaludrii profesionale
—prealabild aplicérii-concedierii pentru necorespundere.- profesionald -
3. Concedierea angajatulul pentru acest “motiv. poate fi: d1spusa numai - dupa efectuarea -Cercetirii
prealablle .
- Qbhgatw;ttatea, e,fc;ctuany QéICGtarlL- »prca,lablle - rrrcvmjc, ,,Com1s161, de, Dlscmlma infiintata la
n1ve1ul unitatii . -

-5, In vederea desfasurarii- cercetarn prealablle salariatul va-fi.convocat in scris; convocatorul va preciza-

obiectul; data,- ora. si locul ‘intrevederii §1 va fi inménatd- salariatului sub semnéturd/va fi expediat de

~ indatd, prin postd, cu confirmare de primire. ... -

6. in cursul cercetirii prealabile salariatul are dreptul sd formuleze §1 sé susi;ma toate apararlle in
favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate probele si motivatiile
_pe_care _le considerd necesare, precum -si- dreptul de a-fi asistat, la cererea sa, de catre un
* reprezentant al sindicatului al cdrui membru este. ' ) '
7. Actele cercetaru si rezultatul acestora vor fi consemnate intr-un referat scris ce se intocmeste de citre
~.membrii comisiei care efectucaza cercetarea prealablla Comisia. va inregistra in Registrul general .de
intrdri-iesiri al societitii, actele prezentate in apirare si sustinerile prezentate in scris de citre salariat

_ __(sub forma note LeXphcatwe) impreund cu celelalte acte de cercetare efectuate.

8. in cazul in care salariatul Tefuzd i se prezinte la convocarea ficutd §i nii comunics angajatorul vreun

~ motiv obiectiv de neprezentare ori in cazul in care refuzi si dea noti explicativd, comisia ce efectueazi
cercetarea - intoemeste - un proces -verbal -in care se stipuleazd aceste situatii, act ce va fi anexat -~ - -~

referatului.

Art.173. De dreptul de preav1z nu_beneficiazi persoanele ‘concediate. in temelul art.61 lit.d — Codul
‘Muncii care seafld in perioada de probd.

Art.174. in cazul in care “salariatul a sivarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii stabilite prin prezentdl regulament intern sau de la cele stabilite prin Contractul
colectiv de munca aplicabil, angajatorul poate dispune concedierea numai dupd efectuarea cercetdrii

- disciplinare prealabile, in conditiile previzute in prezentul Regulament ~intern” la Cap. ;Reguli

X2

referitoare la procedura dlsc1phnar
b.

Art.175. In sensul prevederilor art.65(1) Codul Muncii concedierea pentru motive care nu tin de
persoana salariatului reprezintd incetarea contractului individual de muncd determinati de desfiintarea
locului de muncé ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fird legéturd cu persoana acestuia.

c. Concedierea colectiva

cu respectarea prevederilor legale.
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e Codul Muncii, dispune. concedierea colectiva, - in-sensul prevederilor art.68 din Codul Muncii, aceasta
trebuie efectuati cu respectarea procedurii prevazute in lege. In cazul concedierii colective angajatorul va
) acorda salariatilor concediati: - .~ - ... . ]
.o Pentru vechime 0-5 ani: 5 salarii brute lunare
¢ Pentru vechime 5-10 ani: -12 salarii brute lunare
o Pentruvechime de peste-10 ani: 24 salarii-brute- lunare - -~ -~ - e s o s
Art.177. in cazul in care angajatorul intentioneazi si efectueze concedieri colective, acesta are obligatia
de a initia, in timp util si in scopul ajungerii la o intelegere, in condltule prevazute de Iege, consultari cu
. smdlcatul sau, dupacaz cu reprezentantn salariatilor. :

relevante i sd le notifice, in scris, urmétoarele:

‘a) numarul total si categoriile de salariati;” ™~
-~~~ b) motivele care determina concedierea preconizati; -
-~ c)numdrulsi categoriile de salariati care vor fi afectatide concedlere’ e AT
d) criteriile avute in vedere, potr1v1t legn SI/sau contractelor colectlve de muncs, pentru stablhrea ordinii
“ooee= - de prioritate la concediere; T e ' e

¢) masurile avute in vedere pentru limitarea numérului concedierilor;

e Ty - msurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile - ce-urmeazid sd fie acordate
e salariatilor concediati; conform dispozitiilor legale si/sau contractului colectlv de muncd apl1cab11
* g) data de la care sau perIoada in care vor avea loc concedierile;

B B TR S A

* evitarea ori diminuarea numérului salariatilor concediati.
Art.179.1. - Angajatorul are obhgatla sd comunice o copie a notificdrii previzute la art. 69 alin. (2)
- inspectoratului teritorial de munci si agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca la aceeasi dati la
~-care-a comunicat-o- sindicatului sau, dupi-caz; reprezentantilor-salariatilor:-in-situatia-in=care;-ulterior-=
- consultarilor cu sindicatul sau reprezentantii salariatilor, potrivit prevederﬂor art. 69-si 71, angajatorul
[ _decide.aplicarea masurii de-concediere colectivi, acesta are obligatia de a notifica-in scris inspectoratul
teritorial de muncd i agentia- teritoriald de ocupare-a fortei de muncéd, cu cel putin 30 de zile
.calendaristice anterioare datei emiterii deciziilor de concediere..Angajatorul are obligatia s& comunice o
e copie a notificarii prevazute la alin. (1) sindicatului sau teprezentantilor salariatilor, la aceeasi datd la care
a comunicat-o inspectoratului teritorial de munca si agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca.
in termen de 45-de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat prin concediere colectivi
- - are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in aceeasi activitate, fara examen, concurs
sau perioadi de probi. -
Art.180. In situatia in care in perioada previzuti la alin. (1) se reiau aceleasi activititi, angajatorul va
transmite salariatilor care au fost concediati de pe posturile a céror activitate este reluatd in aceleagi
conditii de competentd profesionald o comunicare scrisd, prin care sunt informati asupra reludrii
activititii. Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicérii
angajatorului pentru a-gi manifesta in scris consimtdmantul cu privire la locul de munca oferit.

d. Demisia
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~-h)-termenul-induntrul ciruia sindicatul sau, dupd caz, reprezentantn salarlatllor pot face propunerl pentru

" Art.176. In cazul in.care angajatorul. aflat in una/mai multe din situatiile previzute la art.65 din

yada“ 10~ care “au loc consultiri peniru a permite sindicatului Sau reprezentantilor
salanatﬂor si formuleze propunerl in timp util, angajatorul are obligatia s le furnizeze toate informatiile
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Art.181.1.Contractul individual de munci poate inceta ca urmare a vointei unilaterale a salariatului
A prin demisie-notificarea scrisd prin care salariatul. comunici angajatorului incetarea contractului
individual de munc#, dupé implinirea unui-termen.de preaviz. In.situatia in care are_loc demisia termenul
de preaviz nu poate fi mai mare de 20 de zile calendaristice pentru functii de executie si 45 pentru functii
de conducere. |
2. Angajatorul are obligatia de a inregistra demisia, formulati in scris de catre salariat in Registrul
- general -de intréri-iesiri a documentelor,- in-momentul comunicarii-acesteia de cétre salariat.
Art.182.(1)Contractul individual de muncd Iinceteazd la data expirdrii preavizului acordat in
conditiile legii sau la data renuntdrii totale sau partiale de citre angajator la termenul respectiv, de
la data-mentionatd in actul ce constatd denuntarea unllaterala a contractulul 1nd1v1dual de muncé d1n
s partea salariatelui,— - - U = 2 i e g o TR R b Bt RN . LT i ol e =
S @) In cazul nemdeplmlru de clitre angajator a oriciror obhga;u asumate prin contractul
- individual de muncd, “salariatul poate demisiona fard preav1z contractul fiind denuntat unilateral de
=eowsne o g data stipulatd in-cuprinsul demisiei. - «
(3). Dovada nemdephmrn acestor obhga;u se va face prin orice muloc de proba, in fata mstan‘;el
e e -»Judeeatoregtkcompetente e e

Contractul 1nd1v1dual de munca pe-durata determlnata IR e ST
Art.183. Contractul individual de munci pe durati determinati se poate incheia numai in formi scrisd,
cu precizarea expresd a duratei pentru care se incheie. Contractul individual de munci poate fi incheiat
_pentru o duratd determinatd numai in urmétoarele cazuri: = .

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendaru contractului siu de munci, cu exceptia situatiei in care -

s oz ACe]-Salariat participa la-grevii; - oo o s s S S —

- ¢) desfésurarea unor activitati cu caracter sezonier;

‘ d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza temporar

- anumite categoru de persoane fard loc de munci;

S €) angaj area unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajdrii, indeplineste conditiile de

{7Y " pensionare pentru limitd de varstd; = ,

“ 7~ f)ocoparea unei functii eligibile in cadrul orgamzatulor smdlcale patronale sau al organizatiilor

neguvernamentale pe perioada mandatului;

2 g) angajarea pensi yarilor ¢ care; i conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

h) in alte cazuri prevazute expres de legl spe01ale ori pentru desfasurarea unor lucréri, proiecte sau
programe.-

Art.184. Contractul individual de muncd pe duratd determinatd poate fi incheiat pe maxim 1 36 luni.
Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de muncid pe durati
determinatd. In cazul in care contractul individual de muncéd pe duratd determinatd este incheiat pentru a
inlocui un salariat al carui contract individual de muncd este suspendat, durata contractului va expira la
momentul fincetdrii motivelor ce au determinat suspendarea contractului individual de muncid al
salariatului titular.

Art.185. Perioada de probd la care va fi supus angajatul cu contractul individual de muncd pe
durati determinatd nu va depdsi:

58

b) cresterea si/sau modificarea temporaraa structurn act1v1tat11 angajatorulm ST
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- a) 5 zile lucriitoare pentru-o duraté a contractului-individual-de-muncd maimici-de 3 luni;—— - —— -~ ~—— -
“=b) 15-zile Tucrétoare pentru o durati a-contractului-individual de-munca cuprinsi-intre 3 §i 6 luni;

¢) 30 de zile lucritoare pentru o durati a contractului individual de munci mai mare de 6 luni;
d) 45 de zile lucritoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durati a contractulul
individual de munc# mai mare de 6 luni.

Art.186.  Angajatorul “este obligat si informeze “printr-un anunt afigat la sediul siu; salariatii
-angajati-prin contractul-individual-de munci-pe-durati determinati despre.locurile de munci vacante, -

corespunzator pregitirii lor profesionale, la momentul vacantirii acestora si si le asigure accesul in
conditii egale cu salariatii angajati cu contract individual de munci pe perioadd nedeterminati.

IL. VOLUNTARIAT

Art. 187 Voluntariatul reprezinta participarea Voluntarulul persoana ﬁzwa la activitati de 1nteres publlc

- desfasurate-in-folosul-altor persoane.sau.al-societatii;-organizate-de catre personae juridice-de-drept. public- - - ..

sau de drept prlvat fara remuneratle 1nd1v1dual sau in grup.

de tlpul act1v1tat11 ‘daca aceasta este realizata in domeniul studiilor absolvite. :
Art. 189 .In vederea alinierii la Legea nr 78/2014 privind reglementarea activitatii de Voluntarlat in

- Romania, voluntariatul se face prin intocmirea contractului de voluntariat in forma scrisa, in limba
- -romanay-intre-voluntar si spital;-anterior inceperii activitatii si cu respectarea tuturor prevederilor legale.

Art. Anterior-incheierii contractului de voluntariat, spitalul are urmatoarele obligatii:
--- -sa informeze persoana care solicita voluntariat cu privire la datele din contract

_...—..sa solicite avizul medical (adeverinta de la medicul dp famlhe) care constata faptul cacelincauza

este apt pentru prestarea muncii respectlve

- sa solicite’ voluntarulul actele prin care acesta dovesdeste ca mdeplmeste condltule legale cerute in

- .- acest scop: - - =
a) buletin ( carte )’ de 1dent1tate prm care se face dovada 1dent1tat11 cetateme1 si a dorn1c111u1u1
~b) actele de stare Civila

) actele destudii; calificare (" certificate; diplome; atestate ) privind existenta studiilor si-calificarii

necesare pentru activitatea de voluntariat; o
d) certificat membru OAMR in cazul asistentilor; = == m o

- ¢) cazierjudiciar; :
Art.190 Anterior ineeperii-activitatii, contractul de voluntariat se mreglstreaza in registrul de evidenta a
voluntarilor tinut-de spital.- -
Art.191. Spltalul este-obligat -ca, anterior 1nceper11 act1v1tat11 de Voluntarlat sa 1nmaneze voluntarului un
exemplar din contractul de voluntariat.
Art.192. Contractul de voluntariat este insotit obligatoriu de fisa de voluntariat si fisa de protectie a
voluntarului.
Art. 193. Contractul de voluntariat trebuie sa contina urmatoarele clauze:

a) datele de identificare ale partilor contractante;

b) descrierea activitatilor pe care urmeaza sa le presteze voluntarul;

c) timpul si perioada de desfasurare a activitatii de voluntariat;
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. sanatate, confirmate prin certificate de sanatate sau alte documente;

77 077D conditiile de reziliere a contractului.

2. Executarea contractului de voluntariat _

"Art.194. Spitalul este obligat sa tina: ev1denta Voluntarllor a duratei si a tipului activitatilor desfasurate si

- evaluarii voluntarilor, pe baza.criteriilor stabilite in regulamentul intern.

Art.195. Contractul de voluntariat trebuie sa contina minimum urmatoarele drepturi ale voluntarului:
a) dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordanta cu capacitatea si disponibilitatea
- acestuia; . .

b) dreptul dea sollclta organlzatlel gazda ellberarea certlﬁcatulul de Voluntarlat insotit de raportul de

S G S activitate; I e

o c) dreptul de conﬁdentlahtate s protectla datelor personale

i () ~.dreptul la timp liber corespunzator.cu activitatea de voluntariat. - o

o Art 196. Contractul de voluntariat trebuie sa contina urmatoarele obligatii ale voluntarulul'

L a) obligatia de a presta o activitate de interes pubic, fara remuneratie;

— o ...b) obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului;

wowcoe .. C) obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile prevazute in fisa ‘de voluntariat, precum si
e respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;
- d) obligatia de a pastra_confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii: de

voluntariat, pe perloada desfasuraru contractulul de Voluntarlat si pe o perioada de 2 ani dupa
" “incetarea acestuia; o
_.©) obligatia de a anunta 1ndlspon1b111tatea temporara de a presta activitatea de voluntariat in care este.
1mp11cat

S “‘3 -~Incetarea COlltl'aCtllllll -de voluntarlat T T — ‘ T _“ e T L e 'j_v T

a situatie de natura sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va fi renegociat,

. /AX iar daca situatia face imposibila executarea contractului, acesta inceteaza de plin drept. - .

o Art.198. La incheierea activitatii de voluntariat, spitalul, la cererea voluntarului, elibereaza un

. Art.199, Contractul de voluntariat inceteaza in urmatoarele conditii: ~ o o

a) la cxpirarea termenului stabilit in contract, respectlv la data la care prestatule care fac obiectul
contractului au fost executate ) ( V ; » ]

b) de comun acord; V e

¢) -cand spitalul isi incetéaza activitatea prm denuntare umlaterala '

d) in caz de reziliere a contractului.

Art.200. Denuntarea unilaterala a contractului de voluntariat are loc la initiativa oricareia dintre parti,

care se comunica si se motiveaza in scris. Conditiile denuntarii se stabilesc prin contractual de voluntariat,

termenul de preaviz fiind de 15 zile.
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e =0 €) - Stabilirear- cerintelor . profeswnale a ab1htat110r sociale; - intereselor de- dezvoltare ai celor de e

~Art.197. Daca pe parcursﬁl executatii contractului de Voluntarlat mtervme 1ndependent de vointa partilor, -

certificat de voluntariat la care este anexat un raport de activitafe. Acestea se 1ntocmesc in 11mba romana.
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SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI BANESTI ' )

" Art. 2017 Salarizared pentru Salatiatii din cadrul Spitalului de Prieumoftiziologie Botosarii se face conform
Legii 153/2017.
Art.202. Pentru munca prestats, fiecare salariat are dreptul la un salariu, exprimat 1n bani, stabilit la
incheierea contractului individual de muncd, in concordanti cu prevederile contractului colectiv de muncs
si cu cele ale legislatiei in vigoare.
Art. 203 Salariile de baza sunt diferentiaté pe fﬁhétii”ﬁihdé"/tfépfe sigradatii-:~ 7
Fiecdrei -functii, fiecdrui- grad/treaptd profesionald ii corespund 5 gradatii, corespunzitoare
trangelor de vechime-in munc, cu exceptia functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusd in
| 1ndemmzat1a lunaré/salariul de bazi prevazut pentru aceste functii.
== ~~Trangele de vechime in munci in functie de care se acordi cele 5 gradatii, precum i cotele -
o procentuale corespunzétoare acestora, calculate la salariul de bazi avut la data indeplinirii cond1tulor de
trecere in gradatie si incluse i acesta, sunt urmétoarele:
“a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determina prin maj orarea salarlulul de bazi prevézut in anexele la
prezenta lege cu cota procentuala de 7,5%, rezultdnd noul salariu de bazi;
b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determin prin majorarea salar1ulu1 de baza avut cu cota
procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazd;"
¢y gradatia 3 - de la10-ani la 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu'de bazd;-
'd) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prln majorarea salar1ulu1 de bazi avut cu cota
" procentuald de 2,5%; rezultdnd noul ™ satariude bazi; T
¢) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuala
- de 2,5%; rezultand noul salarii debazi. oo —— - T
~ - - QGradatia-obtinuti se acordd cu 1ncepere de la data de 1nta1 a 1un11 urmatoare celel in care s-au
implinit conditiile de acordare. -
Pentru personalul nou-incadrat, salariul de baza se detenmna prin aphcarea succesiva a majorarllor
 corespunzitor-gradatiei detinute:” o -
. Pentru acordarea gradatiei corespunzitoare trangei de vechime in munci, se vor lua in considerare
mtegral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decét cele bugetare.
et Arts 204 Personalul care exerciti-activitateade vontrol -financiar-preventiv, pe perioada de exercitare g
acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de bazi cu 10%.
Art. 205. Salariul personalului incadrat in unitate se compune din:
a) salariu de baza;
b) sporuri;
¢) indemnizatii.
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Art.206. Se acordd urmétoarele sporuri: . , e
1) Sporul pentru munca denoapte .. . ___ o
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Personalul care, potrivit programului-normal de Tucru, isi desfigoars activitatea intre orele 22: 00 si-

6:00beneficiazd, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestati in timpul noptii

” = - ~de 25% din-salariul ‘de-bazi; solda-de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, daci timpul-
e . aStel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte. din timpul normal de lucru e e e

2) Sporul pentru munca suplimentari
Munca suplimentard prestati peste programul normal de lucru, precum si munca prestati in zilele
de sdrbitori legale, repaus sdptimanal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreazi, se
- - compenseazi prin ore libere platite in urmétoarele 60 de zile calendaristice dupi efectuarea acesteia.
(/—\\ 3) Sporul pentru conditii de munci S o , ,
- Locurile de muncd si categoriile de personal, precum si mirimea concreti a sporului pentru
conditii de munci previzut in anexele nr. I-VIII a Legii nr 153/2017. - o
, Pentru orele prestate in zilele de simbita si duminica, de sirbitori legale si in zilele 1n care potrivit
. legiinu se lucreazd, se acordd un spor de 100%.
Garantia in bani, refinutd salariatilor care au -gestiune in primire, va fi depusd conform
prevederilor legale in vigoare.

a)~ plataCu ora, - .-~ s B T T T e e e .
b) . plata cheltuielilor.de transport in cazul deplasirii in interesul serviciului, stabilite potrivit legii.
Art. 208. Salariul este-confidential. . V V . ,
... Art.209. Drepturile salariale se plitesc in bani, o daté pe luna respectiv ziua de 15 ale lunii pentru luna
. anterioars. . T : »
Art. 210. Drepturile salariale cuvenite salariatilor se plitesc fnaintea oriciror obligatii bénesti ale unitatii.
Art. 211. Veniturile salariale nu pot fi urmirite sau retinute decat in cazurile previzute de lege.
TTTTTT AR, 212, Plata salariuliii se poate efectua prin virament ntr-un cont bancar/ prin caserie.
Art. 213. Salariul se pliteste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.
ﬂa}w - Art. 214, Plata salariului se” dovedeste prin semnarea statelor de platd, precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreazi efectuarea plitii citre salariat.
Statele de platd, precum si celelalte documente justificative se piistreazi si se arhiveazi de citre
angajator in aceleasi conditii ca si documentele contabile.
Art. 215. Nicio retinere-din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditiilor previzute de lege.

In cazul pluralititii de creditori ai salariatului, va fi respectatd urmatoarea ordine:
- obligatia de intretinere conform dispozitiilor Codului civil;
- contributiile i impozitele datorate citre stat;
- daunele cauzate proprietitii publice prin fapte ilicite;
- acoperirea altor datorii.
Retinerea din salariul net in cazul unei popriri este de :
- 1/3 in cazul in care salariatul unitatii are o poprire
- Jiin cazul in care salariatul detine 2/ mai multe popriri
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Retinerile cu tithrde-daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daci datoria salariatului este ~- ~ — -
..scadentd, lichida si.exigibild si a fost constatatd printr-o hotdrdre judecitoreascs definitiva si irevocabils,
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In situatia in care salariaful unitatii are CAR, sindicat retineri OAMR/ colegiul medicilor , aceste

- retineri se vor opri dupa incasarea cv popririi (1/3 sau %)..

Retinerile din salariu.cumulate nu-pot depisi in fiecare. luna Jumatate din salarrul net

© CAPITOLULXII = =~ =~~~ SRS

ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE

Art.216. (1) Angajatorul dispune de prerogativd disciplinari, avind dreptul de a aplica, potrivit legii
sanctiuni disciplinare salariatilor si ori de céte ori constati ci acestia au sdvarsit o abatere disciplinara.

(2) Potrivit articolului nr.”247 din Codul Muncii, abaterea disciplinari este o fapti in legiturs cu munca
si care constd intr-o actiune sau inactiune sdvérsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a

" incalcat normele Tegale; regulamentul intern; contractul individual de munca sau contractul colectiv de
- munci aplicabil, ordinele si-dispozitiile- legale ale cenducatorllor ierarhici. -
- '(3) Constituie abateri dzsczplznare si_se sanctzoneaza potrivii _art.248 din Le,qea nr. 53/2003

republicata, urmdtoarele fapte:

" - nerespectarea programului de lucru stabilit;

- absentele nemotivate de la serviciu sau intérzierea ori plecarea de Ta program, in mod repetat.Un numir
de peste 3 absente nemotivate consecutiv poate atrage desfacerea d1sc1p11nara a contractului de munci;

- neindeplinirea_obligatiilor de serviciu cuprinse in fisa postului; -

nerespectarea ordinii si curditeniei la locul de munci;

- atitudinea ireverentioasd in timpul exercitirii atributiilor de serviciu fati de colegi, pacienti, apar;matorl
actele de violent fizici sau de limbaj provocate de salariat sau la care acesta participa;

consumul de bauturi. alcoolice in tlmpul orelor de program sau chiar in afara orelor de program dar

- in incinta unitaii; Ca . - . e a e e e e
= hirtuirea sexuala, Sunt C‘ons1derate har;ulrr acele gestun mamfestarr comentarii insinuate sau propuneri
-cu aluzii- sexuale. Acestea pot crea o stare de stres In cadrul spitalului si pot conduce la degradarea
atmosferei de lucru si a moralului angajatului; -

s _atitudini_ sau manifestiri necrvrllzate fa;a de cerlal;r salarla‘gr care lezeazd demnitatea acestora,

aduc prejudlcn desfég,uraru normale a activitdtii lor sau conduc la deteriorarea climatului de munci in
... manifestiri v1olente brutale sau obscene, R I

- mtroducerea marfurilor in incinta spitalului in Vederea comerc1allzar11

- nerespectarea normelor de igiend si a normelor de piotectie a muncii (Legea nr.319/2006 a securitatii

si sanatatii in munca cu modificdrile si completarile ulterioare), precum si incilcarea regulilor privind

séndtatea si securitatea In munci si cele de prevenire si de stingere a incendiilor; fumatul in zone interzise;

- incélcarea obligatiei de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

-refuzul de a presta muncéd suplimentard in caz de fortd majord sau pentru alt lucrari urgente;

- refuzul medicilor de a asigura continuitatea asistentei medicale prin serviciul de garda;

- refuzul salariatului de a se prezenta la examenul medical periodic stabilit de
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medicul de medicina muncii. Aceast3 fapta-constituie abatere disciplinard; - - -

- reclamatii justificate privind calitatea proasti a serviciilor prestate de citre

salariati; - :

- prestarea de servicii sau executarea de lucriri altele decat cele previzute in

sarcinile de serviciu, in timpul orelor de program sau 1n afara acestora, in interes personal, cu utlhzarea
resurselor unitétii;

-- neglijenta repetatd - -in- - rezolvarea --sarcinilor - de —serviciu -precum -si- - actele de insubordonare.
Refuzul de a indeplini sarcini (verbale sau scrise) rezonabile i justificate de la seful ierarhic, reprezinti
incélcare a obligatiilor de munci; intérziere sistematici in efectuarea lucririlor;

- rezolvarea problemelor personale in timpul serviciului;

- efectuare copiilor dupd documentele privitoare la activitatea spitalului;

- . concurenta neloiald; . enori .

- defdimarea cu.rea credmta a 1nst1tupel daca astfel s-au adus prejudicii morale sau materiale;

- necompletarea sau completarea necorespunzitoare_a documentelor de specialitate,

a evidentelor; precum si-comunicarea de-date sau informatii inexacte sau incomplete;-

- falsul in acte contabile,~ documente justlﬁcatlve primare pe baza cdrora se fac mreglstrarl in
contabilitate;

- nerealizarea lucrérilor mcredm;ate in conditii de calitate stabilite;

- refuzul de a implementa procedurile elaborate de cétre angajator sau standardelor de calitate asumate de
cétre acesta ca prestator de servicii;

-~ _neinstiinfarea--sefului-ierarhic--asupra - unor deficiente- de - natura si perturbe activitatea normala a.

spitalului;

~ - facilitarea accesului in incinta spitalului a persoanelor striine, in afara orelor de vizitd stabilite;

- pérdsirea serviciului (inclusiv a programulm de gards) fﬁra motiv 1ntemelat si tﬁra a avea in prealabil
aprobarea sefului ierarhic;
- desfigurarea activitdtilor politice de orice fel in timpul- programulul de lucru

=" manifestdri publice care aduc atingere prestigiului unitaii;
" = merespectarea regulilor privind circuitul documentelor in unitate;

- nerespectarea regulilor privind accesul in unitate;

- 'nerespectarea regulilor privind utilizarea tehnicii de calcul in spital

- scoaterea “din sediul unitdfii a lucrérilor, documentelor, aparaturii sau altor bunuri matenale fara forme
legale sau fird acordul conducerii; sustragerea-sub orice formd a bunurilor si valorilor apartindnd ~spitalului
sau pacientilor. Dreptul de control “al personalului si al autoturismelor proprietate personald sau firma,

" in interforul spitalului si in perimetrul exterior al acestuia il va avea: conducerea unitatii, sefii de sectii si

personalul de paza;
- divulgarea citre persoane din afara unitdtii a unor date privind activitatea acesteia care nu sunt
de interes public sau a unor date personale ale altor salariati fard acordul acestora; incilcarea regulilor privind
confidentialitatea unor documente si informatii stabilite de conducerea unitgii;
- incélcarea regulilor privind asigurarea intimitétii si demnitaii pacientilor;
- nerespectarea confidentialitdtii tuturor datelor si informatiilor privitoare la angajati si pacienti, precum si
nerespectarea drepturilor pacientilor previzute de Legea nr.46/2003;
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- criteriilor de calitate a serviciilor medicale furnizate, in conformitate cu prevederile legale.
- depozitarea - necorespunzitoare a deseurilor; 1incdllcarea sau nerespectarea regulilor privind
infectiile nosocomiale, in mod special in spatiile cu risc crescut; Y,
- furtul, delapidarea, - distrugerea, degradarea intentionatd a bunurllor din patrimoniul umtatn
~—-———Sau-proprietate--a -celorlalfi-salariati- sau-bolnavi-internati,- dovediti, atrag odati cu sesizarea pentru
- Inceperea urmdririi penale §i desfacerea contractului de munci a salariatului vinovat;
e inc@learea - regulilor-si- disciplinei -1a-locul- -de-munca, - precum i a normelor privind exploatarea, -
intretinerea si administrarea bunurilor spitalului;
- orice alte fapte interzise de lege.
Art.217. Constituie, de asemenea, abateri disciplinare §i urmitoarele fapte sivérsite de personalul de
conducere in mésura in care acestea le reveneau ca obligatii:
- nemdeplmlrea atr1bu;1110r de orgamzare coordonare §1 control a personalului i act1v1ta‘;11 pe care o
~ conduce;
- neexecutarea obligatiilor privind indrumarea salana;llor d1n subordme in legatura cu atr1bu;111e de
) serviciu;
R - abuzul de autoritate fad de salariatii din subordme in legiturd cu atr1bu§11le de serviciu;
- aplicarea sau propunerea aplicitii in mod nejustificat a unor sanctiuni.

Enumerarea faptelor ardtate mai sus nu este limitativi, sanctiunile disciplinare putindu- se  aplica
si pentru nerespectarea oricdiror altor obliga;ii de serviciu prevdzute in actele normative generale sau
specifice in vigoare.

Art.218. Sanctiunile disciplinare conform art. 248 al (1) din Codul Muncii pe care le poate aplica’

angajatorul in cazul in care salariatul sivarseste o abatere disciplinard sunt: :

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea,

pentru o duratd ce nu-poate-depisi 60 de zile;

c) reducerea salariului de-bazi pe-o-durati- de-1=3-luni cu-5- 10%, T :
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz,sia 1ndemmzat1e1 de conducere pe 0 perloada de 1 -3 lun1

~cu S- 10%, ) :
¢) desfacerea. d1sc1pl1nara a.contractului 1nd1v1dual de munci.

~ Art.219.(1). . Sanctiunea. disciplinara_se radiaza de drept in termen de 12 luni.de la aplicare daca
salariatului. nui.se aplica ..o _noua. sanctiune disciplinara. Radierea sanctiunii se constata prln decizie
scrlsaaangajatorulm Am_enzﬂe disciplinare sunt interzise. . T

(2) Pentru aceeasi abatere d1s01plmara se poate aphca Aumai o smgura sanctiune.
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- 'CAPITOLUL XVI
““REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.220. Angajatorul  stabileste sanctiunea disciplinara  aplicabila in raport cu gravitatea

abaterii dlsCIphnare savarsite de salariat La individualizarea sanctiunii disciplinare se va {ine seama de -
cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, - imprejurdrile -in care -aceasta a fost sdvarsitd; gradul de -

vinovitie si consecinfele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului, precum si de existenfa in

antecedente a altor sanctiuni disciplinare.

Art.221. Sanctiunile disciplinare, cu exceptia avertismentului scris, nu pot fi aplicate decit dupa
* . cercetarea. prealabild a faptei sdvArsite si dupd audierea salariatului vinovat. Refuzul salariatului de

a se prezenta la audiere, di dreptul angajatorului si dispuni sanctionarea fird efectuarea cercetarii

_ disciplinare prealabile. Tn cursul audierii salariatul are dreptul de a fi asistat la cerere de reprezentantul

sindicatilui’ al cdrui hembru este.
TTTATE222 (1) “Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare sivarsite de salariat, avandu-se in vedere urméatoarele:
a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsiti;
b) gradul de vinovitie a salariatului;
¢) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului; -
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta:
-In vederea desfisurdrii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana
1mputernlc1ta de catre angajator si realizeze cercetarea, precizindu-se obiectul, data, ora si locul
“Intrevederii. Neprezentarea salariatului la convocarea ficut in conditiile prevazute la alin. (2) art 251 fard

==y motiv-obiectiv- da dreptul angaj jatorutui-si dlspuna sanctlonarea, fard efectuarea cercetérii- dlSClphumc
prealablle e

__motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sd fie asistat, la cererea sa, de cétre un avocat
__sau de c#tre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este. ' ‘

(3) La finalizarea cercefarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numita in acest sens va intocmi

un proces verbal de conmstatare, care trebuie sa cuprinda: indicarea subiectului abaterii disciplinare,
" descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea si ascultarea salariatului, prezentarea

conditiilor si imprejurarilor in care fapta a fost savarsita, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a

comportarii generale in serviciu a salariatului si eventualele sanctiuni suferite anterior, stabilirea gradului

de vinovatie, probele administrate si propunerile comisiei privind sanctiunea aplicabila sau clasarea

cauzei.

Art.223.(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma

scrisi, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sivargirea

abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data sdvarsirii faptei.
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~+(2)- Decizia-de-sanetionare-se- comunici-salariatului-in cel ‘mult-5-zile-calendaristice- de la data emiterii si

produce efecte de la data comunicarii.

(3) Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instantele judecitoresti competente in

termen de 30 de zile calendarlstlce de la data comunjcarii.

Art.224:-In-decizie-se euprind in mod obligatorius— -
o a) descrierea Taptei-care constituie abatere disciplinaia;
" b) precizarea prevederilordin statutul ‘de Personal, regulamentul intern, contractul individual de

muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil care au fost incilcate de salariat;
¢) motivele pentru care au fost inlaturate apirarile formulate de salariat in timpul cercetirii
 disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute la art. 251 alin. 3 ,nua

fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept In baza céruia sanctiunea disciplinari se aphca
e) terrnenul in care sanctiunea poatefi contestatsi; . - ...
_f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestata e

Art.225, Comunicarea se predi personal salariatului, cu semnatura de prlmlre ori, in caz de refuz al

 primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinta comunicat de acesta.

Sanctiuni pentru nerespectarea procedurilor si protocoalelor de prevemre si limitare a TAAM

Spltalul asigurd organizarea si func‘uonarea compartlmentulul de prevenire a 1nfect1110r asociate

asistentei medicale

Prin Ordinul nr. 1101/2016 se aproba Normelor de supraveghere prevenire § si limitare a infectiilor

asociate a31stentel medicale in unltatlle samtare
Normele cuprind:

a) Organizarea activitatilor de supraveghere, prevemre si llrnltare a infectiilor asociate asistentei medicale
in unitétile sanitare pubhce si private cu paturi - anexa or. 1 din Ordinul nr. 1101/2016;
b) Supravegherea si raportarea infectiilor a5001ate asistentei medicale - anexa nr. 2 din Ordmul nr.

--1101/20165, . . . ..
-G Metodologla de supraveghere a- expuneru ac01dentale a personalulul care lucreazé in domemul sanitar la
- -produse biologice - anexa pr. 3 din Ordinul nr, 1101/2016;
. d) Precautiunile standard - mésuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate
. asistentei medlcale anexa nr. 4 din Ordinul nr. 1101/2016..

Deplstarea/Identlﬁcarea, “inregistrarea. . si declararea/raportarea 1nfect1110r a5001ate _asistentei

N ‘Vmedlcale de citre orice unitate sanitard sunt obligatorii.

~-in toate unitatile sanitare- activitatea de supraveghere, prevemre si 11m1tare a 1nfect1110r asociate

a51stente1 medicale face parte din obligatiile profesionale ale personalului si va fi inscrisa in fisa postului

fiecdrui salariat.

Orice daund adusi pacientilor prin nerespectarea prevederilor prezentului ordin sau a normativelor
profesionale privind asigurarea calititii asistentei medicale acordate pacientilor in scopul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale atrage responsabilitatea individuali sau, dupa caz, institutional3, in

conditiile previzute de legislatia in vigoare.
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Personalul-unititii este obligat si respecte procedurile si- protocoalele-de prevenire-si limitare a
infectiilor asociate asistentie medicale (IAAM).
- Sanctiunile pentru nerespectarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a IAAM, in
functie de gravitatea faptei, pot fi:

peoperioaddde 1 -3 luni,cu5-10%; ... .. ... e e e o
c. desfacerea disciplinard a Contractului de Munci.
Nici o masuri de sanctionare nu va putea fi dispusa decat dupi efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile, salariatul fiind convocat potrivit dispozitiilor legale. = =
Pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legéturd cu

. munca lor, salariatii rispund patrimonial in temeiul normelor si principiile rispunderii

civile contractuale, cu respectarea prevederilor Codului Muncii aplicabile in materie.

Sanctiunile disciplinare se aplica de catre managerul spitalului, iar. semnalarea abaterilor se.face .

de urma neregulilor constatate pe baz de procesverbal, referat sau reclamafii scrise. o

Sanctiunile disciplinare se aplica numai dupi cercetarea prealabila a faptei ce constituie abatere,
ascultarea persoanei in cauza si verificarea sustinerilor ficute de aceasta in apdrare de citre Comisia de
disciplind a spitalului.

CAPITOLUL XV

- ' RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art.226. - Spitalul,” in calitate ‘de angafator si salatiatii Taspund- patrimonial in corditiile art; 253-259

- din Codul muncii. - . = -
" Art.227.” Angajatorul e

te obligat, in"temeiul normelor si principiilor raspunderii contractuale, sa il
despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material din_ culpa
angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul

(1) Salariatii - raspund patrimonial, in .temeiul normelor si principiilor raspunderii. civile

Art.229. (1) In situatia in care angajatorul constatd cd salariatul siu a provocat o pagubd din vina si in

recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30
de zile de la data comunicirii. Cand paguba a fost produsi de mai multi salariati, cuantumul rdspunderii
fiecaruia se stabileste in raport cu misura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pértilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare decAt
echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art.230. (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.
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(2) Dacd misura in care s-a contribuit Ta producerea pagubei nu poate fi “determinaty, rispunderea
fiecdruia se stabileste proportional cu salariul siu net de la data constatarii pagubei si, atunci cind este
cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de-la ultimul sdu inventar. Daci salariatul a primit bunuri care

nu i se cuveneau si care nu mai pot i restituite in naturs sau dac¥ acestuia i s-au prestat servicii la care nu_
era indreptétit, este obligat si suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi

se stabileste potrivit valorii acestora de la data plitii.

- Art.231. (1) Suma stabilitd pentru acopetirea daunelor se retine. in rate lunare din drepturile salariale care

se cuvin persoanei in cauzi din partea angajatorului la care este incadrati in munca.
(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, firi a putea depési impreuni cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel in cauzi jumdtate din salariul respectiv. In cazul in care contractul individual

-de.muncé inceteazi. inainte-ca salariatul s3 il fi despagubit pe angajator si.cel in-cauzi-se incadreazi laun. ... ..
~_alt angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac de cdtre noul angajator sau noua

institutie “ori autoritate publicd, dupi caz, pe bazd titlului “execuforiu trafsmis in"acest scop de citre

—angajatorul pagubit.” " T T T e e S T o

(3) Daca persoana in cauzi nu s-a incadrat in munci la un alt angajator, in temeiul unui contract

- individual de munci ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmirirea bunurilor sale, in

conditiile Codului de proceduri civild, - ‘-
4) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face Intr-un termen
de maximum 3 ani de la data la care s-a efectvat prima rati de retineri, angajatorul se poate adresa

executorului judecitoresc in conditiile Codului de proceduri civili.

CAPITOLUL XVI

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR

B INDIVIDUALE-ALE SALARIATIILOR .

__ Art232. (1)Orice salariat, daca se considera vatamat in drepturile sale, recunoscute de lege, se poate
. adresa conducerii unitatii pentru anularea actilui, recunoastérea dreptului pretins si repararea pagubéi ce

i-a fost cauzata. -
(2) Se considera’ refuz “nejustificat” de rezolvare a cererii referitoare la un drept recunoscut de
lege si faptul de a nu se raspunde petitionarului in termenul de 30 de zile lucratoare de Ia

inregistrarea cererii respective .

Art.233. (1) Cererile si reclamatiile individuale ale salariatiilor vor fi formulate in scris si vor fi

depuse la-registratura unitatii . -~ -~ - -~ - 1. s e :
(2) Managerul, sau persoana imputernicita de acesta, este obligat sa efectueze cercetarile ce se impun
pentru aflarea adevarului si sa comunice raspunsul la petitie in termen de 30 zile lucratoare de la
primirea reclamatiei .
(3) In raspuns se vor indica in mod obligatoriu temeiul legal al solutiei adoptate si termenul in care poate
fi contestata .
Art.234. (1) Cererile si reclamatiile care sunt de competenta instantelor judecatoresti se inainteaza la
aceste institutii in termenul legal .
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=== . (2) Salariatul care se considera nemultumit de solutia data reclamatiei-sale, se poate adresa tribunalului
in termen de 30 de zile de la data primirii raspunsului .
P ) Daca cel _care se considera . vatamat -in dreptul sau s-a adresat cu reclamatie si autoritatii
ierarhic. superloare celei care a emis. actul, termenul de 30 de zile se calculeaza de la comunicarea de
catre-acea-autoritate-a-solutiei date reclamatiei .
‘ . (4) Sesizarea instantelor judecatoresti se va putea face si in cazul in care unitatea sau autoritatea ierarhic
e CgUperioara nu rezolva reclamatia in. termen de 30 de zile lucratoare de la data primirii -cererii- sau
reclamatiei.
(5) Introducerea cererii la instantele Judecatorestl nu se va putea face mai tarziu de un an de la data
comunicarii actului a carui anulare se cere .

Y Art 235. CIRCUITUL ACTELOR SI DOCUMENTELOR ]N UNITATE PROCEDURA

L. DE SOLUTIONARE A CERERILOR SI RECLAMA’IIILOR INDIVIDUALE ALE
e SALARIATILOR. - o
1. Actele, documentele si lucrarlle pot purta denumlrea de dlspozr;u decizii, nota 1nterna, notd de
serviciu, adresa de Instiintare, etc. '
2. Dispozitiile sunt elaborate de catre birou RUNOS si sunt transmise spre aprobare si semnare
managerului, fiind difuzate prin intermediul secretariatului.
3. Notele de serviciu si notele interne se comunici celor interesati prin 1ntermed1u1 biroului RUNOS
4. Documentele si lucrdrile — altele decat dispozitiile se inainteazi spre aprobare si semnare managerului,
o de citre sefii de sectie/compartiment/birou.
ERE 5. Actul sau adresa se redacteazi in atitea. exemplare originale cti destinatari sunt, plus un exemplar

care se va péstra la persoana care a intocmit.

6. Toate documentele de provenien;é externd, primite prin secretariatul unititii sunt Tnaintate
S managerului pentru rezolutie §1 repartitie catre serv1c111e/ﬁ1nc‘;111e/sectule etc. delegate cu solutlonarea
o lor. - . SR
7. Regula se aphca mdlferent de destmatarul adresel/actulm respectlv

: v 9 "Dupd rezolvarea cerétii sau actului-de citre compartimentul “delegat in acest scop, se Tnainteazi prin
e grija secretariatului, managerului, spre aprobare §i semnare misurile propuse.

10.0rice situatie, lucrare,- document, adresatd in-afara spitalului sau in-interiorul spitalului trebuie si

poarte obligatoriu semndtura managerului spitalului pe care se aplicd stampila rotund3 a spitalului, care

este unicd §i se giseste la-secretariatul spitalului. Nici un compartiment de' muncé, sectie de spital,

etc., nu are voie sa detma sau sa aphce o alta stampili rotunda 1dentlca cu cea de la secretarlat, sa

compartlmente de munca pot f01051 §tamp11e care si reprezmte sectla sau compartlmentul respectiv.

11. In cazul absentei managerului, are drept de semndturd directorul medical si directorul financiar-
contabil, ciruia i s-a delegat aceastd autoritate, pentru anumite situatii si limite, statuate expres prin
dispozitie scrisd a managerului.

12. Toate sponsorizirile primite de clinici §1 ajutoarele de orice naturd trebuie anuntate Directiunii
spitalului pentru a fi inventariate §i trecute in evidenta contabild a spitalului conform legii.

13. (1)CERERILE adresate de salariati conducerii unitétii se formuleaza in scris, continand obligatoriu:
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1. nume §i prenume; <. o
2. functia; o

3. continutul solicitarii;=— -~~~

4. data;

3. semnatura

(2)Acestea se -depun la-secretariatul unitatii spre avizare de catre conducerea unitatii. In functie de
-specificul solicitarii, conducered unitatii va raspunde fie in scris, in termen de 30 de zile, fie vizand = . .
cererea cu aviz favorabil sau nefavorabil.

FORMAREA PROFESIONALA

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;
b) obtinerea unei calificari profesionale;
c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de muncad si perfectionarea

pregétirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionald determinatd de restructuréri socioeconomice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru realizarea
activititilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului

. g) promovarea in muncd si dezvoltarea carierei profesionale; — - -~ oo

Salariatii au dreptun ‘egale” de acces la formare profeswnala fara dlscrlmmarl pe criterii
_ de virsta, sex, rasa, origine etnica, apartenenta politica sau religioasa conform art. 194 din Codul Muncii
“cel putin- 0-datd la 2-ani- unitatea fiind cea care suporta cheltuielile cu participarea la programele de
formare profesionala . S

Part1c1parea la formarea profesmnala poate avea loc la initiativa angajatorului sau la initiativa
salariatului.
- - - Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesmnala Concediile

pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

“Anual; personalul-unitatii beneficiaza-de-10-zile-platite-pentru- formarea profesionala. .~ - v e

Art.237. Concediile fara plata pentru formarea profesionala se acorda la solicitarea
salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.
Angajatorul aproba solicitarea salariatului numai daca acesta are acordul sefului ierarhic superior si numai
daca absenta salariatului nu prejudiciaza grav desfasurarea activitatii institutiei. Cererea de concediu fira
platd pentru formare profesionald trebuie sd fie inaintatd angajatorului cu cel putin o lund inainte de
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efectuarea acestuia si-trebuie si precizeze data-de incepere a stagiului de formare profesionald,-domeniul
si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionali. :
Efectuarea- concediului- fard -platéd. pentru-formare profesionald se poate realiza-si fractionat in

- cursul unui an. calendarlstlc ‘pentru sustinerea examenelor de-absolvire a unor forme de invifimant sau
__pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul 1nst1tut1110r de invatimant superior,

cu respectarea conditiilor stabilite la-alin. (1) art 156 din-Codul muncii. .
in cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltulala sa part1c1parea

unui salariat la formare profesionala in conditiile previzute de lege, salariatul are dreptul la un concediu

pentru formare profesionald, platit de angajator, de péné la 10 zile lucratoare sau de pan la 80 de ore.
Perioada in-care salariatul beneficiaza de concediul platit prevézut la alin. (1) se stabileste de comun acord

..cu-angajatorul. Cererea de concediu platit- pentru formare profesmnala va ﬁ mamtata angajatorulul in--
- conditiile prevdzute la art. 156 alin. (1).

Durata concediului. pentiu formare profesmnala nu poate fi dedusd din.durata concediului de
odihnd anual si este.asimilatd unei perloade de muncd efectivd in ceea ce priveste drepturile cuvenite -

.. salariatului,.altele decat salariul. . . - .

Art.238. In cazul fu care. participarea la cursurile sau stagule de formare profes1onala este 1n1t1ata de

angajator, toate cheltuielile-ocazionate-de -aceastd participare sunt suportate de- cétre acesta. Pe-perioada -
- participdrii -1a cursurile “sau “stagiile “de -formare profesionald, salariatul va beneficia, pe toatd durata

formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute. Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile
de formare profesionald, salariatul beneficiazd de vechime la acel loc de munci, aceastd perioadd fiind
consideratd stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat. :

. Art.239. Perioada in care salariatul beneficiaza de concediu platit pentru formare profesionala -

.y poate fi_dedusa din durata concediului_de odihna anual si este asimilata unei perioade de munca
efectiva in ceea ce prlveste drepturlle cuvenite salarlatulul altele decit salariul.

Art.240. In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o formi de pregitire
profesionald cu scoatere din activitate, conducerea spitalului va analiza solicitarea salariatului impreund cu
sindicatul sau, dupé caz, cu reprezentantii salariatilor.

Conducerea spitalului va decide cu privire la cererea formulata de salariat, in termen de 15 zile de
la primirea solicitarii. Totodati conducerea spitalului va decide cu privire la conditiile in care va permite

" _ salariatului participarea la forma de pregatire profg:sionalé, inclusiv daed va suporta in totalitate sau in

parte costul ocazionat de aceasta
Art241.  Formarea profeswnala a salarlatllor se va realiza prln programe ‘anuale de “formare si
perfectionare profesionala, care vor cuprinde totalitatea activitatilor de pregatire teoretica si /sau practica

- destinate unor categorii de persoane, unui grup sau unor persoane in vederea realizarii obiectivelor de

formare profesionala pentru domeniul medical si /sau nemedical. Responsabilii cu aceste planificari vor
fi sefii de sectii /compartimente/birouri, cu avizul sefilor ierarhici superiori.

Art.242. In scopul elaborarii si /sau dezvoltarii sistemelor de control managerial al fiecarui sector de
activitate cu profil medical si /sau nemedical, inclusiv a procedurilor specifice fiecarui domeniu de
activitate, actiunile de planificare a programelor de formare si perfectionare profesionale vor fi atent
monitorizate, coordonate si indrumate metodologic de catre sefii de compartimente, care au solicitat
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programele de formare si perfectlonare profesmnala, precum - si -de directorul - medical si - directorul
: financiar. . )

e Art.243.- Angajatorul poate respmge sohe1tarea salarlatulul numai daca absenta salariatului ar prejudicia -
 grav desfasurarea activitatii. Neprezentarea salariatului_la munca, in ipoteza unui refuz_ al angajatorului
L de a-i aproba concediul de formare profeswnala, poate constltul abatere d1$01p11nara

SR /dovada partlc.lparu la_cursurﬂe .respcctlve.. copie dupa dlplomele, cer,tlﬁcat,ele,,comp_etantelc, obtinute: - - - -

Art.245.1) Deplasirile in strdindtate in vederea participarii la congrese, conferinte, simpozioane,
seminarii, colocvii, cursuri si stagii de practics, specializare sau perfectionare pe bazd de invitatie
primitd din- partea- unor.-organizatii - sau a altor parteneri externi, cu suportarea integrald sau

r,\ ——partiald de-cétre- ace§t1a a cheltulehlor poate avea-loc numai-cu-aprobarea- prealabﬂa a conducerii -
B 7 Wumtatn . ;l;l.,, e . - e B
(2) Daca deplasa.rea - efectueaZ'ZI' ~pentru cursuri; -schimb  de experien;é specializare

perfectionare, bursd, se mai solicitd (pe langd cele de mai sus) si un memoriu de necesitate pr1v1nd
" deplasarea si declaratia ci nu este salarizat de partenerul striin.”
(3) Daci invitatia nu se referd la o anumitd persoand si existd mai multi candidati care indeplinesc
conditiile necesare, selectia si trimiterea lor in striinitate se face prin numire de citre conducerea unititii,
cu consultarea sindicatelor.
Art.246. a)Pentru ca_salariatii respectivi sd _beneficieze de drepturile salariale in tard, conform
Hotérarea nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului romén trimis in striinétate
pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar cu modificarile si completarile ulterioare, trebuie si
inainteze o cerere scrisd conducerii unititii, cu cel putin 1 lund inaintea deplasarii, din care si reiasi:

e .~ scopul deplasirii, data plecarii, durata deplasdrii_si. cine- suportd -cheltuielile de cazare, masi-si-. . ...

e transport;
o - invitatia in copie xerox;
- traducerea invitatiei in limba roméni (neoficiald).
b) La finapoierea 1in tard, salariatul va prezenta conducerii unititii un referat cuprinzind

s (’\/ : rezultatele ob;mute ca urmare.a deplasaru efectuate . S
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CAPITOLUL XVIII

" CRITERII SI PROCEDURI DE EVALUARE PROFESIONALA A
_ SALARIATILOR

s Art.247. ~-Salariatii - vor -fi  evaluati  profesional anual conform® procedurii privind evaluarea
salariatilor.
h Art.248. La evaluarea periodicd se vor utiliza urmétoarele criterii generale:
- = - a) Cunostinte si experientd
m o b) Promptitudine si operativitate in reahzarea atrlbutulor de serviciu prevazute in fisa postulu1
S ¢) Calitatea lucrarilor executate si a a ctivitatilor desfasurate
d) Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplina
¢) Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normative de
_consum
f) Adaptareala complex1tatea muncii, initiativa si creativitate
g) Conditii de munca. !
Pentru personalul de conducere se vor avea in Vedere si crltemle de evaluare supllmentare
a) Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul unitatii
b) Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura cu acestea
¢) Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii compartimentului
d) Capacitatea dea crea in compartimentul condus un-climat stimulativ, neconflictual si de buna
colaborare cu alte compartimente
Art.249. Evaluatorul are obligatia de a apllca criteriile de evaluare in mod obiectiv, corect si
nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr.202/2002, privind egalitatea de sanse
- Intre femei gi-bérbati, - precum..gi-a-- Proceduruﬁ#Operaglonale privind - evaluarea. performantelor
.~ profesionale individuale: .. ... oo ;
Art.250.-Evaluatorul-este- persoana din cadrul umtatn cu atrlbu;u de conducere a loculu1 de muncd in -
-care 1si desfiigoard activitatea salarlatul evaluat san dupd caz, care coordoneazd activitatea
e meeo o= pespectivalui-salariat-astfel: - e - R R
R - Manager - pentru personalul dlrect subordonat
- Director medical-- pentru personalul direct-subordonat - -
- Director financiar contabil - pentru personalul depart. financiar- contabll
- Medic sef - pentru-asistentele sefe
- Asistent sef - pentru personalul mediu si auxiliar
- Medic coordonator- pentru personalul direct subordonat
- Sef compartiment/sef birou - pentru personalul subordonat
Art.251. Evaluarea periodicd se va realiza prin utilizarea de Fise de evaluare, cuprinse in
anexele la prezentul Regulament Intern.

S

74



cospirdsknitate SPITALUL DE P’N‘EU\E@FTIEI{}LOGIE EETE}SA}'I

e e

i i
= o=

Sir. Tmud&ﬁrﬂnr nr. 24, TEIefﬁu'ﬂZM-SS&IH‘M, 384113 3-543182, Fﬁrﬁ”.’il-‘%gdﬂu
~e-mail: office@puneumobt.ro / www.pneumobt.ro

e Art.252. Rezultatul evaludrii va fi exprimat in calificative: -

R 1.00-2.00-. ... . .- .|nesatisfacator
s ) 2.01-3.50- : satisfacator
- 3.51-450- - -~ - - -~ |bine = AR SRS S
PRIPAIERCA S . 4.51- 5. 00 ,,*,,,:,foarte.bine‘--v:.._.__-m - i s VS SN N o

sersemeese oo AT283, Rezultatele evaluaru profesmnale vor putea fi utlhzate in evaluarea
- selectiei salariatului In vederea promovérii;
- selectiei salariatului n cazul concedierii
, -~ identificérii nevoilor de 1nstru1re/perfec;10nare a salarlatllor u ”
N - recompensarea salariatilor. S e e e
A Art.254. Obtinerea calificativului de nesatisficitor la doud evaluiri perlodlce consecutive va putea
e atrage concedierea salariatului pentrunecorespundere-profesionald. -

- ‘Art.255. Salariatul nemul{umit de”evaluarea ficutd de seful ierarhic direct, se va adresa gefului
ierarhic superior, iarin cazul in care este nemulfumit in continuare, se poate adresa managerului, care
va analiza contestal;la in comisia constituitd in-acest scop. Rezultatul contestatlel va fi comunicat

' f;-fﬂsalarlatulul in termen de 5 zﬂe de la solutlonare

'CAPITOLUL XIX

MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU

CONTRACTUALE SPECIFICE e e et s o s s e oo

a) Reguli generale prlvmd utilizarea tehnicii de calcul aflati in dotarea Spltalulul de
v-:Pneumoftlzmlogle -Botosani - - ST :

Art 256 (1) Salar1a1;11 spltalulul au obhga‘ga de a utiliza tehnica de calcul (calculatoare, 1mpr1mante
copiatoare) din dotare numai in 1nteres de serviciu, in scopul indeplinirii sarcinilor ce le-au fost
atribuite. o »
(2) Este interzisa permiterea accesului la tehnica de calcul a persoanelor din afara spitalului.

~(3) In cazul aparitiei unor defectlum In functionarea aparaturii, salariatii au obligatia de a anunta
telefonic, personal sau in scris, biroul Informatic care va face tot . p051b11ul pentru remedierea
acestora, astfel incat act1v1tatea sd nu fie perturbata '

" (4) Este interzisi interventia din proprie inifiativi asupra aparaturii, sau modificarea
setéirilor stabilite de cétre biroul Informatic.
(5) Este interzisd instalarea oricdror programe sau aplicatii fird ingtiinfarea si/sau acordul
specialistilor din cadrul biroului Informatic.
(6) Este intetzisi instalarea programelor, pentru care Spitalul nu a achizitionat licente.
(7) Este interzisd instalarea si utilizarea jocurilor pe calculator.
(8) Accesul la internet, acolo unde este permis, se face numai in interes de serviciu.
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(9) Este-interzis-accesul neautorizat-la bazele-de-date; -sau utilizarea: altui-nume de utilizator si
parola fiard acceptul utilizatorului care are drept de acces; salaria’;ii au obligatia de a péstra

h;-conﬁden@ahtatea propriilor: parole-de-acces-la diferite-aplicatii. -
(10) Este interzis accesul in-camera servere-lor ‘in lipsa salarlagllor b1rou1u1 Informatlc pe.cat

posibil, comumcar@@ problemelor sau defec];lumlor se va face telefonlc

rInformatlc : . -

(12) Este 1nterz1sa hstarea sau coplerea de documente in 1nteres personal in cazul documentelor de
serviciu, se vor lista/copia minimum de pagini necesare, pentru a evita consumurile inutile de
materiale consumabile (hartie, toner) si suprasolicitarea. aparaturu Un act normativ se va lista o

" “singurd dati si va fi pus la dispozitia tuturor membrilor unui compartlment ‘sau se va consulta direct

pe calculator.

,(13) Este lmcrzisé copierea tipizatelor de_ acelasi fel la copiatoarele institu‘;iei acestea vor fi

compaffifrient (d1rectle) in parte.

Art.257. (1) Actele, documentele si- lucrarile elaborate in cadrul Spltalulul pot purta denumirea de:
hotarare d1spozr;16 de,cme notd 1nterna, nota de serviciu, adresa de mgtun;are comumca;re notificare,
etc.

-(2) Dlspozq;nle sunt elaborate de ﬁecare sectle/compartunent sau blrou 1mp11cat §1 sunt trimise spre

semnare thanagerului, fiind apoi ~ difuzate prin intérmediul registraturii.

(3) Numerele de dispozitii se dau de Biroul RUNOS. Or1gma1ul dlspozrge1 se péstreaza la biroul
RUNOS in reg1stru1 special cu aceastd destinatie. '

(4) Notele de serviciu si notele interne de la manager sau ceilalti’ conducatorl 1erarh101 precum si intre

- »blrounle/compartlmentele unlta’;n se comumca celor mteresa‘;l prin 1ntermed1ul reglstraturu

. ‘(6) Documentele st lucrarlle expedlate dm spltal s 1na1nteaza spre aprobare §i semnare managerulm de T
~~catre-gefii desectie/compartiment/birougi-se transmit prin curier sau posti. -

(7) Actul sau adresa se redacteaza in atitea exemplare originale céti detindtori sunt, plus un exemplar
care se va arhiva la sectia/compartimentul/biroul de specialitate care 1-a intocmit.

(8) Cererile salariatilor prin care solicitd diverse drepturi (CO, cursuri perfectionare profesionals,
concediu fard platd etc), precum si referatele de necesitate intocmite de sectii se trimit la registratura
unitatii care le vor redirectiona catre conducere sau setviciile implicate conform deciziei managerului

‘pnvmd circulatia documentelor

primite din afara unititii, cét si cele interne, generate in unitate, vor primi un numér de mreglstrare.

(10) Fiecare document (adresd) se va inregistra separat pentru a se putea urmari distinct circulatia, modul
de solutionare si detaliile expedierii documentului.

(11) Inregistrarea documentelor se va face numai de citre salariatii cirora le-a fost acordat acest
drept care sunt responsabili de continutul si corectitudinea informatiilor introduse in baza de date.
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(12) Intre diferitele compartimente, documentele vor circula prin intermediu Registraturii pe
baza de semniturd de predare/primire, intr-un registru sau borderou, in care se va specifica numérul si
~ data inregistrarii documentelor, data predarn/prlmlru numele si semnatura in clar a celui. care a primit

~ documentul.
(13) Circuitul documentelor fizice de la manager Ta subordonatii directi se face prin registraturi.

(14) Fiecare compartiment va stabili care este circuitul normal al fiecirui tip de document, astfel incat si -

se.elimine pe céat posibil intirzierea nejustificatd = a_rezolviirii unei. probleme, cu respectarea _

reglementdrilor legale in vigoare.

(15) Circuitul unui tip de document se poate modifica in
.=+ - reguli interne, care vor fi aduse la cunostintd celor implicati.
m ~ (16) Documentele scoase din circuit vor fi-arhivate curespectarea reglementirilor legale.

functie de necesitdti, prin stabilirea unor

-¢).Procedura de solutionare .. a _cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor
Art.258. (1) .Cererile, sesizdrile sau reclamatiile salariailor vor fi depuse la Registratura
o unitétii, de unde vor fi inaintate cétre manager, care le va d1rec’;10na spre soluponare serv1culor 1mphcate
<=~ - in functie de problema reclamata. - ' :
2) Raspunsul va fi comunicat petitionarului in maxim 30 de zile de la repartlzarea spre solutionare a
cererii respective. in situatia In care aspectele sesizate in petitic necesitd o cercetare ‘mai aminuntits,
termenul de raspuns poate fi prelungit cu cel mult 15 zile.
(3) in cazul in care salarla‘;u formuleazi doua sau mai multe petl’gu cu acela§1 sublect acestea se vor
conexa urmand sd primeascd un singur raspuns. Dac dupd trimiterea rdspunsului se primeste o noud
petitie cu acelasi subiect, aceasta se va clasa, cu mentlunea cd s-a raspuns.
cwemins o (4) Petitiile anonime nu se fau in considerare. .. . - .. -
S (5) Litigiile, reclamatiile, sesizarile, se vor rezolva pe cale amlablla In cazul in care nu se pot astfel
rezolva, salariatul se poate adresa instantei judecitoresti competente.

" medic — asistent3- este de competenta Consiliului de Etica.

(6) Solu‘;lonarea sesizdrilor privind incillcarea normelor de condulta si disciplina in relatia pac:lent - .

i e medicale. . .
) (8) Cererile salarla';ﬂor legate de aspecte acfmlmstratlve se vor tr1m1te dlrect departamentelor implicate,
utilizind formularele tipizate.

d) Reguli privind comunicarea in cadrul spitalului

Comunicarea in cadrul sectiei, sau departamentului : :

Art.259. Sefii de sectii, asistentele sefe, sefii de compartimente, b1rour1 au obhgaga de a informa
personalul din subordine despre toate elementele noi apérute de care au nevoie pentru desfisurarea
activitétii sau care trebuie cunoscute de angajati.

Art.260.Personalul aflat in subordinea unui sef/manager au obligatia si-1informeze asupra datelor de
ultimé ora apérute in lipsa sa.

Comunicarea interdepartamentald /intersectii
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Art.261. In-cazul ‘inr care se hotérdsc. anumite aspecte (proceduri noi sau modificarea unor proceduri
existente) care implicd si alte sectii/compartimente, sectia/compartimentul care le-a creat sau din
initiativa ciruia au apérut (§eful sau persoana desemnatd) are obligatia de a mforma toate celelalte sectii

‘ /compartlmente implicate asupra noﬂor reglementan in scris.

Comunicarea cu exteriorul
Art.262. Toate materialele scrise- adresate in exterior vor purta antetul Spitalului de

Pneumoftiziologie Botosani

Art.263. Relatiile cu presa se sus;m'prm 1ntermed1ul purtatorulul de cuvant

¢) Reguli privind accesul in unitate

Art.264. (1). Accesul salariatilor in spital este perm1s numai pe la intrarile destmate personalulul cu
respectarea circuitelor functionale-ale spitalului, pe baza legitimatiei de servicin.
(2) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este. perrnls numai cu aprobarea conducern

- pe baza avizului sefului ierarhic.

Art.265.. Accesul . vizitatorilor . se . face in ,Vcadrul programului de Vizité, care se afiseazi la
intrarea in spital: cu respectarea urmétoarelor conditii:

‘a) accesul se permite vizitatorilor numai in tinutd decents;

b) accesul este permis numai pe la intrarea destinatd vizitatorilor;

¢) nu vor perturba activitatea medicala si programul de ingrijire medicala al bolnavilor. Este interzis
accesul personalului strdin in spital in = zone de risc crescut:. sterilizare, depozit deseuri medicale
periculoase. '

Pe durata vizitelor, personalul medico-sanitar ia toate mésurile necesare pentru respectarea cu’
strictete a 1nterdlc;1110r de acces in zonele precizate cu risc, a reguhlor de acces si circulatie in
spital precum si a normelor de conduitd civilizate.

In cazul aparitiei oricdror nereguli, personalul medico-sanitar sesizeaza de urgenta serviciul
de pazaJn perloadele in care se lnstltule carantma, accesul VlthatOI‘ﬂOI' se 11m1teaza sau se 1nter21ce

Art.266. Accesul persoanelor venite in_interes de serviciu se face pe baza cartii de 1dent1tate sau a

~

legitimatiei de serviciu.

Art.267.Accesul studentilor, elevilor "§c'olrilor ‘posﬂ'iceale de specialitate se face pe baza
_ legitimatiei de student/elev.

Art.268.Accesul reprezentanplor ‘mass-mediei se face pe baza legitimatiei de acreditare si a
documentelor de identitate precum si cu acordul managerului.

' Reprezentan‘;u mass-mediei pot filma n spital numai in spatiile pentru care manageful §1-
exprimat acordul iar intervievarea pa01ent110r sau filmarea acestora se poate face numai in conditii
legale.

Art.269. Accesul in parcarea unitatii este permis numai pentru autoturismele autorizate.
Art. 270. Este interzis accesul animalelor in spital.
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“ED T f) Regilicde conduita in cadrul Spitalului de Pneumoftlzmlogle Botosani
Reguli generale de conduita in cadrul unitatii S
Art.271.(1) Angajatii Spitalului au un'rol important in crearea si mentinerea unei imagini cit mai bune a
~acestuia si de aceea trebuie si aibi in orlce 1mprejurare 0 ;muta ingrijitd si un comportament
‘COreSpUNZALOr, ~r -t
<o (2) Fiecare angajat . are datorla de a -se - compoita  civilizat si politicos cu pacientii/ -
_-apartindtorii/subalternii/superiorii, indiferent de functia pe care o ocupa. R
(3) In fata pacientilor este interzisd mustrarea subalternilor sau dispute intre salariati.
(4) Fiecare angajat are obligatia de a purta o ‘;muta decentd, pastrand igiena personala. Prin {inuti decentd
se Intelege:
P - - echipament de protec’gle fustd de dimensiune medle pantalon cu cr01a1a claswa decolten decent
{r\‘ - Incdltiminte adecvati, specificd locului de munca; :
- machiaj discret; manechiura curétatd- si bine intretinutd,- unghiile -si nu fie prea lungi;

seemsse - -—-ngrijitoarelor-si-brancardierei -ii-este-interzis-purtarea- bijuteriilor in—-exces (se-accepti verigheta- i - - -

ceas de mana).
e “(4) Orientarea cétre pacient, -avnd -in -vedere - ci pacientii sunt consumatorii. serviciilor medicale
oferite de spital si au ag:teptéri legate nu numai de corectitudinea fingrijirilor medicale ci si de
modalitatea in care comunicé cu noi, 1n care i se raspunde la intrebiri, zambetul cu care este intdmpinat,
calitatea actului medical.

. Reguli de conduita profesionala a personalului
Art.272. Angajatii spitalului vor respecta urmatoarele reguli de conduita profesionala:
1) PROFESIONALISMUL . ... . .. _ -
Personalul si colaboratorii Spltalulul de Pneumoftlzlolog1e Botosam sunt responsabili si
raspunzétori din punct de vedere profesional pentru modul in care 1si desfigoara atributiile de serviciu si le
__revine sarcina de a se asigura cd respecti principiile de legalitate, eficientd si eficacitate in indeplinirea lor.
Personalul spitalului trebuie sd fie informat si sd cunoasca legisla‘;ia din domeniul atributiilor pe

care le exercitd, si se informeze §1 sd sohcrte 1nforma§11 despre cele mal bune pract101 1n domemul in care
" 1si exercitd atributiile. - T
Atunci cand managementul 1nst1tut1e1 ori un ter; (persoana flzlca sau juridicd) solicitd servicii care
7 exced atributiilor de serviciu si competentelor personalului i colaboratorilor spitalului, acestia din urma
L g obhga‘;la deafsi face cunoscutd- 11m1tarea profeswnala

cé personalul contractual $l colab_qrg_toru umta‘gl* _au comggtqlgele conditiile si resutsele necesare unei
bune indepliniri a sarcinilor de serviciu, ci sunt protejati in fata unor abuzuri la nivel institutional si ci
respectd prevederlle prezentului Cod de eticd si conduitd profesionald, in conformitate cu legislatia in
vigoare aplicabila si cu principiile managementului responsabil.

Personalul si colaboratorii spitalului sunt datori si respecte atdt prevederile prezentului cod de
eticd si conduiti profesionald, alaturi de toate celelalte norme, politici si proceduri, cit si prevederile
legale si profesionale aplicabile domeniului in care si exercitd atributiile de serviciu.

In situatiile in care existd diferente de reglementare, va prevala norma juridic#, etici sau

profesionald cea mai restrictiva.
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“Personalul spitalului are garantatd libertatea de exprimare si dreptul la opinie in formularea unei
pozitii profesionale insd exprimarea unui punct de vedere in numele institutiei sau despre activitatea
acesteia, in-scris sau verbal, fird existenta unui-mandat.in acest sens sau in contradlctle totald.cu politica
unitatii pe acel domeniu, nu reprezmta o situatie de exercitare a libertatii de exprimare. Personalul trebuie

~ sd se asigure cd atunci cdnd:exprimd un punet de vedere al unitatii sau cind este invitat in calitate de

reprezentat al institutiei,-exprimé acele puncte de vedere asupra cirora in cadrul institutiei s-a decis sau s-a
intrunit un acord.... ... . S ]
Atunci cind se solicit puncte de Vedere sau 0p1n11 av1zate personalul sau colaboratorii sp1talulu1
trebuie sd formuleze aceste opinii exclusiv pe baza principiilor profesionale si pe cele ale garantirii unui
act adm1mstrat1v objectiv, fard a fi influentat de convingerile personale sau interesele grupurllor din care
face parte. _ - :
In timpul deplasarllor 1nterne §1/sau externe in mteresul serv1c1ulu1 personalul si colaboratoru au
obligatia de a avea o conduitd corespunzatoare regulilor de protocol si dlplomatle aplicabile, intrand in

‘.,”responsablhtatea lor de a cunoaste si de a respecta traditiile, obiceiurile-si legile tirii sau comunitatii . ..

gazda.
In relatia cu pubhcul cu colegii din unitate sau din cadrul altor organizatii sau sfere profesionale,

précum si cu supenoru 1erarh1c1 personalul §1 colaboratoru sp1ta1ulu1 trebule sd adopte o atltudme bazata

: Personalul si colaboratoru au datoria legala morald si profesmnala de a se asigura cd in timpul

_exercitiirii activititii nu se afld in conflict de interese sau. intr-o situatie de incompatibilitate, asa cum sunt
~ definite acestea 1n legislatia actuald si in. spiritul acestui cod de etica.

In cazul in care intervine o srcua;le de conflict de interese sau incompatibilitate, personalul si
colaboratorii spitalului trebuie sd sesizeze n scris, in maximum 30 zile lucritoare de la aparitia situatiei
de conflict de interese sau stirii de incompatibilitate, superiorii ierarhici.

‘In astfel de situafii, managementul Spitalului de Pneumoftiziologie Botosani are obligatia de a se

asigura, prin masuri institufionale, c3 a fost evitat conflictul de interese sau incompatibilitatea declarate,

fard a aduce atingere demnitdtii persoanei si_drepturilor profesmnale si contractuale ale celui care face

T T

Personalului spitalului 1i este interzis s& solicite si sa prlmeasca cadour1 servicii, favorun 1nv1ta‘;11

'sau orice alt avantaj, indiferent de natura si contextul acordérii lor.
2) CONFIDENTIALITATEA

situatiile, cu excepua srruatllor in care respectarea intimitatii ar pune in pericol viata pacientilor.
Informatule; conﬁdentlale pot fi revizuite, comunicate sau discutate doar atunci cand este necesar
sa se asigure ingrijirea pacientului. Informatii medicale pot fi divulgate numai atunci cand pa01ent11

~ autorizeaza acest fapt sau atunci cand dezvaluirea acestor informatii este ceruta de lege.

Unitatea isi asuma responsabilitatea pentru protejarea informatiilor pacientilor, atat personale cat si
medicale, si isi recunoaste responsabilitatea legala si etica in acest sens.

Incalcarile politicii de confidentialitate sunt motive pentru luarea masurilor disciplinare, inclusiv
concediere.
3) INTEGRITATEA

Angajatii si colaboratorii spitalului au obligatia morali si profesionala a sesiza orice abatere de la
procedurile, normele, politicile interne ale institutiei iau cunostint3.
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- In-baza Legii nr.-571/2004 privind protectia-personalului din autorititile publice care semnaleazi

- incélcéri ale legii si in spiritul acestui Cod de Eticd i Conduitd Profesionali, se prezum3 ci-avertizarea de
integritate se bazeazd pe buna credin{i a avertizorului. -

S 1nst1tut1e1 pentru a contr1bu1 Ia solutlon

" urmatoarele:

"Personalul si colaboratorii spitalului au obhga‘;la dease a51gura cd prm prezen;a lor’ mtr-un anumit
context politic, prin opiniile publice pe care le exprimi si prin activitatea pe care o desfisoari nu se afli
intr-o-situatie de conflict de interese, real sau aparent;-cu obligatiile legale, morale si profesionale pe care
le au in calitatea lor de membrii sau reprezentanti ai institugiei. . :

4) TRANSPARENTA

In conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea sp1talulu1 trebuie sa fie transparenta si

accesibila cetadteanului, garantind o bund comunlcare cu cetétenii, cu societatea civild si cu mediul de

_..afaceri.

Personalului spitalului potrivit atribu;iilor ce ii revin §i conform legisla;iei privind accesul la
informatii de interes public, este obligat: ,

1.sd a51gure informarea activ, corecti si la tlmp a ceta‘;emlor asupra chestlunllor de interes public;

2.-s& asigure accesul liber la informatiile de interes public in conditiile legii; -

-3. sd respecte termenele previzute de lege privind furnizarea 1nforma’;11lor

'5 ) RESPECT AREA CONSTITUTIEI SL A LEGILOR:

~ Angajatii contractuali au obligatia ca prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tirii si

si ac‘;ioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu

respecatarea eticii profesionale, .

~ Personalul contractual trebuie si se conformeze dlspozr;ulor legale privind restrdngerea
exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor detinute. S ~

- 6) CONSULTAREA PE PROBLEME DE ETICA.

Atunci cand apar probleme de etica in relatia intre angajati sau in relatia angajatilor cu pacienti,
colaboratori sau public; personalul- implicat -poate-solicita-implicarea Consiliului- de etica din cadrul
eocuparilor lor etice.
isi” desfhsoara act1v1tatea conform OMS 1502/2016 “siint

Cons111u1 de etlca ‘este constl‘

Consiliul de eticd poate sollclta documente $1 informatii in legatura Cu cauza supusa analizei §1 poate

invita la sedintele sale persoane care pot sd contribuie la solutionarea spefei prezentate.

7 GESTIONAREA DURERII

Institutia intelege ca durerea este un eveniment ﬁzmloglc si psihologic negativ si care este cel mai
bine masurat de pa01ent Conducerea institutiei recunoaste-ca ﬁmd 1mportanta gestlonarea durerii in faza -
de prevenire a ¢€i ori in fazele de debut ale acestela

~ 8) UTILIZAREA RESURSELOR PUBLICE ~ - = 2= 5 ir o = oo e o

Personalul institutiei este obligat sa asigure. ocrotirea propnetatu publlce si prlvate a statulm sia
unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un
bun proprietar. Personalul institutiei are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand auforitatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei
detinute.
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9) LIMITAREA PARTICIPARII LA-ACHIZITIL,-CONCESIONARI SAU INCHIRIERI
Orice angajat .contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea 1nst1tutlel supus vanzarii in
conditiile legii, cu exceptla urmatoarelor cazuri:

’a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a 1ndep11n1r11 atr1butulor de serviciu, despre valoarea 01‘17:%‘

calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

== b)cand a-participat;-in-exercitarea atributiilor-de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele interesate
de cumpararea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile de mai sus se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea institutiei. Personalului institutiei ii este interzisa furnizarea informatiilor

. treferitoare la bunurile . institutiei, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte -

conditii decat cele prevazute de lege. Prevederile de mai sus se aphca in mod corespunzator si in cazul
realizarii tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictului de interese.
10) LOIALITATEA -FATA DE INSTITUTIA SANITARA:

Personalul contractual are obligatia de a aparacu loialitate prestlglul institutiei sanitare in care isi
desfﬁgoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
1mag1n11 sau.intereselor legale ale acesteia. .

Angajatilor contractuali le este mter21s

- e 88 expr1me in public aprecieri- neconforme cu reahtatea n legatura cu act1v1tatea institutiei, cu
politicile si strategiile acesteia ori deszormarea privind prmectele de acte cu caracter normativ

sau individual; - S

o si dezviluie informatii-care nu au caracter pubhc in alte conditii decat cele previzute de lege;
o si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceasta dezviluire este de
naturd sd atragd avantaje necuvemte ori sa prejudlcleze 1mag1nea sau drepturile mstltu‘;lel ori ale

T gnor angaja“;l Contractu“ah T

Prevederile-prezentului-Cod de-conduitd-eticd si profesionald nu-pot fi-interpretate-ca o-derogare.de la——

‘obligatia legald a personalulul contractual de a furnlza informatii de interes public celor interesati, in

conditiile legii.

11) LIBERTATEA OPIN IILOR

~In-indeplinirea-atributiilor de-serviciu;-angajatii contractuali -au obligatia de a respecta dernmtatea

o func§1e1 detinute; *coreland hbertatea dlalogulul cu-promovarea intereselor -institutiei pubhce in care 1§1

desfisoatd activitatea.
In-activtatea’ lor‘“angaja‘;u contractuah au obhgatla de a respecta llbertatea opmulor §1 de a nu se
ldsa influentati dé-considerente personale: - =+
In“exprimarea opiniilor, “personaliil“contractual trebu1e sd alba 0 atltudlne conciliantd si s& evite
generarea conflicteloi datorate schimbului de péreri.
12) CADRUL RELATIILOR IN EXERCITAREA ATRIBUTIILOR FUNCTIEI:
In relatiile dintre personalul contractual din cadrul institutiei si persoanele fizice sau juridice,
angajatii contractuali sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, bunéd-credinté, corectitudine
si amabilitate.
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Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei-si demnititii
persoanelor din cadrul institutiei, precum si persoanelor cu care intrd in legatura in exercr[area fun0§1e1
prin:

- -Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
o dezviluirea aspectelor vietii private; .
o formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase. - - == s
Personalul contractual trebuie si adopte o-atitudine impartiald si-justificata: pentru rezolvarea clara si
eficientd a problemelor cetitenilor. Personalul contractual are obligatia si respecte principiul egalititii
cetétenilor 1n fata legii, prin:
* promovarea unor solutii coerente, conform pr1n01p1ulu1 tratamentului nedlferenpat raportate la
" aceeagi categorie de situatii de fapt; - - -
e climinarea oricdrei forme de dlscrlmmare bazate pe aspecte pr1v1n nationalitatea, convmgerlle
e politice, starea materiald, sinitatea, vérsta, sexul si alte aspecte.

"13) INTERDICTIA PRIVIND ACCEPTAREA CADOURILOR, SERVICHLOR STAVANTAJELOR:

- Angajatii contractuali nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri,- 1nv1ta§11 sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, périntilor, prietenilor ori persoanelor cu care au
avut relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta impartialitatea in exermtarea func;ulor J
publice detinute ori pot constitui o recompensa 1n raport cu aceste func;u

'14) OBIECTIVE IN EVALUARE

Personalul contractual de conducere are obligatia si examineze §i si- apllce cu oblect1v1tate
criteriile de evaluare a competen‘;el profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori
aproba avansdri, promovdri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzind orice formd de favoritism ori discriminare.

Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea
in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme '

15) FOLOSIREA ABUZIVA A ATRIBUTIILOR FUNCTIEI DETINUTE: e
Personalul contractual are obhgapa de anu f01051 atrlbu‘;ule funcpe1 de;mute in alte scopun decat

cele prevazute de Iege e e < s

actiuni de control, personalul contractul nu poate urman obi;merea de foloase sau avantaje in“interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane. . .. ... .’

Angajatii contractuali au obligatia de a nu 1mpune altor angajau contractuah 88 se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profes1ona1e
16) ACTIVITATEA PUBLICA

Relatiile cu muloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in acest sens
de conducatorul spitalului, in conditiile legii.

Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul spitalului.

In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de
vedere oficial al spitalului.
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17) ACTIVITATEA POLITICA - .- - - R i —— P
In exercitarea functiei detinute, personalulul contractual ii este interziss=——trorcmm i .
1. Sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politic i
2. Sa furnizeze sprijin loglstlc candidatilor la functii de demnitate publica; -
3. Sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu cu persoanele fizj lo
e ori sponsorizari partidelor politice; - R ; s
s e e Ae Sa-afiseze in cadrul spitalului insemne ori oblecte mscrlptlonate cu‘slgla,sau denumlrea partldelor ——
politice ori a candidatilor acestora.
18) FOLOSIREA IMAGINII PROPRII
In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are:obligatia de a nu permite . .

e utilizarea numelui sau. a imaginii . proprii .in. actiuni pubhc1tare pentnL -promovarea- -unei--activitai ... -

e (\“’”"“‘*comermale precumsizin scopuri electorale, in cadrul unitatii= S ——

19) CONDUITA IN CADRUL RELATIIL.OR IN'AFARA UNITATII i e —

- Personalul contractual care. reprezmta institutia in cadrul unor orgamza;u_mtemaglonale instituti

de 1nvatamant conferm’;e seminarii si alte activitati-cu caracter international-are- obhgatla sa- promeveze Qe
imagine favorabila tarii si spitalului pe care il reprezinta. - e = = =
‘In relatiile cu reprezentantii altor institutii de profil, angajatu contractuah au- obllgatla de a nu--
exprima opinii personale privind aspecte profesionale si deontologice. e .
-20) PARTICIPAREA LA PROCESUL DE LUARE A DECIZIILOR - stmsrsuemmenee: =
In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia sa actioneze” contorm e
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat st impartial; = R
Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii-de-catre- smtal -de-eatre-alti——
angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
21) UTILIZAREA RESURSELOR PUBLICE - S -
Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii pubhce si Drlvate astatului sia -
~unitatilor admmlstratlv terltorlale sa ev1te producerea or1caru1 prejudmlumaetlonandwm-orleesﬁuatle ca-Un-
_bun proprietar. ,

. Personalul contractual are obhgatla sa foloseasca timpul de Iucru;
M spitalului numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.
o Personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atrlbutnlor care

utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale. .. .
' Personalului contractual care desfasoara activitati publicistice in’ inferes personal sau act1v1tat1 L
didactice ii este mterZIS sa foloseasca timpul de lucru in logistica autorltatu sau- a sp1talu1u1 upentru

e~y glizarea acestora. - e i T

22) PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL TRL T mm T
’ Personalul spitalului este obligat si respecte limitarile impuse de lege) pr1vmd accesul la informatii,
in scopul protejdrii informatiilor confidentiale, a protejarii vietii private a persoanelor si a securititii
nationale.
Personalul si colaboratorii spitalului au obligatia s& péstreze, in conditiile legii, confidentialitatea
deplind a datelor si informatiilor pe care le detin sau la care au acces pe perioada desfasurarii activititii si
sd nu le utilizeze abuziv sau in folos personal, sau sd le facd cunoscute unui tert, inclusiv dupa incetarea

activitatii care le conferd acces la aceste informatii.
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- Stocarea si-utilizarea datelor cu caracter personal de citre personalul si colaboratorii spitalului -.... -
trebuie facute in conditiile legii si sa fie limitate strict la ceea ce este necesar pentru realizarea obiectivelor
institutiei. :
——Avizele-de-etica-si-hotararile-consiliului-de-etica-pot-fi-incluse-in-anuarul-etic~ca-un-modelde.

solutionare a unei spete, urmand sa fie utilizate la analize ulterloare si comunicate personalului unitatii
- sanitare in vederea preveniri aparitiei unor situatii similare.s: el T serician e

g) Reguli prlvmd transportul decedatllor Ta morga 51 anuntarea apartmatorllor S

Art.273.

1. Decesul este constatat se citre medicul curant sau medlcul de garda care

.. consemneazi.in foaia de observatie ora decesului, =77 L

2. Medicul care-a constatat-decesul-anuntd- medicul-sefde- -sectie: s e e -
3. Dupd constatarea decesului, cadavrul este pastrat 2 ore in sectia unde a fost internat, in salon
acoperit cu un cearcaf izolat cu paravan. ... . [
4. Dupd 2 ore de la deces, cadavrul-este transferat la morga
5. Anuntarea apartinatorilor despre survenirea decesului se face de citre personalul medlu sau
superior al sectiei in care a decedat pacientul.

h) Regull prlvmd orgamzarea concursulm pentru ocuparea ' posturilor vacante sau
temporar vacante :
Art.274 .
1. Activititi premergitoare desfisurarii concursului
- In vederea organizdrii si desfisurdrii concursurilor, sectiile/birourile/compartimentele in care se regiisesc. ..
posturile vacante sau temporar vacante au obligatia de a solicita avizul consultatlv al b1roulu1 Resurse
-+-Umane si-aprobarea managerului conform- referatulul de necesnate TR R - -
-Solicitarea trebuie si cuprindd urmétoarele: . B - ' .
. " a) conditiile de participare la concurs, respectlv posturlle Vacante pentru ocuparea cérora.se organlzeaza
e N cODCUTSU, alte conditii specifice previzute in fisa postului aferentd.postului. vacant;..
‘ b) bibliografia, stabilitd de cétre conducitorul compartimentului;
_¢) fisa postului vacant anexati.
' Posturile vacarite existente n statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesr[atﬂe
: ﬁecarel unitéti, cu aprobarea ordonatorului de credit.

“Peiititposturile - vacantede asistent medical “pot participala Coricurs persoane care indeplinese
condifiile de grad/treaptd profesionald si specialitate, indiferent de nivelul studiilor (M, PL, SSD, S).

Pe baza avizului compartimentului resurse umane si cu aprobarea conducitorului institutiei
publice, inainte cu cel putin 15 zile de data sustinerii concursului institutia publicd organizatoare a
concursului are obligatia si afiseze la sediul institutiei publice si si publice, daci este cazul, printr-un
anunt in presa nationald sau locald ori pe pagina de internet a institutiei publice organizatoare conditiile
de desfisurare a concursului, conditiile de participare la concurs, bibliografia si actele solicitate
candidatilor pentru dosarul de inscriere.
Pentru a participa la concursurile organizate pentru recrutarea personalului contractual, candidatul trebuie

sd indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:
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a) indeplineste conditiile previzute de lege in vederea exercitirii profesiei in Romanias;
b) are varsta de minimum 18 ani impliniti; - o : -
¢) are capacitate deplind de exercitiu;

~ d)are-o stare de-sinitate corespunzitoare postului-pentru-care candideazi, atestatd de-medicul de familie -~ - - -

sau medicul de specialitate-medicina muncii; ~ -
¢) Indeplineste conditiile de studii previzute de lege pentru postul vacant;

- respins”. . . .

f) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea postului vacant; o B
g) nu a fost condamnat pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritétii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor

fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
- functiei vacante pentru care candideazi, cu exceptia situatiei n care a intervenitreabilitarea. .~ &~ ..~ = "7 "

a

~ In vederea participérii la concurs, in termen de.10 zile de la data publicérii anuntului, candidatii depun la

secretariatul comisiei de concurs dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

-a)-copia.actului de identitate;. . S s O

b) formularul de inscriere; ™
¢) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializari;
d) copia carnetului de munci sau, dupi caz, o adeverinti care si ateste vechimea in munci si, dupa caz, in
specialitate;
e) cazierul judiciar; o :
f) adeverinta care si ateste starea de sinitate corespunzitoare; , ,
g) copia fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale sau, dupd caz, recomandarea de la
ultimul loc de muncs; S
h) alte inscrisuri din care si rezulte indeplinirea conditiilor speciale de participare la concurs.
-~ . Copiile- documentelor. depuse vor fi insotite de actele in original si vor fi certificate pentru
conformitate sau vor fi legalizate. . : ,
Selectarea dosarelor admise se va face de.citre comisia de concurs in termen de 3 zile de la
termenul fixat pentru primirea dosarelor. S . B
Rezultatul - selectérii dosarelor se afiseazd la sediul unititii cu mentiunea ,admis” sau

e e e o e e e,

Contestatiile candidatilor a ciror desare au fost respinse se primesc in termen de 24 ore de la

afigate. o _
~ Procesul -verbal cu rezultatele-probelor- scrise --si-orale-se intocmeste -in termen-de 24-ore de la -
data sustinerii-probelor. - - : : ‘

probe.
Lista cu rezultatele finale se afiseazd in termen de 3 zile de la data ultimei probe de concurs.
Contestatiile candidatilor se primesc in termen de 24 ore la afisare.
Comunicérile privind solutionarea contestatiilor se afiseazi in termen de 24 ore de la primire.
Prezentarea candidatilor selectati se face in termen de 5 zile lucritoare de la afisarea rezultatelor.
Contractul individual de muncd se intocmeste in termen de 15 zile lucritoare de la data la
care candidatul a fost declarat admis. Prin exceptie contractul individual de munca poate fi emis cu
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acordul managerului la solicitarea scrisd si motivatd a candidatului declarat admis, in cel mult 30 de zile
calendaristice de la data declardrii acestuia ca admis.

i
{

T 2. Organizarea si-desfdsurarea concursurilor——= -~ T
& In vederea—organizarii si “desfagurérii- concursulul se- const1tu1e comisii de concurs, respectiv
comisii de solutionare-a-contestatiilor, ‘prin-act-administrativ-al-managerului-cu cel putin-5 zile inainte de--
sustinerea concursului.
Comisia de concurs este formati din maximum 5 membri, dupi cum urmeaz3:
a) seful compartimentului in care urmeazi si se fac angajarea;
~b) conducitorul ierarhic al acestuia sau, dupi caz, un reprezentant al 1nst1tut1el publice ierarhic superloare
, - ¢) 1-2 specialisti-din-cadrul institutiei publice; dintre care cel putin unul si aibi experienta si cunostintele
e necesare in domeniul in care urmeaz3 si se ocupe postul vacant;
e - -d)y un-specialist -din “mvatamantul super1or de spemahtate/Academla de*St11nte~Medlcale “dupa caz;
R conform prevederilor legale; -~ T
e) un reprezentant al organizatiei profesionalé in conditiile prevazute de lege;
) 1-2'membri supleanti care vor inlocui membrii comisiei in ¢az de incompatibilitate a acestora.
Pentru concursurile de ocupare a posturilor de personal mediu si auxiliar sanitar, la proba de
interviu va fi cooptat i medicul §eﬂa51stentul sef al sectiei in care existi postul vacant/temporar vacant.
- .. ~In cazul in care in -cadrul unitatii- nu- existd specialigti in- ~profilul postului scos la concurs,
in comisie pot fi cooptati specialisti din afara unitatii.
Comisia_de_solutionare a_contestatiilor este formati din 3 membrii, dintre care cel putin unul si
aibd experientd si cunogtin’;ele necesare in domeniul in care urmeazi si se ocupe postul si un
membru supleant.
__Presedintele” comisiei de” concurs; “respectiv al” comisiei de solutionare a contestatiilor se
_desemneazi din randul membrilor, prin act administrativ al managerului.
Nu pot fi membrii in comisia de concurs persoanele care au calitatea de:
, - sot, sotie, rudi sau afin pana la gradul IV inclusiv cu oricare dintré candidati
W/\Q _-au relafii Cu caracter | patrimonial cu unul din candidati
4 Situatia de incompatibilitate poate fi sesizati de persoana in cauzi, de oricare dintre candidati, de
.....manager .sau. -orice alta persoand interesatd. In aceasti situatie, membrul in comisia de concurs va
" fi inlocuit. In cazul in care [incompatibilitatea se constatd ulterior desfasurarii concursului, se
procedeaza la inlocuirea membrului incompatibil cu unul dintre membrii supleanti si se procedeazi dupa
cum urmeazd: ,
a) - -pentru proba scrisd -se - recorecteaza teza prin anularea notel acordate de membrul din comisie
incompatibil
b) pentru interviu se reia desfiisurarea si notarea interviului;
Concursul consté in doud probe:
- proba scrisd
- probd orald sau intervin
Pentru functiile din activitatea de fintretinere, reparatii, deservire, curitenie precum si alte
categorii de personal stabilite de manager, proba scrisi poate fi nlocuiti cu proba practici.

87



: ‘ESE““"‘@*’* SPI’P&LEI. DE P‘\'ELW{OFI'IZ[BLQGIE E@Tﬂ SAE"EI

R

Sy, Ty an&aﬁrﬂnr ur. 24 TeIefmn:ﬁZS-l-aSelﬂM 334113‘ 554082, Fax 0231—3841&’4
e—mmL qfﬁm{"‘,ﬁn&umﬁhﬁ £ / www. ponenmobt.ro

- Proba_scrisd -consti-in-redactarea -unei-lueriri-sau-—rezolvarea-unui-test-griliiz<in: prezen;a,,comls1e1\z;§;m.~-w
de concurs: -Subiectele-se- stabilesc--pe -baza bibliografiei -de-concurs, -de-citre- membrii- comisiei,-iIn -~ ~ ~ -
ziua concursului. Seturile cu sublecte se semneazd de toti membrii comisiei si se inchid in plicuri sigilate
purtdnd stampila unititii.- i Cr - : S - : :

- = Cu-30-deminute-inainte-de-inceperea probel scrise secretarul-comisiei-va- face apelul nommal al
cand1da§1lor in vederea indeplinirii formahta;llor prealablle respec‘uv verificarea 1dent1ta‘;11 pe baza
cértii-de identitate. -~ - - e e

Dupéd verificarea 1dent1ta’;11 candldatllor acestora nu le mai este permisd iegirea dm sala
decét in situatii de urgenta.

Durata probel scrise se stabllegte de comisie §1 se anun;a la mceputul probe1 Aceasta nu poate R
depdsi 3 ore. -

La ora stabilitd’ pentru inceperea probel scrise, ‘comisia de concurs prezinti seturile de subiecte si
invita un candidat sa extraga un plic.

Dupd comunicarea subiectelor este interzis accesul candidatilor intarziati.

Se interzice candlda’gllor sé de;ma asupra lor in timpul concursului orice fel de material
ajutdtor precum i orice mijloc electronic de comunicare. Nerespectarea acestor dispozifii duce la
eliminarea candidatului din sala, ficAndu-se mentiunea ,,frauds” pe lucrare §1 se va consemna in
procesul verbal cele intdmplate.

SR ‘ Lucririle vor fi redactate doar pe coli asigurate de unitate, purtind §tamp11a pe fiecare pagma in
L colful din stinga sus. Prima fild, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in colful din dreapta sus, va

fi lipitd astfel incét datele inscrise sd nu poatd fi identificate si se va aplica stampila unitétii.
La expirarea timpului alocat probei scrise, candidatii vor preda lucrarea, semnind borderoul
special Intocmit 1n acest sens.

o Comisia de concurs stabllegte modul de acordare a punctajulul pentru_ proba scrisd, care se

oo afigeazdi-la finalizarea acestei probe, notarea fiind de Ia 1 1a 100. S e e S

Interviul se sustine nu mai tarziu de 2 (doud) zile lucrdtoare de la data sustinerii probel scrise, ﬁmd notat
B cunotedela 11a100.

1/\‘\/_ o Comisia _de_ conggrsﬂstgbllegte planul de interviu 1n care vor_fi testate. cunogtmtele teoretice si

‘ —practlce abilitatile si-aptitudinile candidatului pe baza urmatoarelor criterii de evaluare.

a) pregatire profesionald

b) pregitire teoreticipe baza bibliograﬁei e e T L

c) apt1tud1n1 de comumcare/reprezentare S

.....

e). motlva’;la candidatului
f) capacitatea de decizie si organizare pentru ﬁmc‘;ule de conducere

Fiecare membru din comisie poate adresa Intrebari candidatului cu exceptia
intrebarilor referitoare la opiniile politice, activitate sindicald, religie, etnie, sex, stare materiald si
origine sociala.

La finalizarea fiecdrei probe se intocmeste cite un proces — verbal. La finalizarea concursului se
intocmeste un proces verbal care si contind modul de desfisurare a concursului si rezultatele
obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de concurs.
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3. Notarea nrobelor si-comunicarea rezultatelor o S e

Notarea probei scrise si a interviului se face in termen de 24 ore de la data sus;mern probelor de
fiecare membru al comisiei. . .~ . : I : :

- Rezultatul -final - pentru ﬁecare proba se stablleste pe baza medlel aritmetice a punctajulul
acordat de fiecare membru al comisiei. : :

o e Luctdrile. scrise se. corecteazd, sigilate. Cele. care prezmta insemnéri in scopul identificarii

candldatulul se anuleazd. Dupé corectare lucririle se demgﬂeaza

Sunt declarafi admisi candidatii care au promovat cele doud probe cu cel putin nota 70 de puncte
_ la fiecare proba. . : -

Puncta_]ele “obtinute, -cu- mentiunea ,,admis” sau  ,respins™ se "comunica candida‘;ilor prin
" afigare la avizier in termen de 24 ore de la data susinerii fiecarei- probe.

Stabilirea candidatilor care urmeazi si ocupe posturile vacante scoase la concurs se va face in
- ordinéa mediei-generale. - - - .

La medii egale, are prioritate candidatul care a obfinut cea mai mare notd la proba scrisd, iar

dacd egahtatea se men‘;me are prlorltate cel care are spec1allzar1 domemul postulul pentru care a
- candidat. - ‘ '

Comunicarea rezultatelor finale se face prin‘ afisare la avizierul unitiitii in termen de maxim 3 zile
lucridtoare de la data sustinerii ultimei probe
4. Solutionarea Contestatiilor - :
Dupé afisarea rezultatelor, candidatii nemul;umﬂ;l pot face contestatie in termen de 24 ore de la data
afigdrii rezultatelor si numai pentru proba scrisa.
- Comisia de solutlonare a contestatiilor va analiza modul in care a fost notata ﬁecare proba.
Contestatia va fi respinsa daca:

- in urma analizirii se constati ci notele au fost-acordate conform Jbaremului; . . e

- nota acordata de comisia de solutlonare a contesta’;ulor este mai micd decat nota acordata de comisia

de-concurs;

Comunicarea rezultatelor se face in termen de 24 ore de la data explraru termenulm de depunere a

contesta‘;ulor prin afisare la sediul unititii.

in cazul respingerii contestatiei, candidatul se poate adresa instan;ei de contencios
“administrativ, in conditiile legii.

fn termen de 5 zile lucratoare ‘candidatul declarat adm1$ “trebuie si se prezmte in vederea

——angajirii-in caz contrar, postul-vafi-atribuit urmétorului candidat clasat. - -~

_Emiterea_actului administrativ_de angajare_se face in termen de cel mult 15_zile lucritoare de la

data la care candidatul a fost admis.

5. Criterii de evaluare a performantelor profesionale la promovare

Promovarea in functii, grade si trepte profesionale se face prin examen, cu exceptia medicilor
si a asistentilor medicali.

Comisia de examen va evalua si nota urmétoarele criterii de evaluare:
a) abilitatea profesionald pe baza probei scrise /test grild care si ateste pregitirea profesionald;
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In cadrul interviului:
b) asumarea responsabilitatii;
c¢) adaptare la complexitatea muncii;
d) initiativa si creativitate.
Comisia de examen va nota - fiecare criteriu cu note de la 1 la 10. Nota finali este media
“atitmeticd la cele doudi probe. Poate-promova-angajatul care- obtine minim nota 7.
Comisia de concurs va fi constituitd prin decizia managerului si-vafi formati-din 3 membsii: ~ - -
- seful compartimentului unde se afli angajatul care urmeazi si promoveze;
- conducitorul ierarhic al acestuia;
- asistentul sef . e
- reprezenfant biroului RUNOS care asigura si secretariatul comisiei. '
: ‘Pentru solutionarea.contestatiilor se. constituie comlsla de solu‘;lonare a contesta;ulor care va. .
avea o altd componenta.
In cazul’ persoanelor 1ncadrate in func;u de debutant, examenul de promovare se face pe baza“
urmétoarelor criterii:
a) experientd profesionala pe bazi de test — grila;
) gradul de cunoagtere a activitatilor specifice locului de munci:
wemeenwe ) adaptarea la complexitatea muncii.
La finalizarea examenului de promovare se Intocmeste un proces — verbal care contine rezultatele
obtinute de candidati si se afiseazd in termen de 24 ore de la data sustinerii ultimei probe. -
Angaja’;u nemultumiti pot formula contestatii in termen de 24 ore de la afisare. Rezultatul
..contestatiei se aduce la. cunogtm‘;a in termen de 2 zile de la data depunerii. Reprezentan‘;u organizatiilor
sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci participd in
s calitate -de observator, la toate nivelurile, la examenele care certifici pregitirea  si
perfec;ionqrea _profesionquzt :51 manageriald si la concursurile de ocupare a posturilor.

1) Reguh prlvmd cu'cultele functlonale in cadrul spltalulm ]
SR Art.275. Circuitele functionale reprezmta sensul de circulatie in interiorul spitalului a persoanelor,
i . materialelor, alimentelor, lenjeriei si instrumentarului. .
oo In.Spitalul..de.. Pneumoftiziologie Botosani...... ex1sta —-0_serie..de. . circuite, care sunt. astfel
organizate incat sa asigure un flux continuu al activitatii si sa evite 1ncru01sarea diferitelor circuite
septice cu cele aseptice. . e i e e e e

Circuitele functlonale trebu1e sa faclhteze 0 act1v1tate corespunzatoare si sa 1mp1ed1ce
contaminarea - medijului extern reducand la minimum posibilitatea de producere a infectiilor.

Principalele circuite functionale din spital sunt urmatoarele:

circuitul bolnavului;
circuitul personalului medico - sanitar, studentilor si elevilor practicanti;
- circuitul si regimul vizitatorilor si insotitorilor;
circuitul instrumentarului si a diferitelor materiale utilizate in practica medicala aseptica;
circuitul alimentelor;
circuitul lenjeriei;
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- circuitul rezidurilor; - - --- - .
- .circuitul probelor biologice;- . " it L
- cirouitul medicamentelor: Lo

_]) Regull prlvmd respectarea procedurllor si- protocoalelor ce se-aplica: - - s e
Art. 276. Conducerea spitalului asigurd elaborarea procedurilor documentate intr-un mod unitar pentru
procesele majore sau activitifile semnificative desfigurate in- cadrul spitalului si le aduce la cunostinti
personalului implicat.

Conducerea spitalului se asigurd ci pentru procesele si activititile, declarate procedurale, existd o
documentatie adecvati si ci operatiunile sunt consemnate in proceduri documentate.

-Pentru ca procedurile sé devind instrumente eficace de control intern, acestea trebuie:
- sd ﬁe precizate in documente scrise (proceduri documentate), o §

- s fie simple, complete, precise si adaptate proceselor si activitétii procedurale;

- si fie actualizate in permanents;

- i fie aduse la cunostinti personalului implicat.

Procedurile documentate elaborate trebuie si fie si contini urmatoarele componente structurale mmlmale

e. .. Paginade garda T e

Cuprins . ... . . o
Scop L c . o ‘ .
Domeniu de aplicare ’
Documente de referint
Definitii si abrevieri

— Responsabilitati. ~ 7 ,

“"Formular de evidenti a modlﬁcarllor“ '
Formular de analizd a procedurii

~ Formularul de distribuire/difuzare
“Anexe, inclusiv diagfama de pfoces. o

[

[}

®

L

o -
e . Descrierea act1v1tat11 sau procesulm
.

L4

L ]

0

.

. ®

-Precizri. .. . ... ’ ,
Procedurlle trebuie si a51gure o separare a functnlor de initiere, reahzare Verlﬁcare avizare si
aprobare a operatiunilor, astfel incat acestea si fie incredintate unor persoane diferite. In acest mod se
reduce considerabil riscul de aparitie a erorilor, fraudelor, incilcarii legislatiei, precum si riscul de
nedetectare a problemelor pe fluxul unui proces sau al unei.activititi.

Accesul la resurse, precum si protejarea si folosirea corectd a acestora se reglementeaza prin acte
administrative, care se aduc la cunostinta salariatilor. Restringerea accesului la resurse reduce riscul
utilizdrii inadecvate a acestora.

Conducerea spitalului se asigurd cd, pentru toate situatiile in care din cauza unor circumstante
deosebite apar abateri fatd de politicile sau procedurile stabilite, se intocmesc documente adecvate,
aprobate la un nivel corespunzitor, fnainte de efectuarea operatiunilor. Circumstantele si modul de
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gestionare a situatiilor de abatere de la politicile si procedurile existente se analizeazi periodic, in vederea
‘desprinderii unor concluzii de buna practicd pentru viitor, ce urmeaza a fi formalizate.
Toti salariatii, inclusiv noii angajati, vor fi informati cu privire la responsabilitatile, drepturlle

e -asociate postulul -procedurile-si protocoalelor utilizate in desfasurarea activitatii lor. Dovada instruirii va-fi- -~

facuta prm proces verbal. - st

IRCUIT L L
Art.277. Internarea bolnavilor in spital se face prin serviciul de internari sau prin
Camera de garda, pentru urgente.
e .La internare, se va a51gura bolnavului o stare de igiena individuala corespunzatoare (baie,.
: /\ deparazitare, etc.) precum si bratara de identificare. Dupa aceasta operatiune si.dupa intocmirea
. documentelor necesare internarii, boavul este condus de mﬁrm1era pe traseul stabilit de conducere

(de la camera de garda la sectia in care se spitalizeaza). In sectie, bolnavul este predat asistentei de
tura, care-l repartlzeaza in salon si ii da primele indicatii, referitoare la normele generale de
‘comportament in sectie si spital, drepturile si obligatiile in calitate de pacient, a circuitelor pe care trebuie
sa le cunoasca, si sa le respecte avand libertate de deplasare nerestrictionata (exceptie perioadele de
vizita medicala sau cand sunt internati in compartlmentele de izolare pentru d1verse motive medicale) in
conditiile respectarii circuitelor. .

Pacientii care se prezmta in Camera de garda, cu boli mfectloase vor ﬁ izolati. Daca pe
perioada internarii intr-o sectie la un pacient apare simptomatologia de boala infectioasa, acesta va fi
izolat in salonul tampon din sectie. Pacientul va avea acces la cutia de sugestii si reclamatii care se
gaseste-la nivelul fiecarei sectii. T

Efectele personale ale bolnavilor se colecteaza in camera de dezbracare, vor fi controlate
de paraziti si depuse intr-o husa de panza la magazia de efecte bolnavi. In cazul bolnavilor internati de

bolnavilor.

21 Y. . ._de-imbracare unde se vor preda efectele personale Documentele de externare se vor elibera in sectie
-de medicul curant.: - — - R
Orgamzarea—»saloanelor respecta normele sanitare (spatlu/pat 1um1n021tate mstalatu samtare)

.....

- depozite. de. lenjerle curata, depozrce pentru materlalele de 1ntret1nere substante deszectante materlale
samtare .
Pe fiecare sectle exista:
- spatiu pentru depozitare lenjerie curata;
- spatiu pentru depozitarea materialelor, materialelor sanitare, dezinfectante;
Curatenia si dezinfectia spatiilor se realizeaza conform procedurilor adaptate si implementate
dupa programul stabilit pentru fiecare spatiu.
Dezinfectia acromicroflorei se efectueaza zilnic pentru toate spatiile in care se ofera ingrijiri
medicale si circula pacientii internati.
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CIRCUITUL PERSONALULUI SPITA

- .- Art.278. Accesul salariatilor spitalului este permis numai pe la punctele de control- acces, care respecta

circuitele functionale ale spitalului, pe baza legitimatiei de serviciu.

Circuitul personalului este . important in prevenirea infectiilor nozocomiale, motiv pentru
care este necesara asigurarea cu personal sanitar (mediu, auxiliar, de ingrijire), pe compartimente septice
si aseptice. '

Circuitul personalului implica si elementele fundamentale de igiena individuala si colectiva
care constau in:

starea de sanatate;.
- portul corect al echipamentului de protectie;
"~ “igiena personala; ' o o (
Supravegherea starii de sanatate a personalului este obligatorie si permanenta si consta in:
efectuarea examenelor medicale Ta angajare si pi o

periodice: = =
- Obligativitatea personalului declararii _imediat sefului ierarhic a_oricarei boli infectioase;

- triajul epidemiologic zilnic, la intrarea in serviciu;

= izolarea in “spitalul de boli infectioase sau la domiciliu (dupa caz) a oricarui suspect sau bolnav de .

boala transmisibila. : ‘

Portul. echipamentului de protectie pe - tot timpul prezentei in unitate a
personalului este obligatorie. Frecventa schimbarii ‘echipamentului pentru personalul care lucreaza in
sectiile medicale se face zilnic sau ori de cate ori este cazul. De asemanea, personalul sanitar trebuie sa

- -aiba unghiile taiate scurt si-sa nu poarte bijuterii in timpul serviciului. -~ —

Spalarea mainilor cu apa si sapun este obligatorie in urmatoarele situatii:
- la intrarea in serviciu si la parasirea locului de munca;

~~laintratea’siiesirea difsalons - oo on e e LD

- dupa folosirea toaletei;
..~ dupa folosirea batistei; .. .

~--dupa scoaterea mastilor folosite in saloane; ~~ -~ - - oL

- inainte de prepararea alimentelor;
- inainte de administrarea alimentelor si medicamentelor fiecarui bolnav;
- dupa colectarea lenjeriei murdare;

Spalarea si dezinfectia mainilor este obligatorie:
- inainte si dupa recoltarea de produse biologice;
- dupa manipularea bolnavilor septici; | = S ,
-inainte si dupa efectuarea oricarui tratament parentelar sau punctie, schimbarea de pansamente,
clisme, etc.;
- dupa contactul cu diverse produse biologice ale bolnavului;
- inainte si dupa tratamente efectuate.

Pe langa spalarea si dezinfectia mainilor este obligatorie purtarea manusilor sterile pentru fiecare
bolnav. Personalul medico-sanitar nu are voie sa paraseasca locul de munca decat in interes de serviciu.
Accesul la birourile functionale (contabilitate, achizitii, RUNOS) se va face intre orele 07.00-15.00.
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IRCUITUL VIZITATORILOR SI INSOTITORIL

Art.279. Accesul in spital al vizitatorilor este permis zilnic in intervalul orar 15.00-20.00, sambata, -
duminica si sarbatorile légale intre orele 10.00 - 20.00 cu respectarea urmatoarelor conditii:™
~ a) accesul se face pe baza documentului de identitate si inscrierii in registrul de vizitatori la biroul

de informatii, cu bilet de intrare, si halat de protectie; . _

b) accesul se permite numai persoanelor cu tinuta decenta;
c) accesul se permite numai prin intrarea si in locurile si spatiile special afectate vizitatorilor;
d) accesul se permite numai in grup de maxim 3 pesoane pentru un pacient;
~ 7 In - situatii - epidemiologice _deosebite, stabilite conform dispozitiilor autoritatii de sanatate
publica judetene, conducerea unitatii va interzice vizitarea bolnavilor pentru anumite perioade de
timp. o } o ‘ : '
Circuitul insotitorilor este asemanator cu cel al bolnavilor. Circulatia insotitorilor in spital trebuie
limitata numai la necesitate. , : ~
Apartinatorii internati ca insotitori vor fi implicati in ingrijirea bolnavului pe care il insotesc,

- tespectind aceleasi reguli si circuite.Se va incuraja implicarea apartinatorilor in ingrijirea bolnavilor ~
- internati -inclusiv-a pacientilor cu varsta cuprinsa_intre 0-16 ani.Pentru pacientii in stare critica, cu

acordul medicului curant apartinatorii pot participa permanent la ingrijirea pacientului respectiv.
Este interzis accesul persoanelor straine, precum si a vizitatorilor in spital in zonele cu

risc crescut. La intrarea in aceste locuri de munca vor fi afisate anunturi de avertizare in acest sens.

Pe durata vizitelor, personalul medico-sanitar ia toate masurile necesare pentru respectarea cu
strictete a interdictiilor de acces.in zonele cu risc precizate, a regulilor de acces si circulatie in
spital, precum si a normelor de conduita civilizata. In cazul aparitiei oricaror nereguli, personalul

- medico-sanitar va sesiza de urgenta serviciul de paza..

~ Accesul in ambulatoriu si dispensar TBC al pacientilor, insotiti sau nu, este permis in -

functie de programul ambulatoriului si al dispensarului, respectiv 7.00-15.00. ' '

Vizitatorii/apartinatorii au acces neingradit la registrul de sugestii, reclamatii si_sesizari ___
existent la nivelul fiecarei sectii. : : .

Art.280. Circuitul instrumentarului si a diferitelor materiale utilizate, trebuie sa realizeze o
separare intre materialele sterile si cele utilizate. — L N
... Dispozitivele medicale care nu suporta sterilizare umeda sau uscata sunt supuse sterilarii chimice

cu produse autorizate de Ministerul Sanatatii respectandu-se procedurile si protocoalelor interne. Este

obligatorie evidenta tuturor procedurilor de sterilizare chimica in Registrul de sterilizare chimica.
Se completeaza obligatoriu:

- produsul utilizat si concentratia de lucru;

- data si ora prepararii solutiei de lucru;

- ora inceperii fiecarei proceduri de sterilizare;

- lista dispozitivelor medicale sterilizate la fiecare procedura;

- oraterminarii fiecarei proceduri de sterilizare;

- numele sj semnatura persoanei care a efectuat procedura.

94



:esiainiimﬁ

SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE BOTOSANI
Str. Trandafirilor nr. 24, Telefon:0231-584024, 58341 18, 584082, Fax:0231-584024
~ e-mail: office@pneumobt.ro / www.pneumobt.ro

oy

P

2

Produsul utilizat -pentru- sterilizarea -chimica- are un “protocol - care' trebuie cunoscut de tot
personalul medical ce lucreaza cu aceste substante.
- rezultatele testelor biologice se gasesc in caietul de autocontrol de la CPCIN.

CIRCUITUL ALIMENTELOR - -

Art.281. - Circuitul - alimentelor include blocul alimentar, modul de
mancarii preparate, oficiile alimentare de pe sectii, servirea mesei Ia bolnavi.
Transportul mancarii preparate de la bucatarie 1a oficiile din sectii se face in recipiente de inox,
acoperite cu capac si se realizeaza cu personal instruit in acest scop. Transportul alimentelor pana la
sectie se face pe circuitul stabilit.
Servirea mesei se va face in sala de mese, iar pentru bolnavii netransportabili masa va fi servita

distributie si transport al

- lapat, ajutati de asistenta de‘salon sau infirmiera.
Nu se permite pastrarea alimentelor in salon. - ~
- PROGRAMUL -DISTRIBUTIEI MESELOR PENTRU PACIENTI SI MEDICUL DE GARDA,

"'MENIU CUPLATA:-

PROGRAM_ CIRCUIT MASA_SERVITA . PENTRU_PACIENTI ___BUCATARIE- OFICIU_

Mic dejun Pneumologie |  08:00-08:20
B ~08:35-09:00 - —
Supliment bolnavi TB ' 10:00
Pranz " | Preumologie | = 12:00-12:20
e 1 - TB _12:35-13:00 |.
_Supliment bolnavi TB+ | ,
. diabet L ~ 7 16:00 -
Cina ~| Pneumologie 18:00-18:20
T | TB 18:35-19:00

ALIMENTAR : ,
Mic dejun 07:45-08:00
|~ Supliment bolnavi TB 09:45-10:00
Pranz Pneumologie |  11:45-12:00
| . SuplimentbolwaviTB+._ | ... .. _ [ .~
_diabet ... | 1545-16:00 | .
Cina Pneumologie |  17:45-18:00

Dupa servirea mesei, vesela murdara se strange la oficiu, in chiuvete si se imerseaza in apa-cu
solutie de detergent dezinfectant. Vesela se spala, se dezinfecteaza si se clateste. Resturile alimentare se
colecteaza in galeti speciale, inchise si se vor transporta imediat Ia platforma de gunoi menajer in pubela
special amenajata.
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CIRCUITUL LENJERIEI

unul pentru.cea murdara. . . . V
-+ Circuitul lenjeriei murdare include: sectia de spital, transportul in ambalaj dublu, unul de panza

Ry 1 | 1:3 ‘i'ntrodus-qin*“sac‘;de'*'pl'astic""culoarehgalbena' “pe carucioare;-predarea-la punctul de-colectare -a-rafelor-

murdare al spalatoriei.
Circuitul lenjeriei curate include: punctul de predare al rufelor curate al spalatoriei, preluarea in
- saci de plastic pe carucioare curate si transportul in sectie, depozitarea in cadrul sectiei in locul special
amenajat. T
~ Programului stabilit pentru fiecare sectie si compartiment:
Lenjeric murdara - 07:00-08:00
Lenjerie curata | 10:00-12:00 | . %
Caruciorul (pubela) se curata si se dezinfecteaza cu solutii dezinfectante.
Scop: , o ,
- evitarea contaminarii mediuluj extern cu agenti patogeni proveniti de la pacienti;
- prevenirea infectarii persoanelor care o manipuleaza
__Cod culori;

~ao - omegru - lenjerie murdara, - T T T T T

Art.282. Pentru lenjerie se vor respecta obligatoriu douna circuite: unul pentru lenjeria curata si

- galben- lenjerie contaminate cu materii organice (sange, alte secretii, materii organice);
- alb - lenjeria curata. R ‘ I o
~ Sacii se vor umple doar 2/3 din volum si se transporta inchisi etans.
, Colectarea lenjeriei murdare se face la patul bolnavului, direct in sac, evitand manevre inutile
- (sortare, scuturare). |
Lenjeria de corp si de p
s ori de cate ori este nevoie. o
== - -~ Lenjeria- provenita. de- la pacientii cu diverse afectiuni infecto-contagioase se colecteaza
B separat, se inscriptioneaza si se anunta spalatoria. : ' I B
Se interzice numararea si sortarea- lenjeriei murdare in saloane, pe culoar sau alte puncte ale
sectiei: -~ ... o :
Infirmiera va purta echipament special (se folosesc manusi si masca pentru colectarea lenjeriei.).
-~ De la spalatorie, lenjeria curata este predata la magazia centrala de rufe curate si preluata
<o apoi persectii . »
Depozitarea lenjeriei curate se face in spatii special amenajate, care vor fi periodic curatate si
dezinfectate.
Activitatea de transport si schimbare a lenjeriei se efectueaza de catre infirmiere, sub
indrumarea asistentei de salon si sub controlul asistentei sefe.
Periodic (trimestrial) se face controlul microbiologic al lenjeriei de catre CPCIN.
Echipamentul personalului medical va fi schimbat zilnic.

at a bolnavului se sc‘himbaro data la:’; zile (i_e la data i:r;te?mérii bblnavu!g"i
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1 TUL E R REZ ATE DIN ACT, T MEDICALE
Art.283. Circuitul -deseurilor include colectarea, depozitarea si transportul deseurilor la platforma
pentru evacuarea finala a deseurilor, dupa codul de procedura si a protocoalelor in vigoare, in vederca

. evitarii contaminarii mediului extern si a protejarii confaminarii bolnavilor si personalulm

" Generalitati: =~ _ . - — -

-se numesc “reziduri rezultate dm act1v1tatea medlcala” toate deseurlle (perlculoase sau neperlculoase)
~care se produc in unitatile sanitare. .
A. Reziduri nepericuloase — sunt deseurile menajere, precum si acele deseuri asimilate cu cele
menajere, rezultate din activitatea serviciilor medicale, tehnico-medicale, administrative, de cazare, a
blocurilor alimentare si a oficiilor de distribuire a hranei care nu sant contaminate cu produse biologice.

~ Deseurile asimilabile cu-cele menajere-inceteaza de a fi nepericuloase atunci cand sunt amestecate cu o
cantitate oarecare de deseuri periculoase. Urmatorele materiale se includ in categona deseurilor

nepericuloase: ambalajul materialelor sterile, flacoanele de perfuzii care nu au venit in contact cu sangele
sau cu alte lichide biologice, ghipsul necontaminat cu lichide biologice, hartia, resturi alimentare, sacii si
alte ambalaje din material plast1c rec1plentele din sticla care nu au venit in contact cu sangele sau cu
alte lichide biologice, etc.

- Deseurile nepericuloase: :

-se colecteaza in saci de plastic de culoare neagra sau transparenti, asezati in galeti cu pedala cosuri
de gunoi, amplasate in saloane, sali de tratamente/pansarnente cabmete

B. Rezidurile periculoase sunt:
-a) deseurile anatomo- patologzce care cuprlnd partl anatomlce materlal blOpSlG Deseurlle anatomo-
patologice: -

"7 se colecteaza i “saci de plastlc “etansi, pentru a nu permite scurgen de 11ch1de b1010g1ce in

“cutii galbene de carton;

se-transporta -la- Rampa-de deseuri- perwuloase« e i T
b) deseurile infectioase sunt deseurile care contin sau au venit in contact cu sangele sau alte
fluide biologice, precum si cu virusuri, bacterii, paraziti si/sau toxinele microorganismelor, ca de
exemplu : ~seringi, ace, ace cu fir, catetere, perfuzoare cu tubulatura, recipienti care au continut
sange sau alte lichide. blologlce manusi, sonde si alte materiale contaminate, pungi de material plastic
pentru colectarea urinei, materiale de laborator folosite etc.

Deseurile infectioase: R * ~ ,
-se colecteaza in . cutu incineratoare galbene dm carton prevazute cu saci de polietilena de culoare
""galbena; ,

- se transporta in contalnere la statia de dep021tare a deseurllor mfectloase

C) deseurile intepatoare-taietoare sunt reprezentate de ace, ace cu fir, catetere seringi cu ac,
branule, lame de bisturiu de unica folosinta, pipete, sticlarie de laborator sau alta sticlarie sparta sau
nu, care au venit in contact cu material infectios.

Deseurile intepatoare-taietoare:
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-se colecteaza - in -.cutii--incineratoare cu.-pereti. - rigizi.--Perfuzoarele- -cu -ac- metalic se colecteaza
separat in cutii incineratore galbene de carton mari si OBLIGATORIU SA SE SPECIFICE pe cutie
continutul;
- se transporta la statia de deseurl perlculoase

.-d) " deseuri_chimice si farmaceutice. sunt deseurile care includ serurile si vaccinurile cu termen de
valabilitate depasit, medicamente expirate, reactivii si substantele folosite in laboratoare. Substantele de

-curatenie -si- dezinfectie-deteriorate-ca—~urmare -a-depozitarii-lor-necorespunzatoare sau cu-termenul de
valabilitate depasit vor fi considerate deseuri chimice. Exemple: substante dezinfectante, substante
tensioactive etc.

- Deseurile chimice-si farmaceutice:

" galbena; .
- - se transporta la Rarnpa de deseurl perlculoase . S .
Art.284. Depozntarea temporara trebuie reahzata in functie de categomle de deseurl colectate la

temporare
Art.285. Durata dep0z1tam temporare va fi cat mai scurta posibil, iar condltule de depozitare vor
respecta normele de igiena in vigoare. Pentru deseurile periculoase durata depozitarii temporare nu
) trebuie sa depaseasca 72 de ore din care 48 de ore in incinta unitatii si 24 de ore pentru transport si
eliminare finala.
L - Pentru deseurile periculoase se asigura spatii de depozitare prevazute cu dispozitiv de inchidere
- care sa permita numai-accesul persoanelor autorizate.
o Pubelele si carucioarele se spala si se deszecteaza dupa ﬁecare utilizare la Rampa de deseurl
7T Art.286. PROGRAM TRANSPORT DESEURI

Deseuri menajere 06:00-07:00
" Deseuri infectioase 07:00-08:00
Deseuri infectioase 13:00-14:00

Deseuri menajere | 19:00-20:00

NE DE ILAB T
Art.287. In sectiile spitalului se recolteaza probele de laborator pentru bolnavii internati, recoltarea
oo facandu-se in camere special destinate acestui scop, sau in functie de starea bolnavului, la pat pentru a se
S limita circulatia personalulul la laborator. Se recomanda ca in fiecare sectie sa se stabileasca o asistenta
S care sa colecteze probele si sa le predea, in fiecare zi pana la ora 10, asigurandu-se transportul acestora in
' conditii corespurzatoare (cutii inchise). In situatii de urgenta probele se predau la orice ora. '
CIRCUITUL MEDICAMENTELOR
Art.288. Medicamentele vor fie eliberate de catre farmacia de circuit inchis, in ambalaj propriu sau de
hartie, iar medicamentele pentru bolnav vor fi puse intr-o punga. Odata aduse de la farmacie,
medicamentele vor fi depozitate in cabinetul asistentelor sau cea de tratament, in dulapuri sau
sertare separate pe nume de bolnav, iar administrarea lor se va face de catre asistenta de salon la
orele si in dozele prescrise de medic
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Este interzisa depozitarea medicamentelor in noptierele bolnavilor si manipularile repetate
nejustificate.
Solutule sterlle se vor dep021ta in dulapurl spe01al amenajate pe fiecare sectle Ellberarea

care vor purta sp601ﬁcat1a “de urgenta d_e la ghlseul farmaciei, in cel mai scurt timp p051b11.

wepmee - ) Reguli-~privind - intocmirea -si-- circulatia- Foii -de -observatie -Clinica-Generala
Art.289. In scopul unei realiziri corecte a circuitului Foii de Observatie Clinicd Generals, care si asigure
in totalitate legalitatea raportdrii situatiilor statistice si contabile, se vor respecta prevederile Ordinului nr.
s 1782/28 decembrie 2006 privind inregistrarea si raportarea statisticd-a pacientilor care primesc servicii
o medicale in-regim de spitalizare continui si spitalizare de zi, Ordinul nr. 397/836/2018 privind aprobarea
m Normelor metodologice de aplicare in anul 2018 a Hotararii Guvernului nr. 140/2018 pentru aprobarea
' : pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordirii asistentei medicale,
a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asiguréri sociale de s#nitate pentru
anii 2018-2019, precum si prevederile Ordinul nr. 1612/2018 pentru aprobarea Nomenclatorului
obligatiilor fiscale care se platesc in contul unic, precum si prevederile Ordinul nr. 1503/1009/2013
pentru modificarea si completarea Ordmulul ministrului s#n&tatii pubhce si al presedintelui Casei
Nationale de As1gurar1 de Séangtate nr. 1.782/576/2006 privind inregistrarea si raportarea statisticd a
pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continui si spitalizare de zi
- in momentul interndrii pacientului, se completeazi datele din Foaia de Observatie Clinici

Generald (F:O0.C.G.); -
- pentru pacientii cronici mterna’;l prln b1roul 1nternar1 cu bilet de trlmltere de la medicul de familie sau
medicul specialist; F.O.C.G: se intoemeste-la nivelul Biroului de Interndri prin completarea Setului
Minim de Date; -~ - - - .. . . . .
- pentru pacientii 1nternat1 de urgen;a prm Camera de garda se mtocme§te de catre asistenta din
- Camera de garda prin completarea Setului Minim de Date; — - - : ‘
-- pacientii se inregistreaza imediat in sistemul electronic; ‘
N - o datd completate .datele mai sus mentionate, pacientul se prezintd pe sectia de profil, unde in
-F.O.C.G. se specifici: diagnosticul la internare - reprezintd afectiunea de bazd pentru care
. pacientul primeste servicii spitalicesti - se codificd dupa Clasificatia Internationald. la nivelul sectiei,
asistenta sefd, 1i nominalizeazd cu nume si numéir de FOCG 1in “Foaia zilnicdi de miscare a
- bo]navilmmtema; i raspunde de. cc)mpletarea corectd a acestel situatii;
" investigatiile si. procedurlle efectuate pe perioada sp1ta11zar11 (exploriri functionale, investigatii
_.....radiologice,).se vor inregistra codificat, specificindu-se si numdrul acestora;

- In cazul transferului intraspitalicesc - transferul unui pacient dela o sectie la alta in- cadrul
aceluiasi spital - pe parcursul unui episod de ingrijire de boali, se intocmeste o singurd F.0.C.G
si se stabileste un singur diagnostic principal in momentul externirii.

- in cazul transferului unui pacient din sectia de profil in alta sectie se va completa epicriza de
etapa;

- la externarea pacientului intreaga documentatie va fi completatd, de cétre medicul curant din
sectie (epicrizd, certificat constatator al mortii, dupé caz), iar F.O.C.G. va fi semnatd de seful sectiei in
care este angajat medicul curant;
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.- _tabelul_“Transferuri” din F.0.C.G. se completeazi de citre asistentele sefe de sectie in momentul
" venirii si plecdrii pacientului dintr-o sectie in alta - sectia, data;

- FOCG se intocmeste pentru pa01ent11 sp1tahzat1 in reglm de sp1tallzare de zi si de spitalizare

~continua... ... ; . .

- FOCG se completeaza mtr-un exemplar pentru fiecare eplsod de spitalizare. Episodul de

" spitalizare continua réprezinta perioada de spitalizare a unui pacient,in régim de spitalizare contmua o

in cadrul aceluiasi ‘spital, fara intrerupere si fara modificarea tipului de ingrijiri;
- “Foaia zilnicd de migcare a pacientilor internati” se completeazi zilnic pana la orele 13.00, dupa care,
pentru pacien;ii care s interneazé ulterior “miscarea” se completeazé a doua zi;

- pentru ca pamen’gn mai sus men’;lona’gl sd beneﬁc1eze de mic dejun si prénz, as1stentele de serviciu ale

sectiilor, 1i raporteaza asistentelor  sefe de sectie la ora 7. O() pe baza unot note de comandi supliméntare™

: (memu de urgen‘;a) R e
- “miscarea zilnicd a bolnavilor” se Intocmeste de asistentele §efe de sectie care au responsabilitatea
: completaru corecte a tuturor rubricilor acestui formular; B}

- ziua 1nternar11 si extemaru constltule o singurd zi de spltahzare

cateva ore se cons1dera o zide spltahzare

in momentul externarii pacientului, se specifici :

data externdrii,

ora externdrii,

tipul externdrii, -

starea la externare, :
-diagnosticul principal la externare si diagnosticele .secundare se consemneazd si se codificd
de cifre medicul curant care .parafeazad si semneazd F.O.C.G. in momentul incheierii acesteia;
- pacientii externati sunt nominalizati in “miscare” cu nume si numdrul F.O.C.G. la rubrica lesiri

1

.. Nominale; . . . .. .
.. =.E.O.C.G. se arhlveaza lunar, iar. la 1nchelerea trlmestrulul se depun pe baza procesului verbal la

arhlva Spitalului .

CAPITOLUL XX

RASPUNDEREA DISCIPLINARA: Abaterile dlsclplmare si sanctiunile apllcablle

Art. 290. Angajatorul dispune de prerogativi disciplinari, avdnd dreptul de a aplica sanctiuni
disciplinare salariatiilor sii ori de céte ori constatdi ci acestia au sdvérsit o abatere disciplinari,
conform art. 247 din Codul muncii.

Art. 291. Abaterea disciplinard este o faptid in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune sivarsitd cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale, regulamentul
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intern, contractul individual de munci sau- contractul colectlv de munca aphcabll ordmele si dispozitiile -
legale ale conducitorilor-ferarhiciss= = s s 0l T
Art. 292. Savarsirea urmatoarelor fapte sunt considerate abaterl dlsmphnare si se sanctioneaza

potrivit dispozitiilor prezentului regulament si a Codului muncii:

1. nerespectarea. t1mpulu1 de lucru si nefolosn*ea 1ntegrala a t1mpulu1 de munca pentru 1ndep11n1rea
obligatiilor de serviciu ;- .- -

2. -nerespectarea atrlbutnlor privind - organizarea. momtomzarea si- 1mp1ementarea controlului- intern .

managerial la nivelul intregii unitati si pe fiecare sectie/compartiment/serviciu/birou in parte (de

catre angajatii imputerniciti de conducerea spitalului in acest sens prin dispozitii scrise) ;

- -nerespectarea legii privind securitatea si sanatatea in munca si a legii privind apararea impotriva

incendiilor;

4. comportamentul neadecvat si llpsa respectului reciproc in relatia salariat - -sef ferarhic superior ;

5. neanuntarea, in maxim 24 de ore de la absentare de la serviciu, sefului caruia ii este angajatul

- *subardonat - . ~ PR S — S

6. in cazul in care salarlatul are absente nemotlvate de la serviciu tlmp de 3 z1le lucratoare consecutiv

7. . incalcarea normelor de comportare in unitate ;

8. tulburarea ordinei si disciplinei in unitate ;

9. introducerea bauturilor alcoolice si consumarea-acestora in tlmpul programului de lucru.

10. prezentarea la serviciu-in stare de-ebrictate ;-

11. parasirea locului de munca fara aprobarea conducatorulm ierarhic superlor

12. negh] enta in pastrarea si administrarea bunurilor apartinand unitatii’;-

.13. parasirea locului de munca inainte de sosirea schimbului, in caz de neprezentare la tlmp a sch1mbulu1
---gste obhgat sa anunte seful ierarhic superior pentru a lua masurile ce se impun (nu paraseste locul de
munca) ot : '

14 nerespectarea normelor de securitate si sanatate in munca precum si cele privind folosirea

care ar pune in primejdie cladirile, instalatiile spitalului sau viata si integritatea corporala ori
sanatatea unor persoane ;

- 15, nefespeétar“ea;légis'létiéi'J de catre persoanele care intrebuinteaza in procesul de lucru’ substante-

.- yatamatoare, care sunt obhgate sa pastreze aceste substante in asa fel incat sa nu ajunga la indemana
_celor necunoscatori, pentru a le primejdui viata sau sanatatea altor persoane. La incetarea Iucrului ori
la absentarea pentru orice. motlve dela. Locul de munca aceste substante vor fi puse in locuri inchise
 sub cheie. .. S e
‘16. lipsa ecusomului . - - T S
17. neprezentarea la-sediul unitatii in termen de 3 zﬂe calendarlstlce de la data chemaru angajatului, la
expirarea valabilitatii concediului fara plata si neaprobarea prelungirii lui, cu exceptia situatiilor
neprevazute care au impiedicat in mod obiectiv salariatul sa se deplaseze si sa ajunga in termenul
stabilit ; termenul de 3 zile calendaristice curge de la data primirii notificarii de catre angajat ;
18. nementinerea curateniei la locul de munca ;
19. neinformarea la predarea serviciului in scris si verbal de catre personalul medico-

sanitar despre toate cazurile ( bolnavii care trebuie urmariti in mod deosebit cu privire
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la medicatia si conduita de urmat) ; - : ,

20. nerespectarea si neaphcarea normelor pr1v1nd calitatea actulul medlcal si reguhle de etica

- profesionala

21. necunoasterea si neutilizarea corespunzatoare a aparatelor medicale care trebuie folosite potrivit

- parametrilor de functionare din documentatia tehnica in conditii de dephna siguranta ;

22. neutilizarea conform prescrlptulor a med1camentelor samtare, a med1camentelor si produselor
farmaceutice; ' : o

23. neindeplinirea dispozitiilor de serviciu ale conducerii unitatii ;

24. utilizarea de instalatii suplimentare de incalzire proprie (radiatoare, aeroterme, calorifere electrice),

© cu exceptia celorautorizate ‘de-conducerea spitalului.nerespectarea acestei masuri se va sanctiona .

disciplinar, in conformitate cu prevederile Codului Muncii iar sanctiunile se vor aplica tuturor
categoriilor de personal angajat, inclusiv medicilor. In cazul in care nimeni nu recunoaste utilizarea
‘neautorizata de surse’suplimentare de caldura; sanctiunea se va aplica asistentei sefe de sectie ;

" 25. inmanarea unor documente oficiale ale mst1tut1e1 catre’ persoane neautorizate, fara acordul conduceru T

vnitatii ;

- 26. ehberarea unor documente oficiale d1n cadrul mstltutlel fara aprobarea conduceru

. 27. orice alte fapte care incalca dlSpOthlﬂe legale in vigoare

‘7_Art. -293. Sanctiunile disciplinare - pe care le poate aphca angajatorul 1n cazul in care salanaml
sivarseste-o abatere dlsclplmara sunt:- : ,

a) avertismentul scris; V : : S

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului- corespunzator functiei in care s-a dlspus retrogradarea,
pentru o durati ce nu poate depési 60 de zile; g g : C e

¢) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 1-3 luni

cu 5-10%;

e) desfacerea dlsc1p11nara a contractului individual de munca: S —— Peem
Sanc’;lunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 lum de la aphcare daca
salarlatulul nu i se aplicd o noui sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare

se constatd prin decizie a angajatorului emisd in forma scrisd.. . _
__Art, 294. La un numar.de 3 absente nemotlvate de la serv1c1u unltatea va proceda la desfacerea
B dlsc1p11nara a contractului. 1nd1v1dua1 de munca.. .. ...

Art, 295. Amenzile d1s01p11nare sunt mtermse . Pentru aceea§1 abatere dlsc1plmara se poate aphca numai
o singuré sanc’;lune

Reguli referitoare la procedura dlsclplmara B
Art. 296. Angajatorul stabileste sanctlunea dlsc1p11nara ; raport cu grav1tatea abaterii disciplinare
sivérgite de salariat, avAndu-se in vedere urmitoarele :

a) imprejurdrile in care fapta a fost sdvarsitd ;

b) gradul de vinovitie a salariatului ;

¢) consecintele abaterii disciplinare ;

d) comportare generald in serviciu a sariatului ;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta .
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Art. 297. Sub'sanctiunea nulitétii absolute, nici o masurd; cu exceptia avertismentului-scris, nu-poate fi- -
dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile .

“Art.298. In vederea  desfiguririi cercetirii disciplinare prealabile; salariatul va fi convocat in scris
| -persoana- -imputernicitd de cétre angajator sd realizeze cercetarea, precizdndu-se obiectul, data,

ora si locul Intrevederii.

Art. 299. Neprezentarea - salariatului la convocarea ficuta, . féra un motiv obiectiv di - dreptul
angajatorulm sd dispund sanctionarea, fird realizarea .cercetdrii disciplinare prealabile .

Art.300. In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate
apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un
reprezentant la sindicatului al carui membru este.

- Art.301. Anga_]atorul _dispune  aplicarea sanctiunii disciplinare _ printr-o decizie intocmita in

forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre
savars1rea abaterii dls<;1p11nare dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii abaterii.

Repetarea unei abateri dlsc1p11nare se pedepseste cu apllcarea unei sanctiuni super1oare
celei-aplicate anterlor - C - : o S

Toate documentele se pastreaza in dosarul personal al salariatului precum si in ev1dentele
biroului RUNOS.
Art.302. Sub sanctiunea nulitatii absolute , in decizie se cuprind, in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din satutul de personal ,regulamentul intern sau contractul colectiv de
munca aplicabil care au fost incalcate de salariat; ' -

'c) motivele care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare

prealabile sau motivele pentru care , nu a fost efectuata cercetarea;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea d1501p11nara se aphca ’

“¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
- f)instanta conpetenta la care sanctiunea poate fi contestata: ™~

Art.303. Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii .

Art. 304. Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

Art.305. Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii. ‘

Art.306. Lipsa unei maniere civilizate si politicoase a angajatilor sp1talu1u1 (cadre medicale si
nemedicale) fata de ‘pacientii care—se -adreseaza -pentru -acordarea-deservicii medicale; constituie-act
de indisciplina si se sanctioneaza conf. Art.93 din regulament.

Art.307. Lipsa de interes pentru pastrarea patrimoniului, linistii si ordinei in saloane, lipsa de respect
pentru intimitate, viata privata a bolnavului ca si lipsa de respect si confidentialitate cu privire la
informatiile personale medicale, sociale care-l privesc pe bolnav, constituie act de indisciplina si se
sanctioneaza conf. Art.93 din regulament.

Art.308. Neandeplinirea dispozitiilor date de conducerea unitatii sau de seful direct, se sanctioneaza
conform art. 93 din regulament, in conformitate cu prevederile CM, CCM ;
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Art.309. - Oferirea -de informatii--si—relarii - despre -activitati- specifice - din- unitate de catre salariatii
' unitatii, fara avizul sefului direct, altii decat cei. abilitati prin decizia conducerii unitatii, constituie
Y T [ 1nd1sc1phna si-se sanctioneaza cond Aﬁ 93 din regulament T e

T T T T CAPITOLUL XX
RASPUNDEREA CONTRAVENTIONALA

el oo Art,310; (1) Constituie contraventie-si-se-sanctioneaza -astfel urmatoarele fapte ;- -

i _a) nerespectarea. dlSpOZItlllOl‘ pr1v1nd garantarea in platd a salariului minjm brut pe taré, cu amenda dela
300 lei la 2.000 lei;
~ b) incélcarea de citre angajator a prevederilor art. 34 alin. (5), cu amenda de la 300 lei la 1.000 lei; c)
1mp1ed1carea sau obl1garea prin amenintri ori prln Vlolente a unui salariat sau a unui grup de salarlatl sé
- participe la-grevi ori s& munceasca in timpul grevei, cu amendi de la 1.500 lei la 3.000 lei;

d) stipularea in contractul individual de muncé a unor clauze contrare dispozitiilor legale, cu amenda de la
2.000 lei la 5.000 lei;

. €) primirea la muncd a uneia sau a mai multor persoane fard incheierea unui contract individual de munca,
potrivit art.-16-alin.-(1), cu amenda de 20: 900 lel pentru ﬁecéré persoand-astfel identificaté;-fird-a-depigi————
valoarea cumulata de 200.000 Tei; .

e!) primirea la munci a uneia sau a mai multor persoane ‘fara transmiterea elementelor contractului
individual de munci in registrul general de evidentd a salariatilor cel tArziu in ziua anterioard inceperii
activitdtii, cu amenda de 20.000 lei pentru fiecare persoand astfel identificatd, fird a depdsi valoarea

‘ cumulata de 200.000 lei;

* €?) primirea la muncd a unuia sau a mai multor salariati in perioada in care acesta/ace@tia are/au contractul

individual de munca suspendat, cu amenda de 20.000 lei pentru fiecare persoana astfel identificatd, fird a
 depisi valoarea cumulati de 200.000 lei; €°) primirea la munca a unuia sau a mai multor salariati in afara

e programului de lucru stabilit in cadrul contractelor individuale de munci cu timp partial, cu amenda de

10.000 lei pentru fiecare persoand astfel identificatd, fard a depisi valoarea cumulati de 200.000 lei; f)

ceeeeis - prestarea muncii de citre o persoana i‘ara mchelerea unui contract 1nd1v1dual de muncd, cu amenda de la

e 500 lei la 1.000 leiy = = =

g) incilcarea de citre angajator a prevederilor art. 139 art. 139 si 142 cu amenda de la 5. 000 lei 1a 10.000 lel h)

incalcarea obligatiei prevazute la art. 140, cu amendd de la 5.000 lei la 20.000 lei;

i) nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentard, cu amendd de la 1.500 lei la 3.000 lei; j)
nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului séptdmanal, cu amenda de 1a 1.500 lei la
3.000 lei;

k) neacordarea indemnizatiei prevdzute la art. 53 alin. (1), in cazul in care angajatorul isi intrerupe
temporar activitatea cu mentinerea raporturilor de muncé, cu amenda de la 1.500 lei la 5.000 lei;

1) incélcarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte, cu amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei;

m) incdlcarea de cétre angajator a obligatiei prevézute la art. 27 si 119, cu amendi de la 1.500 lei la 3.000
lei; n) nerespectarea prevederilor legale privind inregistrarea de catre angajator a demisiei, cu amend3 de
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la 1.500 lei-1a-3.000-lei; o) incélcarea de citre agentul de muncd temporard a obligatiei previzute la art.
102, cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei, pentru ﬁecare persoana 1dent1ﬁcata, fird a depdgi valoarea
cumulati de 100.000 lei; -
‘ p) incdlcarea prevederilor art. 16 alin. (3), cu amenda de 1a 1.500 lei 1a 2.000 lel )
Q) 1ncalcarea prevederilor art. 16 alin. (4), cu amendé de 10.000 lei.

woonn - (2) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre inspectorii de munca.

' m comunicare la Tribunal — Sectia litigii de.munca si conflicte de munca.

(3) Contraventiile prevazute la-alin (1) li se aplica dispozitiile legislatiei in vigoare. : oo
Art. 311. Incilcarea Regulamentului Intern constituie abatere disciplinara si atrage
sanctionarea salariatului vinovat conform art. 93.

‘Sanctiunea disciplinard se aplicid conform art.248 din Codul muncii. .
Art. 312. Impotriva sanctiunii dlsc1p11nare se poate face plangere 1n termen de 30 de zile de la

CAPITOLULXXII
~Prelucrarea datelor cu caracter personal'si -
confidentialitatea datelor

Art. 313. Prelucrarea datelor cu caaracter personal se fac in conformitate cu Legea nr 544/2011 privind
: liberal acces la informatiile d einteres public si Legea nr. 190/2018 privind méasuri de punere in aplicare a
—= 7z Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European-si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind

- protectia petsoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Dlrectlvel 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia

datelor). o
Art. 314. Informatiile cu caracter confidential sunt gestionate de catre spital prin proceduri interne
specifice, care asigura accesul exclusiv- al celor interesati si numai in scopuri profesionale; cu respectarea
Legii nr 54/2011 prlvmd llberal acces la 1nformatule de 1nteres publc s1 cu respectarea celorlalte drepturl
legiferate. '
o Este-interzisa- utilizarea informatiilor cu caracter conﬁdentlal in negomerea in cadrul diferitelor
tranzactii/ licitatii/contracte. e - : :
- Este interzisa dezvaluirea 1nforrnat11lor cu caracter conﬁdentlal catre alti angajatl sau catre o terta
parte a informatiilor confidentiale ale spitalului.
Patrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la persoane-este obligatorie pentru toti salariatii
care prin activitatea pe care o desfasoara au acces la acestea in mod direct sau indirect in conformitate cu
Legea 46/2003 drepturile pacientului cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul nr. 1410/2016
privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003 si regulamentul U.E.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date.
Salariatii au obligatia sa respecte confidentialitatea cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal ale persoanelor vizate. Datele cu caracter personal trebuie prelucrate intr-un mod care sa asigure
in mod adecvat securitatea si confidentialitatea acestora, inclusiv in scopul prevenirii accesului neautorizat
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la acestea sau utlhzarea neautorizata- a«datelor -cu-caracter- personal sia echlpamentulm atilizat-pentry—-- ——
prelucrare. e : e
Utilizarea sau dezvaluirea oricarei mformatu pr1v1nd starea de sanatate sau a datelor personale ale
pacientilor pentru oricare alt scop in afara celui pentru care.sunt autorizati constituie o grava incalcare a
confidentialitatii datelor si o incalcare a normelor legale in vigoare. In cazul constatarii unuei astefl de
incalcari a normelor legale si a celor de ordine interioara se vor lua imediat masuri disciplinare. o
- Este interzisa accesarea bazei de date si/sau dezvaluirea de informatii medicale in afara obhgatulor
de serviciu.Este interzisa accesarea bazei de date si/sau furnizarea de informatii medicale catre terti in
lipsa unei aprobari scrise a Directorului medical sau a Managerului.
_Este interzia scoaterea in afara spitalului a documentelor care contin informatii privind pacientii.

‘Este interzisa orice forma de copiere a datelor confinute in baza de date a spitalului. Este interzisa
- folosirea aplicatiilor informatice in afara scopului pentru care au fost create.
* Art. 315. Spitalul are obllgatla s comunice din oficiu urmitoarele informatii de interes public:

a) actele normative care reglementeaza organizarea i functionarea spitalului;

b) structura organizatoricd, atributiile departamentelor, programul de _functionare, programul de

. audiente al spitalului; : :

¢) numele si prenumele persoanelor d1n conducerea sp1ta1ulu1

d) coordonatele de contact ale sp1ta1u1u1 respectiv: denumirea, sediul, numerele de telefon,. fax,

adresa de e-mail si adresa pagmu de Internet;
e) sursele ﬁnan01are bugetul si bilantul contabil;
i) programele si strategiile proprii;
g) lista cuprmzand documentele-de interes pubhc
h) lista cuprinzand categoriile de documente produse 51/ sau gestlonate potr1V1t legu

e

RO

a) aﬁsare la sediul institutiei pubhce precum si in paglna de internet propné R

- b) consultarea lor la sediul institutiei, in spatii special destinate acestui scop.

Orice persoand are dreptul si solicite si sd obtind, in conditiile legii, informatiile de interes public.
Institutia este obligata sé asigure persoanelor la cererea acestora, informatiile de interes public solicitate
in scris sau-verbal. Refuzul comumcaru 1nf0rmat1110r sohcltate se motiveaza si se comumcé in termen de 5
zﬂe de la'prifnifea  petitiilof.

“Prelucrarea datélor genétice,

biometrice sau a datelor privind sdnétatea, in scopul realizirii unui

""proces decizional automatizat sau pentru Creéarea de protllurl este permisd cu consimtdmantul explicit al

persoanei vizate'satr dac prelucrarea-este ¢fectuati-in temeiul unor dlspoz1t11 legale exprese; cu-instituirea

unor méasuri corespunzatoare pentru protejarea drepturllor llbertatﬂor s1 mtereselor legitime ale persoanel

_ vizate. o - T : .
' Prelucrarea datelor pr1v1nd sanatatea reahzata in- scopul -asigurarii- sanatatu pubhceh-astfel cum-este - -

definiti in Regulamentul (CE) nr. 1.338/2008 al Parlamentului European si al Consiliului din 16

decembrie 2008 privind statisticile comunitare referitoare la sinatatea publicd, precum si la sinitatea si

siguranta la locul de muncé, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 354/70 din 31

decembrie 2008, nu se poate efectua ulterior, in alte scopuri, de citre terte entititi.
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Art. 317. Prelucrarea datelor cu caracter personal in contextul relatiilor de munci
e s oo - In-cazul in- care sunt utilizate sisteme de monitorizare prin mijloace de comunicatii electronice
- si/sau prin mijloace de supraveghere video la locul de muncs, prelucrarea datelor cu caracter personal ale

angajatilor, in scopul realizirii intereselor legitime urmarite de angajator, este permisd numai daci:
a) interesele legitime urmdrite de angajator sunt temeinic justificate si prevaleazi asupra intereselor sau
drepturilor si libertétilor persoanelor vizate;
b) angajatorul a realizat informarea prealabild obligatorie, completi si in mod explicit a angajatilor;. .
¢) angajatorul a consultat sindicatul sau, dupi caz, reprezentantii angajatilor inainte de introducerea
sistemelor de monitorizare;
d) alte forme si modalititi mai putin intruzive pentru atingerea scopului urmdrit de angajator nu si-au
“dovedit anterior eficienta; si R ' R
©) durata de stocare a datelor cu caracter personal este proportionald cu scopul prelucririi, dar nu mai mare
de 30.de zile, cu exceptia situatiilor expres reglementate de’lege sau a cazurilor temeinic justificate.
Art. 318. Institutia trebuie sa desemneze un responsabil cu protectia datelor.
Art. 319. Prelucrarea datelor cu caracter personal vor respecta prevederile din Regulamentul UE 679/2016
. : privind protectia persoanelor fizice in-ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
T T o libera circulatie a acestor date.
" Datele cu earacter personal sunt: ,
.- prelucrate cu buna credinta si in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
o - colectate in scopuri determinate, explicite si legitime; prelucrarea ultérioara a datelor cu caracter
e personal in scopuri statistice; de cercetare istorica sau stiintifica nu va fi considerata incompatibila
cu scopul colectarii daca se efectueaza cu respectarea dispozitiilor legii; “
S - prelucrate in mod legal, echitabil si transparent fata de persoana vizata.
T - Principiul “transparentei - prevede ca “orice " inform: atie - si-comunicare - referitoare 1a ‘prelucrarea —
respectivelor date cu caracter personal sunt usor accesibile si usor de inteles si ca se utilizeaza un limbayj
__simplu si clar. De-asemenea prevede ca orice informatie trebuie -sa fie concisa, usor accesibila si-usor de-— - -
inteles si sa se utilizeze un limbaj simplu si clar, precum si vizualizare acolo unde este cazul
Pentru ca prelucrarea datelor cu caracter personal sa fie legala, aceasta ar trebui efectuata pe baza
Y consimtamantului persoanei vizate.
T - adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar inray

ort cu scopurile in care sunf prelucrate;

s pastrate-intr-0 forma-care-permite-identificarea persoanelor-vizate pe o pericada care nin depaseste
perioada necesara indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele;

- pastrate intr-un-mod care asigura securitatea adecvata a datelor cu character personal, inclusive
= protectia impotriva preluerarii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorarii
accidentake, prin Iuarea de masuri tehnice sau organizatorice corespunzatoare. — -~ - — -~ - w2

Medicii, asistentii si birou RUNOS, respectiv toate persoanele care potrivit fisei postului intra/ vor
intra in contact cu date ce au caracter personal nu pot divulga sub nici o forma aceste date.

Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul,
tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia. :

Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtdmantul explicit sau daci legea o cere in mod expres.
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In cazul in-care informatiile sunt-necesare-altor furnizori de servicii medicale acredltatl lmpllcatl

- in tratamentul pacientului; acordarea consimtgmantului numai este obligatorie: —-~ - - - o

Fiecare categorie profesionala din spital are in vederea respectarea prevederilor asupra cond1tulor

de acces la informatii/date, respectiv la prelucrarea si protectia acestora.

CAPITOLULXXIII
PREVEDERI SPECIFICE ASUPRA CONDITIILOR DE ACCES LA INFORMATII /DATE
PRELUCRAREA SI PROTECTIA ACESTORA, PENTRU FIECARE CATEGORIE
PROFESIONALA IN PARTE, PENTRU SALARIATI

Art. 320 In calitate de operator de datecu caracter personal, Spitalul de Pneumoftiziologie Botosani
urmdregte in permanentd si se asigurd ci prelucrarea datelor cu caracter personal respectd cu strictete
principiile si legislatia privind protectia datelor cu caracter personal, in particular prevederile

-Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor

cu caracter personal si libera circulatie a acestor-date si-de abrogare a Directivei 95/46/CE (in continuare
»RGPD”) si Legii nr. 677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si liber# circulatie a acestor date.

Art.321. CATEGORIILE DE DATE CU CARACTER PERSONAL PRELUCRATE

Spitalul prelucreaza urmitoarele Categorii de Date cu Caracter Personal:

—1n cazul pacientilor: in scopul indeplinirii atributiilor legale ce le revin conform legii,

) 'respectw in scopuri de medicind préeventivi, de stabilire a d1agnost1celor medicale, de administrare a unor

mgrljlrl sau tratamente medlcale pentru persoana Vlzata or1 de gestlonare a serkulor de sanatate care
actioneazi i interesul persoanel vizate; -

— in cazul medicilor: n scopul indeplinirii obhga;ulor legale aferente contractelor de munca §1 de

gestlonare a serviciilor de sénétate;

—1in cazul angajatilor: in scopul indeplinirii obhga;ulor legale aferente contractelor de munci;

Py

— i cazul candidatilor la obtinerea unui post in cadrul spitalului: pentru activititi spemfice
compartimentului Resurse Umane
Art.322. Categoriile profesionale care prelucreaza date cu caracter” personal ale “pacientilor in cadrul

Spltalulul de Pneumoftlzlologle Botosam sunt: med1c1 asistenti medlcah statlstlclem medlcah blrou

RUNOS R S ST g . i o I Z B e i it e

Art. 323. In functie de serviciul medical efectuat categorule de date colectate pot fi diferite:
1) Conform Codului Muncii, Legea 53/2003, sunt prelucrate urmétoarele Date cu Caracter Personal ale
angaja‘;ﬂor Nume, Prenume, CNP;- data”nagterii, sexul, seria si numdrul actulu1 de identitate, adresi

~ domiciliu, cetatenie, carte de ‘munca adeverinic de vechime, profesia, functii ocupate, nivelul

instruirii/studii finalizate, diplome obtinute, date contact - numir de telefon, adresd de e-mail, semnétura,
date furnizate prin CV (care poate si includd, printre altele, urmitoarele date in plus fati de cele
mentionate anterior, respectiv: imagine, formare profesionala informa’gii privind actualul loc de munc3).

2) Conform specificului activititii spitalului de servicii medicale, mai sunt prelucrate si: Codul de paraf3,
functie, specialitate medicald, data inceput specialitate, competente, date legate de semnitura electronici;
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3) In cazul persoanelor care contacteazi Spitalul de Pneumoftiziologie Botosani prin intermediul biroulai -

de interniri, secretariatului sau fisierului pentru programadri, solicitiri, reclamatii, etc., al altor
SRR numere de telefon afisate pe site sau prin alte mijloace de comunicare la distant3, apartinand spitalului, in
o I. Programdrilor pentru serviciile medicale decontate de CAS, sunt_prelucrate urmitoarele Date cu
wom— - Caracter Personal: nume; prenume; CNP,-calitatea de-asigurat, informatii privind trimiterea medicald, data
- - —Nagterii, numirul de telefon, adresi dee-mail;— ..~ - . . .. .
IT. Programdrilor telefonice ale Pacientilor direct platitori, sunt prelucrate urmétoarele Date cu Caracter
Personal: nume, prenume, informatii privind trimiterea medicald, numar de telefon, adresi de e-mail;
HI. Solicitérilor, reclamatiilor si a sugestiilor telefonice, precum si cele transmise prin alte mijloace de
- comunicare la distan{i sunt prelicrate urmitoarele Date cu Caracter Personal: nume, prenume, adresd de
.. ’f—\ domiciliu, telefon, adresi email. , , , . : , ,
-+ 4. In cazul tuturor persoanelor care pitrund in incinta spitalului sau a structurilor exterioare:
- o fotografii sau inregistrari utilizate numai .cu - consimtimantul persoanclor fotografiate sau
~ TInregistrate;. Lo T .
Art.324. In ceea ce priveste prelucrarile Datelor cu Caracter Personal fiecare persoana vizati beneficiazi
de urmétoarele drepturi, conform prevederilor legale aplicabile:
a. dreptul la informare - dreptul de a primi un continut miniii-de informatii cu privire la activititile de
s oo PrElucrare.efectuate. de cétre spital, in conformitate cu cerintele legale; .. ... . _ __ ‘

b. dreptul de-acces la date - dreptul de a-obtine de la operatorul de date cu caracter personal, la cerere si
sau nu prelucrate de

in conditiile stabilite de legislatie, confirmarea faptului ci datele care o privesc sunt

catre operatorul de date cu character personal, precum si détalii privind activitatile de prelucrare;

c. dreptul de interventie asupra datelor :

d. dreptul de opozitie - dreptul de a se opune in orice moment, din motive intemeiate si legitime legate de
-.situatia sa particulari, ca.date_care o vizeazi si faca obiectul unei prelucriri, cu exceptia cazurilor in care

existd dispozitii legale contrare; '

*privite la o asemeriea decizie, dreptil dé a exprima punctul de vedere privind o asemenea decizie si de a
- comfesta decizia; T T e '
"""" f. dreptul de a se adresa justitiei pentru apérarea oriciror drepturi garantate de legislatia in materie, fird
- -—- - -a-se-aduce-atingere posibilititii-de a- se-adresa-eu-plingere -Autorititii Nationale de Supraveghere a
© -~ ~—Prelucririi Datelor cu-Caracter Personal.— -~ e -
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. R o, 2 IT.OL;U;L XXI.‘F TR .
"~~~ PREVEDERI SPECIFICE ASUPRA CONDITHLOR DE ACCESLA
ﬁ~7ﬁ71NE0RMATH/DATE,PRELUCR_AwBEASLPROTECTIAACESTORA, T

PENTRU FIECARE CATEGORIE PROFESIONALA IN PARTE

Art. 325. INFORMATII GENERALE
In calitate de operator de date cu caracter personal, Spitalul de Pneumoftiziologie Botosani

“urmireste in permanentd si se asigurd cé prelucrarea datelor cu caracter personal respect cu strictete

principiile- si- legislatia privind protectia “datelor- cu caracter personal, in’ particular prevederile

- Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor

cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (in continuare
»RGPD”) si Legii nr. 677/2001 privind protectia petsoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si liberd circulatie a acestor date. ' o

Aceastd Politicd privind confidentialitatea este valabili incepénd cu data de 25 mai 2018 si are
rolul de a vé informa cu privire la: -

- O activitatile de prelucrare a datelor cu caracter personal ale dumneavoastri, in \ -

calitate de pacient/client, angajat al spitalului, candidat al unui post in cadrul spitalului sau
voluntar. S e e e e
0 prelucrdrile datelor cu caractér personal in vederea desfasurarii activititilor
specifice conform celor descrise mai jos.
Spitalul de Pneumoftiziologie Botosani poate actualiza prezenta Politici privind confidentialitatea

- ulterior, caz in.care va.informa persoanele-vizate prin intermediul site-ului sau alte. mijloace furnizate de-. - ...

dumneavoastri privind orice modificiri inainte ca acestea si devini aplicabile.
»Date cu caracter personal” inseamnd orice infornatii privind o persoand fizicd identificatd say =~
identificabild (,,persoana vizati”); o persoani identificabild este o persoand care poate fi identificati, direct

- sau indirect, 1n-special prin-referire-la un-element -de-identificare; cum-ar-fi-un-nume, un numar de
“identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice,
“proprii identitatii-sale fizice; fiziologice;genetice; psihice;-econemice;-culturale sau-sociale. —

»Categorii speciale de date cu caracter personal” inseamni orice date cu character personal care

- dezvéluie originea rasiald sau etnicd, opiniile politice, confesiunea religioasd sau convingerile filozofice
sau apartenenta la sindicate si prelucrarea de date genetice, de date biometrice pentru identificarea unici a
unei persoane fizice, de date privind sinitatea sau de date privind viata sexuali sau orientarea sexuals ale

unei persoane fizice.
»Date statistice* inseamnd un cumul de date de la un numir mai mare de persoane adunate intr-un
raport/situatie/analiza, lipsindu-le astfel de caracterul personal - devenind anonime.
»brelucrare” (si derivatele sale, incluzind fird limitare a prelucra™) inseamni orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra Datelor cu Caracter Personal, incluzand fird limitare colectarea, inregistrarea,
pastrarea, modificarea, utilizarea, dezviluirea, accesul,
raportarea, transferul sau distrugerea acestora.
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»Persoani vizati” inseamni orice persoani ale ciirei date sunt prelucrate. R ,
“mwesme o Pacient/Client inseamnd-pacientii/clienti care se prezintd in-Spitalul de Ortopedie si Traumatologie
e Azuga, fie pacientii-care solicitd efectuarea unor servicii medicale decontate de citre Casa de Asigurdri de
Sanatate (,CAS”) sau in regim de urgents, fie direct plititori pentru setvicii medicale la cerere.
»Angajat” - orice persoand care se afli in relatie contractuald/ este angajat al spitalului.
s Candidat” - orice persoand care se inscrie la un concurs.de angajare pentru ocuparea.unui post in cadrul

i eospitalubod- o S

»Yoluntar” - orice persoand care desfasoari activitati de voluntariat in baza unui contract in cadrul
spitalului.
Art.327. CATEGORIILE DE DATE CU CARACTER PERSONAL PRELUCRATE
© " Categoriile de Daté cu Caracter Personal prelucrate depind de contextul-interactiunilorsi =~ -~ -
e Y raporturilor pe care dumneavoastra le aveti cu Spitalul care prelucreazi urmétoarele Categorii de
: Date cu Caracter Personal: - - , e :
—1in cazul pacientilor: in scopul indeplinirii atributiilor legale ce le revin conform legii, respectiv in
‘ scopuri de medicina preventiva, de stabilire a diagnosticelor medicale, de administrare a unor ingrijiri sau
e tratamente medicale pentru persoana vizati ori de gestionare a serviciilor de sinitate care actioneazi in
© 77 interesul persoanei vizate; S < : :
—in cazul medicilor: in scopul indeplinirii obligatiilor legale aferente contractelor de munci si de
. ..gestionare a serviciilor-de siniitate;. .. - . . e ,
- —1n cazul angajatilor: in scopul indeplinirii obligatiilor legale aferente contractelor de munci;
—in cazul candidatilor la obtinerea unui post in cadrul spitalului: pentru activititi specific
compartimentului Resurse Umane c . : ;
In cazul Pacientilor/Clientilor - in functie de interactiunea dumneavoastri cu Spitalul:. ,
In cazul serviciilor medicale acordate (de exemplu, internare, investigatii si rezultate clinice si
-~ paraclinice,.consultatii,.eliberare retete,.concedii- medicale, scrisoare medicala, bilet de externare, bilet de .
trimitere, bilet de internare, programare):
1 date de identificare - Nume, Prenume, CNP, seria si numérul actului de identitate;
O setul minim de date la nivel pacient reglementate prin Ordinul nr. 1782/2006 anexele 65i7;
-0 datele si informatiile medicale reglementate prin ordinul nr. 1123/849/2016 anexa 2 .
- -0 datele.de.contact - numdr de telefon si/sau adresi de e-mail reglementate prin Ordinul-nr. 1501/2016;-
- Categoriile profesionale-care prelucreaza.date cu caracter. personal ale pacientilor in cadrul Spitalului de-
Ortopedie si Traumatologie Azuga sunt : medici, asistenti medicali, statisticieni medicali.
in functie de serviciul medical efectuat, categoriile de date colectate pot fi diferite.
Prelucrarea datelor cu caracter personal legate de originea rasiald sau etnici, de convingerile
, politice, religioase, filozofice-sau de naturi similars, de apartenenta sindicald, precum si a datelor cu
FeEE o cardeter personal privind-viata sexuald, poate fi efecuata in-urmatoarele -~ — - o oo wo
cazuri:
1. cénd persoana vizati si-a dat in mod expres consimtimantul pentru o astfel de prelucrare;
2. cénd prelucrarea este necesard in scopul respectirii obligatiilor sau drepturilor specific ale operatorului
in domeniul dreptului muncii, cu respectarea garantiilor previzute de lege; o eventuald dezviluire citre un
terf a datelor prelucrate poate fi efectuati numai daci existii o obligatie legald a operatorului in acest sens
sau dacd persoana vizati a consimtit expres la aceasti dezviluire;

i
P
|
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3. cénd prelucrarea este necesars pentru protectia vietii, integrititii fizice sau a sandtétii persoanei vizate
~a5e. - ofi-a altei-persoane; in cazul-in-care-persoana vizatd se afli in incapacitate fizicd sau-juridicd de a-si da
- consimtamantul; - S e e e - e -
4. cénd prelucrarea este efectuatd in cadrul activititilor sale legitime de citre o fundatie, asociatie sau de
+ cdtre orice altd organizatie cu scop nelucrativ si cu specific politic, filozofic, religios ori sindical, cu
wes o conditia ca persoana vizatd sifie. membri a-acestei organizatii sau-sd intretind cu aceasta,in mod regulat,.. .. ___
wo—ee . relafii care privesc specificul activititii organizatiei si ca datele si nui fie dezviluite unor terfi fara. .~ .. .7
consimtdmantul persoanei vizate;
5. cénd prelucrarea se referd la date ficute publice in mod manifest de citre persoana vizat;
6. cand prelucrarea este necesard pentru constatarea, exercitarea sau apdrarea unui drept in justitie;
L 7. cand prelucrarea este necesard n scopuri de medicin preventiva, de stabilire a diagnosticelor medicale,
= /_\ * de administrare a unor ingrijiri sau tratamente medicale pentru persoana vizatd ori de gestionarea
'serviciilor de sdnitate care actioneazi in-interesul persoanei vizate, cu conditia ca prelucrarea datelor
- respective si fie effectuate de catre ori sub supravegherea unui cadru medical supus secretului profesional
sau de cétre ori sub supravegherea unei alte personae supuse unei obligatii echivalente in ceea ce priveste
secretul; . . - . .
8. cénd legea prevede n mod expres aceasta fn-scopul protejirii unui interes public important, cu conditia
~ca prelucrarea s se efectueze cu respectarea drepturilor persoanei vizate si a celorlalte garantii previzute
deprezentalege. . = _ . . ... o ,
o _ In cazul angajatilor, a candidatilor pentru angajare si a voluntarilor: o R
— in cazul medicilor: in scopul indeplinirii obligatiilor legale aferente contractelor de muncs side
gestionare a serviciilor de sanitate; , .
— in cazul angajatilor: in scopul indeplinirii obligatiilor legale aferente contractelor de munci;
— In cazul candidatilor la obtinerea unui post in cadrul spitalului: pentru activitéti specific
e compartimentului Resurse Umane:. .. .. ... .. _.. . _ e :
(I) Conform Codului Muncii, Legea 53/2003, sunt prelucrate urmatoarele Date cu Caracter Personal ale
angajailor: Nume, Prenume, CNP, data nasterii, sexul, seria si numarul actului de identitate, adresd
domiciliu, cetdtenie, carte de munca adeverinte de vechime, profesia, functii ocupate, nivelul

(“j _..instruirii/studii finalizate, diplome obtinute, date contact - numir de telefon, adresi de e-mail, semnitura,
— date furnizate prin CV (care poate s includd, printre altele, urmitoarele date in plus fata de cele

~mentionate anterior, respectiv: imagine, formare profesionals, informatii privind-actualul loc de munci).

== (IT) Conform-specificului-activititii spitalului de servicii medicale; mai sunt prelucrate si: Codul de parafa, -
functie, specialitate medicald, data inceput specialitate, competente, date legate de semnitura electronici;

in cazul persoanelor care contacteazi Spitalul de Pneumoftiziologie Botosani prin intermediul

biroului de interniiri, secretariatului sau fisierului pentru programiiri, solicitiri, reclamatii, etc., al

- altor numere de telefon afisate-pe site sau prin alte mijloace de comunicare la distantd, apaitinand-- -~ - = -

spitalului, in contextul:

L Programdrilor pentru serviciile medicale decontate de CAS, sunt prelucrate urmétoarele Date cu

Caracter Personal: nume, prenume, CNP, calitatea de asigurat, informatii privind trimiterea medicali, data

nasterii, numéarul de telefon, adresi de e-mail;

IL. Programérilor telefonice ale Pacientilor direct plititori, sunt prelucrate rmétoarele Date cu Caracter

Personal: nume, prenume, informatii privind trimiterea medicali, numar de telefon, adresd de e-mail;
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o e comunicare la distantd sunt prelucrate urmitoarele Date cu Caracter Personal: nume, prenume, adresi de

domiciliu, telefon, adresi email. -~ - - - e e

, in cazul tuturor persoanelor care patrund 1in incinta spitalului sau a structurilor exterioare: o
[0 imagini video inregistrate de sistemul de supraveghere interna marcat corespunzitor la locul fiecirei
camere de luat vederi; : .
e ... L] fOtografii san inregistriiri utilizate numai cu consim{dmantul persoanelor fotografiate sau inregistrate;
Art. 328. SCOPURILE SI TEMEIURILE PRELUCRARILOR DE DATE CU CARACTER
PERSONAL
Datele cu Caracter Personal cu privire la categoriile de persoane vizate mentionate la sectiunea III

. de mai sus, prelucrate cu respectarea conditiilor legale, prin natura activititii spitalului, pot fi prelucrate de
F\ cétre spital direct si/sau prin intermediul imputernicitilor, in urmétoarelé scoputi: - :
w 1.0In vederea indeplinirii activititilor specifice: - S S
"o 11in scopul prestérii-serviciilor medicale solicitate de_citre-Pacienti/Clienti; .

1.2 in scopul raportarii serviciilor medicale efectuate citre institutiile prevazute de lege, spre decontarea

acestor servicii; -

1.310n scopul indeplinirii responsabilititilor Tegale de transmitere a datelor (individuale sau statistice)-citie -

institutiile publice reglementate de lege; o
.14 n scopul prelucrarilor statistice ale acestor date, statistici necesare pentru a putea rispunde diferitelor
- solicitdri primite de la institutii publice si necesare pentru realizarea indicatorilor de managenient pentru
imbundtétirea sau mentinerea standardelor de calitate;
1.5 In scopul imbunatiirii serviciilor (cum ar fi chestionarul de evaluare a satisfactiei), gestionirii
solicitdrilor/ reclamatiilor primite din partea dumneavoastrd si prezentarea analizelor necesare - in
. contextul prelucrarilor de date ale pacientilor/clientilor sau ale angajatilor, o
S 1.6 In.scopul realizdrii-serviciilor medicale, gestiondrii sistemelor si serviciilor de sinitate de ciitre spital;
1.7 In scopuri de recrutare - in contextul prelucrdrii datelor candidatilor pentru angajare;
1.8 in scopul gestiondrii programdrilor, reclamatiilor, sugestiilor sau a oricéror solicitiri telefonice;

/.- interne sau externe - in contextul prelucririi datelor tuturor persoanelor care patrund in incinta spitalului;
S 1.10 In scop de promovare in-mediul enline sau in mass-media - in contextul prelucrarii datelor zuturor

persoanelor care pdtrund in incinta spitalului. - - T
2: In-vederea-incheierii si executirii contractelor, peiitii uritoarelé scopuri: -
2.1 In vederea incheierii si-executdrii contractelor de munci; - .-

2.2 Executarea contractelor privind furnizarea de asisten{i medicali;

2.3 In contextul-prelucririlor de date pentru programdrile telefonice solicit

ate de-rpééien’;i sau prin alte

Solicitarilor, reclamatiilor si a sugestiilor telefonice, precim si cel6 transmise prin alte mijloace de = "

1.9 In scopul identificarii persoanelor responsabile in cazul unor evenimente ce fac obiectul unej anchete

“-++ - mijloace-de-comunicare-la-distanti;- - — — :
Art. 329. DESTINATARII DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Pentru indeplinirea scopurilor de prelucrare, spitalul poate sd dezviluie anumite categorii de Date
cu Caracter Personal ctre urmatoarele categorii de destinatari: persoana vizati si/sau reprezentantii sii
legali, reprezentantii spitalului, partenerii contractuali pentru servicii externalizate si furnizori software
care asigurd la rdndul lor confidentialitatea datelor firi a le folosi in alte scopuri in afara celor care fac
obiectul contractelor dintre ei si spital, autorititi judecitoresti sau alte autorititi publice de orice tip.
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in vederea conformirii cu obligatiile legale aplicabile de transmitere a datelor (individuale sau

- — statistice) spitalul transmite-anumite seturi de-date preluerate citre: Casa-de Asiguriri de Sanitate -

C.A.S., Directia de Sangtate Publici - D.S.P., Dosarul Electronic de Séandtate - D.E.S., Scoala Nationald

- de Sanatate Publicd, Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti - S.N.S.P.M.P.D.S.B.,
~-Autoritatea Nationala de Managemental Calititii in Saniitate - A.N -M.C.S., REVISAL, Inspectoratul

Teritorial de Munci - L.T.M., Agentia Nationald de Administrare Fiscal3 - ANA.Fetc.
--Art. 330. DURATA PRELUCRARII DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Spitalul va prelucra Datele dumneavoastri cu Caracter Personal, pe durata necesari realizarii
scopurilor de prelucrare si ulterior in conformitate cu politicile noastre interne, precum si in vederea
conformdrii cu obligatiile aplicabile, inclusiv, dar £irs limitare la, dispozitiile referitoare la obligatia de
“arhivare; - o ' ‘ ‘ ‘
- Este posibil ca; in urma Indeplinirii termenelor legale de arhivare, spitalul si dispund anonimizarea

datelor, lipsindu-le astfel de caracterul personal si si continue prelucrarea datelor anonime pentru scopuri 7

. Statistice .. - e e e R ST S
Art. 331. TRANSFERUL DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Datele cu Caracter personal furnizate citre Spitalul de Pneumoftiziologie Botosani nu sunt
_transferate in afara Spatiul Economic European. , ,
Art. 332. SECURITATEA DATELOR CU CARACTER PERSONAIL, ; ) ;
Spitalul acordd o importanti deosebits confidentialitatii si securititii Datelor dumneavoastri cu

prezenta Politicd de confidentialitate. in acest sens, spitalul implementeazi masuri tehnice si
organizatorice adecvate in vederea asiguririi unui nivel de securitate corespunzitor riscurilor asociate
tipurilor de date prelucrate si operatiunilor de prelucrare,
Art.333. FURNIZAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL .
Furnizarea Datelor cu Caracter Personal poate fi.o obligatie contractuald sau o obligatie necesars
-pentru incheierea/executarea unui contract sau acordarea unor servicii, poate fi necesara pentru a putea
beneficia de serviciile puse la dispozitie de citre spital. fn unele cazuri, refuzul furnizirii Datelor cu
~Caracter Personal poate avea diept consecintd imposibilitatea beneficierii de serviciile puse la dispozitia
~-dumneavoastrs; cu-exceptia situatiilor-de urgent3 in care viata pacientului este pusi n pericol.
Cu toate cé spitalul cere acordul pentru prelucrarea anumitor Date cu Caracter Personal, este posibil ca
- acest acord s& nu fie intotdeauna necesar conform legii. in astfel de situatii, Titularul poate utiliza alte-
temeiuri pentry prelucrarea-datelor, cum-ar fi prestarea serviciilor medicale, executarea contractelor sau
‘nteresul legitim, === cme il eee e
Art.334. DREPTURILE PERSOANEI VIZATE -
 In ceea ce priveste prelucririle Datelor cu Caracter Personal indicate in prezenta Politica de

-~ confidentialitate, fiecare-persoana vizatd beneficiazi-de-urmitoarele drepturi; conform prevederilor legale- - - -

aplicabile:

a. dreptul la informare - dreptul de a primi un continut minim de informatii cu privire la activititile de
prelucrare efectuate de citre spital, in conformitate cu cerinele legale;

b. dreptul de acces la date - dreptul de a obtine de la operatorul de date cu caracter personal, la cerere si
In conditiile stabilite de legislatie, confirmarea faptului ci datele care o privesc sunt sau nu prelucrate de
catre operatorul de date cu character personal, precum si detalii privind activititile de prelucrare;
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- ¢. dreptul de interventie asupra datelor - dreptul de a obfine de la peratorul de date cu caracter-personal, -

la cerere-gi-in mod gratuit: = - oo o e e s - e,
L. dupd caz, rectificarea, actualizarea, blocarea sau stergerea datelor a céiror prelucrare nu este conforma
legii, in special a datelor incomplete sau inexacte; - - : S

IL. dupé caz, transformarea in date anonime a datelor a céror prelucrare nu este conformi legii;

(III) notificarea cétre tertii cirorale-au fost dezviluite datele, aoricérei operatiuni efectuate conform lit: -~ - -

(D-sau lit. (IT), dacd o asemenea notificare nu se- dovedeste imposibild sau nu presupune un effort
disproportionat fata de interesul legitim care ar putea fi lezat;

d. dreptul de opozitie - dreptul de a se opune in orice moment, din motive intemeiate si legitime legate de
situatia sa particulard, ca date care o vizeaza si facd obiectul unei prelucréri, cu exceptia cazurilor in care

existd dispozitii legale contrare; In ceea ce priveste activititile de promovare, persoanele vizate audreptul

de a se opune acestei prelucriri inorice moment; — -~~~ o

¢. dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale automate - dreptul de a obtine interventia umani cu
privire la 0.asemenea decizie, dreptul de a exprima-punctul de vedere privind o asemenea decizie sidea. -
contesta decizia; A T :

f. dreptul de a se adresa justitiei pentru apdrarea oricdror drepturi garantate de legislatia in materie, fard

- ase aduce atingere posibilititii de a se adresa eu plingere Autorititii Nationale de Supraveghere a

Prelucririi Datelor cu Caracter Personal. __ e em e e
fncepand cu data de 25 mai 2018, cand Regulamentul General privind Protectia Datelor

(Regulamentul European.nr. 679/2016.sau GDPR) devine aplicabil, persoanele vizate beneficiazd si de

urmétoarele drepturi: N OO S - -

a. dreptul la restrictionarea prelucririi in misura in care sunt indeplinite conditiile previzute de lege;

b. dreptul la portabilitatea datelor, respectiv (I) dreptul de a primi datele cu caracter personal intr-o

modalitate structuratd, folositd in mod obisnuit si intr-un format usor de citit, precum si (II) dreptul ca

aceste date si fie transmise de citre Spitalul de Pneumottiziologie Botosani citre alt operator de date, in

mdsura in care sunt indeplinite conditiile previzute de lege;- - - ... e e

c. dreptul de a-si retrage consimtimantul atunci cand existi o preluérqré care ée bazeazi pe acesta;
d. dreptul la stergerea datelor (,,dreptul de a fi uitat”) in mésura in care sunt indeplinite conditiile

- previzute delege; s e TET I I e R e e
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, CAPITOLULXXV
~ =~ ~NORME OBLIGATORII ST DISPOZITII FINALE - "~ -~ -

Art.335. Pacientii internati vor respecta programul de fratament si curatenie.
. Art336. Servirea meseiinspital .

- in ziua internarii pacientii beneficiaza numai de masa de seara;

- masa se serveste numai in oficiu, exceptie facand pacientii netransportabili sau cei care au
recomandare de la medicul curant; , ,

- medicul de garda este responsabil de controlul calitatii hranei (organoleptic, cantitativ si calitativ)

8- va-consemna-acest-lucru pe foile de alimente- registru de-evidenta.-- - -

Ora pentru micul dejun: pentru pneumologie inire orele 08.00 — 08.20, iar pentru TB intre
orele 08.35-09.00 - - -~ - : : : R :

- Dupd - servirea micului dejun bolnavii se vor supune consultului si diverselor tratamente

efectuate de medici sau cadre medii;

Ora préinzului: pneumologie 12.00-12.20, iar TB.12.35-13.00; in afara acestui program nu- ..~ . _
" S¢'mai serveste masa. ' ’ ‘ :

De la orele 16.00-18.00 bolnavii vor sta in saloane peni:ru tratamente si termometriziri;
Ora cinei: pneumologie 18.00-18.20, iar TB 18.35-19.00.
Suplimeént diabet si TB : ora 10, jar supliment TB ora 10. o
‘Orarul de distribuire al meselor este acelasi si pentru medicul de garda.
Este interzisa pastrarea alimentelor in saloane; acestea se vor pastra numai in frigiderele de la
Art,337. Pacientii din ambulatoriu se vor prezenta pentru consultatii si investigatii:

T I dimineata intre orele 8.00-15,00 : -

- Art. 338. Se intei‘zicé»ﬁimatuL-»con'sumulﬁdevalcoéf’si»joqmile?iienOroc.— em e
. -Art. 339.-Eolosirea aparatelor. personale,-radio. si-TV,-aeroterme,-alte apatate. electrice se face numai cu

avizul sefului de-sectie-si/sau compartiment si cu- plata - sumelor aprobate-pentru consum de curent
electre. .. —..... .. _

--Art. 340.- Nu..se...acorda- --medicatie ".-din.-alta “farmacie, - la recomandarea medicului, decat cu

aprobarea - directorului -medical -si -a-managerului,in-caz-contrar veniturile sectiei respective vor fi
diminuate corespunzator cu sumele returnate pacientilor. g :
Art. 341. Se.va pistra linistea -dupa- orele -21:00, .respectiv - 22:00,  cand se face stingerea in intreg

‘spitalul; in-afara-cazurilor ce necesita asistenta medicala deosebita.© - - - E—

Art. 342. Orice atitudine necorespunzitoare, violenta, necuviincioasa si de integritate, tulburarea
linigtii spitalului, duce la externarea bolnavului.

Art.343. Bolnavii nu au dreptul de a primi vizite in afara programului de vizita aprobat, alimente,
medicamente, fird aprobarea in prealabil a sefului de sectie.

Art. 344. Este obligat sd pistreze in bune conditii inventarul spitalului (mobilier,echipament, etc.).

Art. 345. Bolnavii internti in sectiile cu spitalizare continua nu au voie sa paraseasca

spitalul in perioada internarii.
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Art.346. (1) Este interzisd publicitatea oricirui medicament pentru care nu existi o autorizatie de
s punere pepiatﬁ. e e o L P, iw‘;:,’_'u el T T PR e o e g
TR (2) Toate-materialele promofionale ale unui produs-destinate profesionistilor-din sectorul sanitar trebuie
. si- fie in concordan{i ‘cu rezumatul caracteristicilor - produsului- aprobat - de Agentia Nationali a
 Medicamentului si insotite:de catre acesta, - . = .. . - '
o {(3) Publicitatea unui medicament trebuie sa Incurajeze folosirea ragionald a produsului, prezentandu-l in
-~ ~mod- obiectiv; —fird - a-i —exagera- calititile - §i- fird ~s&--inducd - In--eroare. Publicitatea trebuie si fie -
onestd, adeviratd si corectd. Publicitatea trebuie si evite orice sustinere sau reprezentare in masurd si
inducd in eroare consumatorul, chiar si prin omisiune, ambiguitate sau exagerare.
(4) Publicitatea destinatd profesionistilor din sectorul sanitar poate fi ficuti atdt pentru
f\ medicamentele fira prescriptie medicald, cat si cele cu prescriptie medicali.
) 7Sy Tn cadrul spitalelor, va exista iin spatiu destinat publicitdtii pentru medicamente §i el va fi prestabilit
7" de citre condiicerea spitalului, fiind interzisa expunerea materialelor publicitare in alte locuri si spatii.
(6) intalnirile dintre reprezenantii firmelor de medicamente si medicii specialisti -se vor desfiisura
dupd un program organizat si aprobat de citre conducerea spitalului.
(7) Continutul materialului publicitar trebuie notificat ciitre conducerea spitalului:

- (8) Oferirea de mostre de citre firmele dé-medicamente pentru medicii specialisti din spitale trebuie-sise. ...

T "_dézéf?iS(_)'aFé“aﬁﬁé'im‘fprfbgriih aprobat de conducerea spitalului. -
‘Art.347. In intreaga lor activitate, toate cadrele medico-sanitare vor addpta o conduita civilizata,
-~ - -politicoasa, neomitand formulele si saluturile de politete, atat fata de colegi, colaboratori, cat si fata de -
- pacienti , insotitorii si-vizitatorii acestora~ - -~ - s LTl
- Art. 348. Toti salariatii spitalului precum si personalul ce deserveste paza si curatenia, vor actiona intr-
‘un climat de liniste care 'sa asigure confort psihic pacientilor, evitand pe cat posibil, orice disconfort

fbnic (prin ton ridicat, zgomote ale utilajelor si dispozitivelor cu care isi desfasoara activitate) cu

, preponderenta in perioadele destinate odihnei pacientilor, , , .
T Kt 3497 Atat Tedicii cat si personalul cu pregatire medie si auxiliar, se vor comporta cu “pacientii si
: apartinatorii acestora intr-o maniera care sa excluda orice posibilitate de interpretare din partea
e ACestora_ca se doreste sau se urmareste o remunerare a actului medical si de ingrijire, alta decat
) (\f cea prevazuta de actele normative in vigoare, respective decat salariul obtinut pe statul de plata.
- - Art.350. Insotitorii pacientilor vor prelua o paite din atributiile personalului auxiliar sanitar (infirmiere) .

~Organizarea serviciului de paza si a regimului de acces jn unitate .
Art.351. Paza spitalului se asigura prin serviciul de paza proprie, in baza planului de paza propriu,
intocmit de catre biroul administrativ al spitalului, cu avizul de specialitate al politiei. Serviciul de paza

- are ca scop stabilirea unor reguli unitare de acces in incinta spitalului si in anumite spatii_cu grad ridicat =

de securitate, prevenirea si limitarea furturilor de orice natura, a distrugerilor, incediilor si altor
actiuni producatoare de pagube materiale, precum si protejarea persoanelor internate, a
persoanelor care se afla in incinta spitalului si a personalului angajat al spitalului.

Art.352. Accesul in spital al vizitatorilor este permis in intervalul orar 15-20, in cursul saptamanii
de lucru si intre 10.00-20.00 in zilele de sarbatoare, numai cu respectarea urmatoarelor conditii:
- Fara a perturba desfasurarea activitatii medicale;
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vizitatorilor;

i - Accesul . se: permite -numai prin -intrarea,- locurile . si - spatiile- special afectate vizitatorilor de

PR managerul spitalului ; - - -
i 7= In grup de maxim 3 persoane-; oo e s

——ti o calitateade vizitator; .0l oo T oo T
- Pentru urgentele medico-chirurgicale, accesul in spital este permanent;
- In afara programului prevazut pentru vizitarea bolnavilor, accesul in spital se va face numai pe baza
unui « bilet de liber acces » eliberat de medicul curant si vizat de seful de sectie, sau medicul de
'garda. T , B . .
- In intervalul orar 8:00-=15:00pacientii “au acces; insotiti sau nu, cu bilet de internare ;
" Art.353. “Este “interzis “accesul” persoanelor * straine in spital,” <<“in" zonele cu rise >>, precum
»-==~-siin orice alta zona stabilita de managerul spitalului. R '
Art.354.Pe durata vizitelor, personalul medico sanitar ia toate masurile necesare pentru respectarea
cu strictete a interdictiilor de acces in spital ; - -

Y

-~ In cazul aparitiei oricaror nereguli, - personalul ‘medico-sanitar - sesizeaza,- de urgenta

serviciul-de-paza.

~ limiteaza sau se interzice; dupa caz; accesul vizitatorilor-in spital.— .- v
Art.356.- In -ambulatoriu este permis accesul pacientilor, insotiti sau nu, in functie de programul

‘ ambulatoriului, cu bilet de trimitere, parafat de -

exteriorul spitatului; medicii din ambulatoriu sau din spital. ' : : -

Art.357. Accesul salariatilor unor firme prestatoare de servicii in spital este permis numai pe baza de
tabel nominal aprobat d€ manager, document de identitate si legitimatie de serviciu. - T

= Art358:--Accesul--reprezentantilor-mass-media—se—face--numai-pe-baza- legitimatiei—de-acreditare-in—- ——~—-

specialitate, documentului de identitate si cu acordul managerului. Reprezentantii pot filma in spitale
o= numai in_spatiile, pentru care_managerul si-a- exprimat acordul ‘in mod ‘explicit, iar " inventarierea
T/_\) - pacientilor sau filmarea acestora se poate face numai in conditiile legii.

Purtatorul de cuvant, desemnat de managerul unitatii insoteste reprezentantii mass-media, pe
durata prezentei acestora in incinta spitalului. : :
Art.359. Accesul persoanelor care au asupra lor aparate de filmat, de fotografiat sau inregistrat la
vedere, se face umai cu aprobarea managerului.
Art.360. Este interzis accesul in spital al persoanelor care au asupra lor armament, munitii,
substante toxice si explozive, ori instrumente ce pot pune in pericol viata, integritatea corporala
si sanatatea personalului propriu, a pacientilor sau patrimoniului unitatii.
Art.361.Este interzisa intrarea persoanelor in incinta unitatii cu animale de companie.
Art.362.Accesul  autovehiculelor se reglementeaza de managerul spitalului, urmarindu-se
asigurarea evidentei intrarilor si iesirilor in registrul de evidenta a accesului autovehiculelor
intocmit conf. legislatiei in vigoare ( HG 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
art.69 din Legea.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor ).
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Autovehiculele serviciului de -ambulan
transporta persoane care :necesita . ingrijiri . de- urgenta Sau persoane care nu se pot deplasa, au

" acces permanent.

Art.363. Autovehiculele furnizorilor de produse si servicii -li se autorizeaza accesul in unitatea
sanitara, cu respectarea urmatoarelor conditij : .
a) numai in timpul programului de Tucru si numaj pe poarta de acces stabilita de manager,
b) in situatii de urgenta, numai cu acordul managerului,
¢) pe baza de legitimatii de serviciu, document de identitate si confirmare de catre sefii de servicii sau ai
departamentului solicitant.

Celelalte categorii de posesori de autovehicule au acces in incinta curtii sau parcarii spitalului,

" numai daca sunt autorizate de:mana:g’jcirl R o
Art.364. Personalul de paza, in timpul serviciului, poara uniforma, ecuson de identificare cu numele si

prenumele precum si cu denumirea spitalului.
Art.365. Regulamentul Intern poate fi modificat atunci cand apar acte normative noi privitoare la

_ organizarea si disciplina muncii precum si ori de céte ori necesitétile legale de organizare, functionare si

disciplina muncii in unitate o impun, cu acordul sindicatelor, si aprobarea Consiliului de Administratie

- si se aduce la cunostinta salariatilor in timp wutil. Daca modificarile sunt substantiale, Regulamentul
. Intern va fi revizuit, dandu-se textelor o noua numerotare. -

Art.366. Prezentul Regulament Intern se complqteéia boréépunzatbf Cou L’ég'ea‘ drepturilor
pacientilor - Legea nr.46/2003 si.codul de deontologie medicala.
Art.367. Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru toti angajatii

birouri pe baza de tabel nominal de Iuare la cunostinta si conformare, in doua exemplare, din care un

~~exemplar va fi pastrat de seful de sectie /compartiment /biroii care a efectiat prelucrarea personalului din
'subordine conform organigramei spitalului, iar celalalt exemplar va fi returnat biroului RUNOS, pentru

evidenta, -

- Art.369:-Regulamentul-isi-produce-efectele fata-de salariati din momentul-incunostiintarii-acestora:~——= - - - -
~ Art.370. Pentru personalul ‘Incadrat-dupd intrarea in-vigoare a Regulamentului Intern, preluctarea se face

de catre seful sectiei/compartimentului/ biroului in care acesta se angajeazi, confirmarea anexandu-se la
contractul -de muncs; un exemplar din tabelul nominal cu semnatura de luare la cunostinta si conformare
confirmare a salariatilor /salariatului returnindu-se-la biroul RUNOS.- — = ..ot N
Prezentul REGULAMENT INTERN s-a intocmit in conditiile legii, inclusiv cu respectarea
dispozitiilor referitoare la consultarea. reprezentantilor -sindicatului, -a fost avizat in sedinta Comitetului

- Director a Spitalului de Pneumoftiziologie Botosani din /o O3 XA si

aprobat de managerul wnititii n data de 28.02.2020 in cadrul sedintei Consiliului de
Administratie.
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CAPI TOLUL I- DISPOZITII GENERALE
CAPITOLUL II- CONDUCEREA SPITALULUI ,
CAPITOL UL I "DREPTURILE "SI "OBLIGATIILE "ANGAJATORULUT ST ALE
SALARIATILOR =~
CAPITOLUL IV - PRINCIPIUL NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME
DE INCALCARE A DEMNITATII
-~~~ ~CAPITOLUL V - AVERTIZAREA PRIVIND FAPTE DE INCALCARE A LEGI
- (‘\ ~ CAPIT OLUL VI- - REGULI PRIVIND PROTECTIA |, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA
’ g IN CADRUL UNITATII o
I -Echipamentele tehnice , echlpamentul individual de protectic si de lucru, alimentatia de Protectie si
- materialele igienico-sanitare N ‘ o
11 -Obligatii privind realizarea masurilor de protectze a muncii
I1I -Accidentele de munca si bolile profesionale
AV-Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucrdtorilor, pericol grav si iminent
V-Reguli privind situatiile de urgenta '
CAPITOLUL VII- PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA -
" CAPI T o L UL VI - REGULI PRIV IND PREVEDERI SPECIALE REFERITOARE LA
PROTECTIA DREPTURILOR SI OBLIGATIILOR PACIENTILOR
- CAPITOLUL IX - REGULI PRIVIND F UNCTIONAREA, EXPLOATAREA INSTALATIILOR
ECHIPAMENTELOR MEDICALE SI NEMIDECALE
CAPITOLUL X - REGULT CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE, DURATA
TIMPULUI DE LUCRU
“Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate
Timpul de munci si de odihna
+~.  Program de activitate
Organizarea si efectuarea garztlor
Concediul de odihna -~ - - . .. .
Concedii medicale ; concedii fara plata , - -
CAPITOLUL XI - ~MODALITATI DE APLICAREA A -ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
- CONTRACTALE SPECIFICE
<~ . L Referitor-la-incheierea-contractului individual de muncd. . . )
AL Executarea-contractului-individual de-munci. - T I I e e e e e e
III.Modificarea contractului individual de muncd 1 V Suspendarea
contractului individual de muncd
V. Incetarea contractului individual de muncd.
II. VOLUNTARIAT:
1.Incheierea contractului de voluntariat.
2. Executarea contractului de voluntariat
3. Incetarea contractului de voluntariat
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- INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR— - e . .
-~ CAPITOLUL XVII - FORMAREA PROFESIONALA .

| "LEGALE SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

. YReguli privind circuitele functionale in cadrul spitalului

- ALIMENTELOR—~~

respirh sknitats SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE BOTOSANT
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Str. Trandafivilor nr. 24, Telefon:0231-554024, 584118, 584082, Fax:0231-584024
e-mail: office@pneumobt.ro / www.pneumobt.ro

CAPITOLUL XH- SAEARIZAREA ST ALTE-DREPTURI BANESTI -~ - - — . _ .
CAPITOLUL XII- ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE.

CAPITOLUL XIV- REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

CAPITOLUL XV --RASPUNDEREA PATRIMONIALA LTI
CAPITOLUL XVI - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR

CAPITOLUL XVIO- CRITERI SI PROCEDURI DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

CAPITOLUL XIX - MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII -
a) Reguli generale privind utilizarea tehnicii de calcul aflatii in dotarea Spitalului de
Pneumoftiziologie Botosani

* b) Circuitul documentelor in unitate - : :
-+ ¢) Procedura-de-solutionare ..a-cererilor-sau-reclamatiilor individuale ale salariatilor

d)Reguli privind comunicarea in cadrul spitalului

¢)Reguli privind accesul in unitate o o
PReguli de conduita in cadrul Spitalului Pneumofftiziologie Botosani
g)Reguli privind transportul decedatilor la morga si anuntarea apartindtorilor

h)Reguli privind organizarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante sau -
temporar vacante

CIRCUITUL BOLNAVULUI o N
CIRCUITUL PERSONALULUI SPITALULUI CIRCUITUL VIZITATORILOR SI
INSOTITORILOR CIRCUITUL INSTRUMENTARULUI CIRCUITUL ~ -

CIRCUITUL DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATI MEDICALE
CIRCUITUL PROBELOR BIOLOGICE PENTRU EXAMENE DE LABORATOR CIRCUITUL

- 1) Reguli privind intocmirea si circulatia Foii de observatie Clinica o

__Generala

CAPITOLUL XX - RASPUNDEREA DISCIPLINARA
CAPITOLUL XXI - | RASPUNDEREA CONTRAVENTIONALA .
CAPITOLUL XXII - PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL . _

CAPITOLUL XXII-NORME OBLIGATORIL SIDISPOZITI FINALE . . ... .
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