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APROBAT
MANAGER,

FISAPOSTULUI
Anexa la contractul individual de munca nr.
Unitatea sanitara : gpitalul de Pneumoftiziologie
Locul de munca: Laborator de Radiologie si Imagisticd Medicala
Denumirea postuluiT: Medic specializarea radiologie si imagisticd medicala
Obiectivele postului:
Date de identificare a ocupantului postului:
1. Nume, prenume al ocupantului postului:
2. Grad profesional al ocupantului postului : Medic primar
Nivelul postului: Midic primar radiologie si imagistica medicala
3. COR conform Clasificarii ocupatiilor din Romaénia: 221107
4. Tipul contractullrli de munci: contract individual de munca pe durata nedeterminata
5. Studii : superioare
Conditii speciale privind ocuparea postului:
Pregitirea de baza:
- studii superioare
Pregatirea de specialitate
- calificarea - superioara
- specializare — radiologie

I. Nivel de certificare si autorizare.

a) detine :
- diploma de liceng:ﬁ eliberati de o institutie de inviatimant acreditata;

- certificat de medic primar;

- certificat de membru al organizatiei profesionale si avizul pentru autorizarea exercitarii
profesiei pe anul in curs;

- asigurare de rispundere civild pentru greseli in activitatea profesionald, valabilid pentru anul
calendaristic in cu 'S5

- permis de exercitare in domeniul nuclear;

- atestat Tomogrﬁfie Computerizata

b) nu se gaseste in| vreunul dintre cazurile de nedemnitate sau incompatibilitate prevazute de legea -
95/2005 - art 370

¢) este apt din punct de vedere medical pentru exercitarea profesiei de medic;

d) este membru ai colegiului medicilor din romania;

e) prin exceptie de lz# lit. d), in caz de prestare temporara sau ocazionala de servicii, medicii care intrunesc
conditiile prevazute la art. 370 lit. b), d) sau f) trebuie sa instiinteze Ministerul Sanatatii publice cu privire
la prestarea temporara sau ocazionala de servicii medicale pe teritoriul Romaniei si sa fie inregistrati pe
aceasta perioada la Colegiul Medicilor din Romania. Medicii cetateni ai unui stat membru al uniunii
europene, ai unui stat apartinand spatiului economic european sau ai confederatiei elvetiene, stabiliti pe
teritoriul Romam'ei,jprecum si medicii care intrunesc conditiile prevazute la art. 370 lit. ¢) si e), exercita
profesia de medic cu aceleasi drepturi si obligatii ca si medicii cetateni romani membri ai Colegiului



Medicilor din Romania. b ‘
f) asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionala pentru prejudicii  cauzate prin

actul medical, incheiata anual, in conf. cu prevederile legislatiei in vigoare.
I1. Abilititi , calititi si aptitudini necesare:
1. Spirit de observatie si creativitate in cadrul colectivului de munca,

2. Capacitate de autoperfectionare
3. Aptitudini de comunicare cu colegii si sefii ierarhici superiori, promtitudine, rezistenta la stress, efort
fizic si psihic prelunLit, atentie si concentrate distributiva, puterea de a lua decizii.

Aptitudini pentrlL rezolvarea in mod eficient a problemelor de serviciu si individuale

Aptitundini necesare utilizarii calculatorului — programului sivmed si siu

Abilitati de comunicare, sinteza, luarea de decizii, de mediere a conflictelor

4

5

6

7. Capacitate de mcl.nagement al stresului, efortului fizic prelungit

8. Necesitatea de adaptare pentru munca in echipd, atentie si concentrare distributiva
9

Instituirea actului decizional propriu

10. Capacitate de adaptare la situatii de urgenta

11. Manualitate si responsabilitat

12. Discretie, corectitudine, compasiune

13. Solidaritate proffsionalé

14. Valorizarea si mentinerea competentelor

15. Reafirmarea obit‘activelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii noi

16. Sustinerea calitéFii totale in actul de Ingrijire si tratament al pacientilor.

II1. Sfera relationali :

1. relatii ierarhice: {

- subordonat : | medicului sef de laborator
|

- are in subordine :

2. relatii de colabora‘re: - cu personalul din celelalte compartimente
- cumedicii din celelalte compartimente

IV. Medicul de specialitate radiologie - are in principal urmitoarele atributii:

- Coordoneaza si V‘Friﬁca prin sondaj efectuarea examenelor radiografice, efectueaza si interpreteaza
radioscopii, ecografii.

- prezinta cazurile deosebite medicilor clinicieni si colaboreaza, la solicitarea acestora, la stabilirea unor
diagnostice radiologrce,
- intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile efectuate;

- urmareste perfectionarea pregétirii profesionale a personalului in subordine;

- raspunde prompt li solicitiri in caz de urgente medico — chirurgicale sau de consulturi cu alti medici;
- controleaza activitatea personalului subordonat;
- urmareste introducerea in practicd a metodelor si tehnicilor noi;
- foloseste corect aparatura si ia masuri in caz de defectiune prin anuntarea personalului tehnic in vederea
reparatiilor;
- raspunde de asigurarea conditiilor igienico — sanitare la locul de muncd, de disciplind, finuta si
comportamentul personalului in subordine;
- verifica prin sonda{rj procesul de developarea a filmelor radiografice in sensul ca acestea sd se execute
corect si in aceeasi z}, raspunde de buna conservare si depozitare a filmelor radiografice;
- urmareste aplicarea masurilor de protectie contra iradierii, atit pentru personalul sanitar cat si pentru
bolnavii care se prez%inté pentru investigatii radiologice;



- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului in limita competentelor profesionale

- intocmeste si senjneaza documentele privind examenele efectuate la solicitarea medicilor din afara
spitalului;

- anunta, in scris, conducerea spitalului despre defectiunile si/sau functionarea anormala a altor aparate,
tehnicii de calcul sii sistemului informational existent in compartiment;

- solicita interventia service si intretinere tehnica periodica atunci cand este cazul, dupa consultari cu
conducerea spitalului si noteazd aceste interventii in jurnalul de serice si intretinere al aparatului
respectiv, conform dispozitiilor stabilite de conducere .

- raspunde de evidenta scrisa a filmelor si a substantelor de developare primite in compartiment pentru
utilizare, raspunde de utilizarea judicioasa a acestora, inaintdnd conducerii spitalului, lunar, un raport
scris conform modey’elor stabilite de aceasta;

- verifica si autorizeazi eliberarea in scris, citre conducerea spitalului a solicitarilor lunare si
suplimentarea a ﬁlr&lelor si a substantelor de developare necesare desfasurarii activitatii specifice, in
functie de disponibitll existent in compartiment;

- verifica si raspunde de utilizarea filmelor si a substantelor de developare stabilite si/sau aprobate;
- anunta, in scris, conducerea unitatii, despre eventualele nereguli constatate la reactivii si materialele
de laborator eliberatr: spre utilizare si face propuneri pentru eliminarea sau remedierea situatiilor ivite;

- verifica si raspunde de indepirtarea reziduurilor specifice rezultate. din activitatea laboratorului de
imagistica conform normelor in vigoare.

VI. Responsabilitatile medicului ce rezulta din Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare :

a) protejarea propriilor pacienti de al{i pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;
b) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

¢) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau suspectd, in
conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initierea tratamentului
antibiotic;
d) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

e) consilierea pacie?’;ilor, vizitatorilor si a personalului in legiturd cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

Q instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea masurilor
mstitui.te de servicipl/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a
preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considera necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalk:lor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in
unitatea sanitara;

h) respecta procedL.xra de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaboratd de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

i) dupa caz, raspunde de derularea activititii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, In conformitate
cu pre\'/ede.:rile progn;lamului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale
i monitorizare a utilizarii antibioticelor si a antibioticorezistentei;

j) comunicd infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sii in altd
sectie/alta unitate medicala.

VII. Atributiile medicului in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare O.M.S. nr.1226/2012
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale:

a) supravegheaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit in sectorul lui de activitate;

b) aplica procedurilci, stipulate in codul de procedura;

¢) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale.

Aplicarea normelor de securitate si sanatate in munca (NSSM) si de prevenire si stingere a
incendiilor (PSI): |



Munca este executat%’l cu atentie, astfel incat si se evite eventualele accidente; "

1. Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeaza cu multd atentie, solicitdndu-se sprijinul
tuturor persoanelor necesare; .
2. Aparatele si echipamentele sunt exploatate i depozitate in conditii de sigurantd, respectand intocmai
regulamentele de exploatare si NSSM specifice locului de munca; . %

3. Starea echipam?ntului de lucru si cel de securitate si sandtate a muncii este verificata zilnic pentru a

corespunde tuturor normelor in vigoare; :
4. Legislatia si normele de securitate si sandtate in munca sunt insusite si aplicate cu strictete, conform

cerintelor de la locul de munca.

Sesizeaza, elimina si / sau raporteaza pericolele care apar la locurile de munca

1. Pericolele care apar la locul de munc sunt raportate in timp util pentru interventie;

2. Pericolele identiﬁcate sunt raportate persoanei competente sa ia masuri, conform instructiunilor;

3. Starea echipamentelor de securitate si sanatate in muncd si PSI este raportata persoanelor abilitate prin

procedura specificd locului de munca;

Respecta procedurile de urgenta si de evacuare

1. In cazul semnalizirii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum si serviciile
de urgentd;

2. Procedurile de urgenti si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzator;

3. Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor sanitare
specifice;

4. Planul de evacuare a locului de munca este respectat intocmai in caz de urgenta

Atributiile responsflbilului S.S.M. la locul de munca (65/2018)

e Si-—si finsuseascd, si respecte si sd aducd la cunostinta intregului colectiv din care face parte,
normele de protectia muncii si masurile de aplicabilitate ale acestora.

e Si participe la instructajele de protectia muncii organizate de institutie, sau orice altd formad de
instruire in domeniu.

e Si asigure instructajul periodic si la locul de munca si sd {ind evidenta programului de instruire,
precum si completarea datelor in fisa individuald de instructaj.

e Si desfigoare activitatea in aga fel inct si nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atat propria persoand, cit si pe celelalte persoane participante la procesul de munca.

e Sdaducila cunfstintﬁ conducitorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.

e Si aduci la cu! ostintd conducitorului locului de munca accidentele de munca suferite de propria
persoana si de alte p%soane participante la locul de munca.

e  Sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si si il informeze de
indata pe conducatorul locului de munca.

e  Sid utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare corespunzitor scopului pentru care a fost
acordat.

e  Si verifice avizul medical al noilor angajati si a celor cu schimbarea locului de munca, inainte de
inceperea activitatii.

e  Si colaboreze cu membrii CSSM.

Responsabilitatile practicianului medical - radiologul, referitoare la securitate, sunt:

a) sd asigure protectia generala si securitatea pacientului;

b) sé justifice procedurile de diagnostic si interventionale folosind criteriile de referintd, stabilite prin
reglementéari speciﬁée de Ministerul Sanitatii (MS);

d) sé stabileascd protocoale optimizate pentru procedurile de diagnostic si interventionale

e) s controleze regulat tehnicile si protocoalele;

f) si evalueze calitatea in practica de radiologie, ludnd in considerare rezultatele monitorizirii dozei
pacientului;

g) sé elaboreze criterii specifice pentru examinarea: unei paciente insércinate, a pacientilor pediatrici, a
persoanelor in cadrul procedurilor medico-legale sau a persoanelor in cadrul cercetarii medicale sau
biomedicale;

h) sa raporteze incilntele si accidentele radiologice responsabilului cu securitatea radiologica.



i) Aplica -Normele ?rivind cerintele de baza de securitate radiologica, aprobate prin Ordinul ministrului
sanatatii, al ministn‘ului educatiei nationale si al presedintelui Comisiei Nationale pentru Controlul
Activitatilor Nucleare nr. 752/3.978/136/ 2018 si publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr.
517 bis din 25.06.2018.

lX.Responsabilitﬁt'le medicului in conformitate cu Normele de securitate radiologici in practicile
de radiologie de diagnostic si radiologie interventionald, din 15.09.2022 -Parte integranti din Ordin
186/2022:

A3.6. Medicul practician si medicul abilitat s faca trimiteri (radiolog, stomatolog, chirurg, ortoped,
pneumolog, cardiol(jg etc.)

Principalele responfabilité;i ale medicului practician si medicului abilitat si facd trimiteri sunt
urmitoarele, dupa caz:

a) si asigure protectia pacientului impotriva radiatiilor ionizante si securitatea instalatiilor radiologice
medicale; (L

b) si justifice procedura medicala radiologica sau si propund metode imagistice alternative;

¢) s aprobe efectua*ea examindrii, a modificarii solicitarii sau a refuzului, stabilirea regiunii de examinat
si a protocolului utilizat;

d) sa asigure consultarea si evaluarea clinicd a pacientilor, ludnd in considerare informatiile privind
expunerile medicale anterioare;

¢) sd stabileasca protocoale optimizate pentru procedurile radiologice, in consultare cu expertul in fizicd
medicala;
f) si controleze in mod regulat tehnicile radiologice si protocoalele medicale;

g) si raporteze responsabilului cu protectia radiologicd expunerile accidentale i neintenionate;

h) sa participe la auditul clinic;

i) sd informeze pac}entul si/sau reprezentantii acestuia cu privire la beneficiile si riscurile asociate cu

dozele de radiatii produse de expunerea medicala;

j) sd stabileascd protocoale specifice pentru efectuarea expunerilor medicale ale femeilor gravide si
pacientilor copii;

k) si asigure instruirea si informarea aparfindtorilor cu privire la conduita si riscurile asociate la
sustinerea pacien‘;ilo,& in timpul procedurilor radiologice;

1) si elaboreze un | document medical clar contindnd rezultatul examindrii sau al interventiei si
recomandari.
A3.7. Personalul meFical, altul decat medicii si fizicienii medicali, trebuie:

a) sa urmeze procedlu'ile si instructiunile de protectie radiologica si securitate specifice locului de munca;
b) sa utilizeze corespunzitor mijloacele de monitorizare si de protectie individuald la radiatie puse la
dispozitie;

¢) si furnizeze persoanei responsabile toate informatiile privind trecutul si prezentul activitafii sale,
necesare pentru a i SF asigura o protectie efectiva si cuprinzatoare la radiatie (doze Incasate In alte locatii,

stare de graviditate, alaptare etc);
d) sa nu intreprindd actiuni voluntare care ar putea sa il pund pe el sau pe colegii sdi in situatii de
incélcare a prevederilor din norme;

e) sd raporteze imecﬂiat orice situatii observate care pot afecta protectia la radiatii a sa sau a altora sau
securitatea instalatiilor radiologice medicale.

X. Respecta aplicarea prevederilor Regulamentului European privind Prelucrarea Datelor
Personale (GDPR).

XI. Evaluarea performantelor performantelor profesionale individuale anuale:

In conformitate cu prevederile Ordinului nr. 974/2020 privind stabilirea criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual si a fisei de evaluare a personalului
de executie si de conducere, va aducem la cunostintd urméatoarele, perioada evaluati este cuprinsa intre 1
ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face evaluarea. Beneficiazd de evaluarea performantelor
profesionale individﬁuale personalul contractual care a desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni 1n anul
calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

CRITERII de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual



1. Cunostinte si expﬂriengé profesionald

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului

3. Calitatea lucririlor executate si a activitatilor desfasurate

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplind

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea In normativele de
consum

6. Adaptarea la comPIexitatea muncii, initiativa §i creativitate.

7. Conditii de munc

- Fisa postului se intocmeste in 3 exemplare din care un exemplar se arhiveaza la biroul RUNOS in
dosarul personal al ocupantului postului, unul se inméaneaza salariatului, unul rimaéne la seful direct al
salariatului care coordoneaza activitatea si urmareste indeplinirea sarcinilor stabilite prin fisa postului.

XII. Difuzarea fisei]epostului

intocmit de: VIZAT DE:

Nume si Prenume : Nume si Prenume :

Functia de conducere : Medic sef Lab. Radiologie Functia de conducere: Director Medical
Semnatura: Semnatura:

Data : Data:

Luat la cunostinta:

Nume prenume:

Functia — Medic primar radiolog
Semnatura:

Data:




