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FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul
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Nivelul postului: functie de executie

Denumirea postului: ingrijitor curitenie in farmacie

Gradul profesional/Treapta profesionala:

Scopul principal al postului: asigurarea igienei si curdteniei in farmacie
COR - 532104

B. Studii de specialitate
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Studii de specialitate: studii genrale sau studii medii

Perfectiondri (specializiri): nu este cazul

Cunostinte de operare/ programare pe calculator: nu este cazul

Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: comunicare cu membrii colectivului si cu
ceilalti salariati ai spitalului, munca in echipa, amabilitate in relatiile cu persoanele cu
care interactioneazi, aptitudine organizationala, managementul timpului, abilitatea de
autoanalizi, spirit de observatie, abilitatea de a gési solutii la problemele intdmpinate,
capacitatea de decizie la nivelul sdu de competentd, constiinciozitate, sarguinciozitate,
manualitate, rezistenti la efort fizic, adaptabilitate, flexibilitate.

Cerinte specifice: nu este cazul

Competente manageriale: nu este cazul

butiile postului

utilizeaza corect echipamentul de protectie si de lucru, conform instructiunilor primite
de la angajator;

respectd ordinea si disciplina la locul de munca;

respectd programul de lucru confirmat prin semnarea condicii de prezenti la inceputul
si sfargitul programului;

are obligatia respectdrii integritatii calitative si cantitative a stocului de marfd;
participa la manipularea si depozitarea medicamentelor si a materialelor sanitare in
farmacie, sub supravegherea personalului de specialitate;

are obligatia respectarii confidentialitatii legata de locul de munca,

raspunde de calitatea muncii prestate;

asigura si lucreaza intr-un climat de liniste §i buna colaborare cu membrii colectivului;
respecta ordinea si disciplina la locul de munca;

respecti circuitele stabilite si aprobate, la nivelul spitalului;

efectuazi curdtenia si dezinfectia in spatiile repartizate, pregateste materialele de
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curitenie, substantele dezinfectante si ustensilele de lucru, conform procedurilor
operationale;

raspunde de utilizarea eficientd §i pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curdfenie
(carucior, perie, lavete, mop, gileatd, etc) precum si de depozitarea in conditii de
siguranti a solutiilor/substantelor utilizate; solicita inlocuirea substantelor (inaintea
termindrii stocului) si a ustensilelor uzate;

completeazi si sermneazi evidentele de monitorizare a aplicarii procedurilor de
curitenie si dezinfectie — graficele de curitenie/dezinfectie, numai dupd efectuarea
operatiunilor;

monitorizeazi consumul de materiale igienico-sanitare (sdpun, prosoape hartie, hértie
igienicd, etc) si le completeazd acolo unde lipsesc;

colecteaza, indepirteaz si transportd deseurile rezultate in urma activitatii din
farmacie, cu respectarea circuitelor, recipientelor si a orarului stabilite;

aplica Normele tehnice privind curétarea si dezinfectia in unititile sanitare publice,
prin aplicarea procedurilor de lucru, pentru spatiul farmaciei;

respectd normele de aparare impotriva incendiilor;

anunta imediat despre existenta unor imprejurari de natura sa provoace incendii sau
despre producerea unor incendii si actioneaza cu mijloacele existente pentru stingerea
acestora,

va anunta cu promptitudine orice defectiune ivité la echipamentele si instalatiile
electrice

respectd Regulamentul de ordine interioara si Regulamentul de organizare si
functionare;

respectd Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 (*republicatd*) privind apararea impotriva
incendiilor;

respeci Legea 319 din 2006 (actualizatd) privind securitatea i sdndtatea in munca;
respectsa OMS 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitdfi medicale:

respectd OMS 1.025 din 7 decembrie 2000 pentru aprobarea Normelor privind
serviciile de spalitorie pentru unititile medicale;

se va supune masurilor administrative in cazul neindeplinirii sarcinilor previzute in
figsa postului.

D. Sfera relationali a titularului postului
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Sfera relationald interna
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de — farmacist sef, asistenti de farmacie;
- superior pentru — nu este cazul
b) Relatii functionale
¢) Relatii de control —va fi controlat de citre farmacist sef si asistenti de farmacie
d) Relatii de reprezentare — nu este cazul
Sfera relationald externa
a) cu autoritdi si institufii publice —nu este cazul
b) cu organizatii internaionale —nu este cazul
¢) cu persoane juridice private —nu este cazul
Delegarea de atributii si competenta — atributiile postului

E. Intocmit de
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Numele si prenumele Nisfoeanu Anca
Functia de conducere — farmacist sef
Semndtura

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului



