Anexa la Contractul individual de munca nr........
Unitatea sanitard : Spitalul de Pneumoftiziologie Botosani
Locul de munca : Spaldtoria spitalului

Denumirea postului: Muncitor calificat-spilitoreasi-lenjereasi
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APROBAT
MANAGER,
LUPASCU COSTEL

FISAPOSTULUI

Date de identificare a ocupantului postului:

NI YU B W

. Nume, prenume al ocupantului postului: .....c...cccceeeevuennee

. Grad profesional al ocupantului postului : Muncitor calificat

. Nivelul postului: functie de executie

. COR conform Clasificarii ocupatiilor din Romaénia: 912103

. Tipul contractului de munca: contract individual de munca pe durata nedeterminata
. Studii: medii

. Sfera relationala a titularului postului:

1. relatii ierarhice: subordonat fatd de administrator §i manager

2. relatii de colaborare: colaboreazi cu toate sectiile, serviciile si birourile

spitalului.

DESCRIEREA POSTULUI

A. Competente profesionle:

e © o o I

planificarea propriei activitati si perfectionarea continui;
lucrul in echipa, multidisciplinard si comunicare interactiva;

. Abilité¢i, calititi si aptitudini necesare:

asumarea responsabilitafii pentru corectitudinea indeplinirii sarcinilor primite.
capacitate de autoperfectionare.

aptitudini de comunicare cu colegii si sefii ierarhici superiori.

aptitudini pentru rezolvarea in mod eficient a problemelor de serviciu si individuale.



C. Responsabilitatea implicata de post:
1. Ducerea la indeplinire a indatoririlor de serviciu.
2. Confidentialitatea activititii desfisurate

III. Atributii:

1.

Atributii specifice:

Respecta separarea obligatorie a circuitelor de rufe murdare si rufe curate;
Lenjeria se depoziteaza in spélatorie, intr-un spafiu special amenajat, in zona curati, separat
de zona murdara.

a)

b)

1)
k)

)

Salariata isi va desagura activitatea in zona curati a Spalatoriei spitalului:

In zona curata se realizeazd urmatoarele operatiuni: stoarcerea lenjeriei spalate,
uscarea lenjeriei curate, cdlcarea lenjeriei, depozitarea lenjeriei curate, predarea
lenjeriei curate cétre sectii;

Personalul care lucreaza in zona curata trebuie sa-si schimbe echipamentul individual
de protectie cel putin saptamanal;

Dupé finalizarea spalarii lenjeriei va asigura stoarcerea lenjeriei spilate, respectiv
uscarea lenjeriei curate;

Dupd uscare, va verifica si repara inventarul moale, iar exemplarele inutilizabile le va
retine pentru casare;

Dupd finalizarea intregului proces de spilare (prespalare, dezinfectia, spalarea
principala si clatirea si stoarcerea lenjeriei) dezinfecteazd obligatoriu lejeria prin
cidldurd umeda, cu fierul de calcat;

Va depozita corespunzitor lenjeria curati;

Réspunde de curitenia locului de munca si a utilajelor pe care le foloseste;

Zilnic, dupa terminarea activittii, va efectua curdtenia prin spalare cu jet de apa si
detergenti, apoi va dezinfecta suprafetele si utilajele de lucru;

Va utiliza corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport;

Nu va efectua manevre si modificari nepermise la magini, instalatii, echipamente,
aparate, precum si alte echipamente de munci;

Se va deplasa doar pe traseele de acces stabilite si va depozita materialele si
echipamentele numai in spatiile stabilite;

Va verifica spatiile de depozitare si echipamentele de munci atat la inceperea, cat si la
terminarea activititii, in vederea depistarii si inliturdrii unor eventuale pericole de
accidentare, de incendii, explozii, alte accidente generatoare de astfel de evenimente;

m) Va aplica procedura de curatire si dezinfectie a suprafetelor si utilajelor;

n)
0)

Exploateaza in conditii optime utilajele de care dispune;

Are obligatia de a aduce la cunostinta sefului ierarhic superior, orice defectiune,
anomalie sau altd situatie de naturd de a constitui un pericol si orice incédlcare a
normelor de securitate si protectie;

Atributii comune:

Cunoaste si respectd protocoalele si procedurile medicale din cadrul Spitalului de
Pneumoftiziologie Botosani, respectiv din cadrul sectiilor

Respectd programul de lucru si semneazi condica de prezentd la venire si plecare.
Este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si
consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca.




d)

€)
f)

g)
h)

D)

1)
k)

Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de
natura acestora.

Efectueaza controlul medical periodic conform programirii si normelor in vigoare.
Cunoaste si respectd Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul
intern ale spitalului.

Cunoaste si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.
Parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul sefului ierarhic superior.
Utilizeaza corect dotdrile postului fard si isi puna in pericol propria existentd sau a
celorlalti angajati, aduce la cunostintd sefului ierarhic superior orice defectiune si
intrerupe activitatea pand la remedierea acesteia. Anunti seful ierarhic superior asupra
oricdror probleme aparute pe parcursul derularii activitatii.

Respectd si aplica legislatia in vigoare in domeniul sanitar.

Executi si alte sarcini trasate de seful ierarhic superior.

3.in conformitate cu prevederile Ordinului MS nr. 1761/2021 privind curitenia,
dezinfectia si sterilizarea In unititile sanitare, cu modificirile si completirile ulterioare:

a)

b)

c)

d)

Cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in
vigoare, in tipul [ de produs, utilizat pentru: dezinfectia igienicad a mainilor prin
spilare, dezinfectia igienica a mainilor prin frecare;

in vederea asigurdril igienii corecte si eficiente a mainilor personalului medico-
sanitar si de ingrijire este interzisd purtarea inelelor, bratarilor, ceasurilor sau altor
bijuterii. Este interzisd In unitdtile medicale purtarea unghiilor lungi, lacuite sau
artificiale.

Cunoaste si respecti utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare,
in tipul II de produs utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia
dispozitivelor (instrumente) medicale care nu pot fi imersate, dezinfecsia
dispozitivelor medicale prin imersie, dezinfectia suprafetelor prin nebulizare,
dezinfectia dispozitivelor medicale la masini automate si dezinfectia lenjeriei/
materialului moale;

Cunoaste si respectd criteriile de utilizare si péstrare corectd a produselor
dezinfectante;

In fiecare incapere in care se efectueazi operatii de curifare si dezinfectie trebuie si
existe in mod obligatoriu un grafic zilnic orar, in care personalul responsabil va
inregistra: tipul operatiei, ora de efectuare si confirmate prin semnaturd; Personalul
trebuie si cunoascd denumirea dezinfectantului utilizat, data prepardarii solutiei de
lucru si timpul de actiune, precum si concentratia de lucru.

4. Respecti principiile Ordonantei de urgenti nr.195/2005 privind protectia mediului, prin
prevenirea si controlul integrat al poluarii prin utilizarea celor mai bune tehnici disponibile
pentru activitatile cu impact semnificativ asupra mediului.
5. Responsabilititi privind Sistemul de Management al calitatii

a) Respectarea si implementarea eficientd a procedurilor operationale ale Sistemului de

Management al Calititii, revine fiecarui angajat sau colaborator al spitalului;

b) Si dea dovadd de responsabilitate personald fatd de calitatea serviciilor prestate,

urmarind ca satisfactia pacientilor sa devind o prioritate;

c) Si participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite specifice

locului de munca;

6. Sarcini si atributii in conformitate cu cerintele Ordinului 600/2018
pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de
control intern/managerial la entititile publice

a)

Asigurd dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din
care face parte.



b)

Identificd riscurile asociate activitdtilor pe care le dezvoltdi in vederea realizirii
obiectivelor specifice structurii din care fac parte.

7. Obligatii ce revin salariatiilor privind situatiile de urgenta conform Legii nr.307/2006
— apararea impotriva incendiilor

a)
b)

c)

d)

Sa cunoascd si sad respecte normele de aparare impotriva incendiilor;

La terminarea programului de lucru si se verifice aparatura electrica, starea ei de
functionare si de asemenea scoaterea acesteia din priza;

Sa anunte imediat despre existenta unor imprejurari de naturd si provoace incendii
sau despre producerea unor incendii si sd actioneze cu mijloace existente pentru
stingerea acestora;

Sa acorde primul ajutor, cand si cat este rational posibil, semenilor, din initiativa

proprie sau la solicitarea victimelor, conducerii, pompierilor;
e) S3 intrefind mijloacelor de prevenire si stingere a incendiilor, instalatiile,
echipamentul sau dispozitivul de lucru;
f) S& utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice;
g) S& actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricdrui pericol iminent de incendiu;
h) Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor;
i) Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;
8. Sarcinile si obligatiile lucratorilor privind séinitatea si securitatea in munca conform
Legii nr.319/2006

d.

Fiecare lucrdtor trebuie sa 1isi desfisoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea g$i instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incét sa nu expuni Ia pericol de accidentare sau imbolnévire
profesionald atdt propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Fiecare lucrdtor trebuie sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele,
substantele periculoase si alte mijloace de productie;

Fiecare lucritor trebuie s3 utilizeze corect echipamentul individual de protectie
acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau si il puna la locul destinat pentru
péstrare;

Se interzice lucratoroului sa procedeze la scoaterea din functiune, la
modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate
proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice i
cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;

Lucritorul are obligatia sd comunice imediat angajatorului gi/sau lucratorilor
desemnati orice situatie de muncd despre care au motive intemeiate sd o
considere un pericol pentru securitatea si sanitatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

Lucratorul are obligatia si aducd la cunostintd conducatorului locului de munca
si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoani;

Lucratorul are obligatia si coopereze cu angajatorul pentru a face posibila
realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de cédtre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii

Lucratorul are obligatia sa isi insuseasca si si respecte prevederile legislatiei din
domeniul securitatii si sanatitii in munca si masurile de aplicare a acestora;
Lucritorul are obligatia sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si



inspectorii sanitari.
j. Parasirea locului de munca este permisa numai dupd informarea in prealabil a
conducatorului loculul de muncé, cu acordul acestuia.
9. Conform prevederilor Ordinului 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare, are
urmatoarele obligatii :
a) se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor.
b) mentine igiena, conform politicilor spitalului la locul de munca.
¢) monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spilarea pe maini.
d) participa la pregatirea personalului.
9. Respecta confidentialitatea, conform Regulamentului UE 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.
10. Alte obligatii privind regulamentele si procedurile de lucru:
1. Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
bolilor transmisibile;
2. Respectd Regulamentul de ordine interioard al unitdtii in care-si desfasoard
activitatea;
3. Respectd Regulamentul de organizare si functionare al unitétii in care-si desfagoara
activitatea;
4. Respectd Codul de Conduita Etica stabilit la nivelul unitatii;
5. Respectd Codul Controlului Intern Managerial de la nivelul unitatii;
6. Respectd OMS. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitatile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitdtile medicale, cu
urmatoarele atributii:
a. aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd conform OMS 1226/2012;
b. asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura conform
OMS 1226/2012 .
c. Are obligatia de a participa la programul de instruire privind gestionarea deseurilor
medicale.
7. Respecti reglementirile in vigoare in conformitate cu Ord. MS nr.1761/2021 din 3
septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacitafii procedurilor de
curdtenic si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;
8. Respectd prevederile Ord. 1025/2000 pentru aprobarea normelor privind serviciile
de spalitorie pentru unititile medicale.
9. Respectd comportamentul etic fatd de bolnavi si fatd de personalul medico-sanitar
10. Respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii;
11. Respectd normele PSI;
12.Respecta OMS. 146/1427/24.10.2013 pentru aprobarea dispozitiilor generale de
aparare impotriva incendiilor la unitati sanitare, astfel:
a) Respectd normele generale de apdrare impotriva incendiilor conform prevederilor
din OMS 146/1427/24.10.2013, precum si regulile si masurile specifice stabilite in
cadrul unitatii ;
b) Respecti instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in
dotarea sectiei;
c) Participd, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de sigurantd a
pacientilor/ persoanelor internate, Insotitorilor persoanelor cu handicap/ apartinatorilor



i a vizitatorilor;

d) Anunti, conform instructiunilor proprii de apdrare impotriva incendiilor, orice
eveniment care poate produce o situatie de urgenta;

e) Intervine, conform instructiunilor proprii de apérare impotriva incendiilor, pentru
stingerea oricdrui inceput de incendiu, utilizand mijloacele de apérare impotriva
incendiilor din dotare.

f) Respectd si duce la indeplinire, intocmai, reglementarile legale in domeniu, precum
si reglementérile interne, date de citre Conducerea unitafii.

13. Respecta procedurile si instructiunile de lucru specifice locului de munca .

Liniile de competenti:
- pentru activititile prevazute in fisa postului, limitele de competentd sunt prevazute in
Regulamentul Intern al Spitalului.

Conditii de lucru:
- Programul de lucru: 8 ore, conform programului de activitate.
- Conditii materiale: ambient normal, spatiu de lucru corespunzitor.

Persoana inlocuitoare :
- pentru perioada concediului de odihni sau alte conecedii neprevazute va fi inlocuit de
persoana desemnata de conducerea unitatii.

Evaluarea performantelor performantelor profesionale individuale anuale:

In conformitate cu prevederile Ordinului nr. 974/2020 privind stabilirea criteriilor de
evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual si a
fisei de evaluare a personalului de executie si de conducere, va aducem la cunostinta
urmitoarele, perioada evaluatd este cuprinsd intre 1 ianuarie §i 31 decembrie din anul
pentru care se face evaluarea. Beneficiazi de evaluarea performantelor profesionale
individuale personalul contractual care a desfisurat efectiv activitate minimum 6 luni
in anul calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.

CRITERII de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
contractual

1. Cunostinte si experientd profesionala

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa
postului

3. Calitatea lucririlor executate si a activitatilor desfasurate

4. Asumarea responsabilitifilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplind

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor §i a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, inifiativa si creativitate.

7. Conditii de munca



Difuzarea figei postului

- Fisa postului se intocmeste in 3 exemplare din care un exemplar se arhiveazd la
biroul RUNOS in dosarul personal al ocupantului postului, una se inméneazi
salariatului, una raméne la seful direct al salariatului care coordoneazd activitatea si
urmdreste indeplinirea sarcinilor stabilite prin fisa postului.

fntoemit de:

Nume si Prenume:

Functia de conducere: Administrator
Semnitura:

Data :

VIZAT DE:

Nume si Prenume:

Functia de conducere: Sef Birou Achi. Admin.
Semnatura:

Data:

Luat la cunostinta:

Nume prenume:

Functia — muncitor calificat, spaldtoreasa
Semndtura:

Data:



