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Spitalul de Pneumoftiziologie Botosani organizeaz:i concurs, pentru ocuparea unui post vacant
de MUNCITOR CALIFICT- BUCATAR, pe perioadi nedeterminati, in conformitate cu
prevederile Hotarérii de Guvern nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru

privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit

din fonduri publice

Spitalul de Pneumotftiziologie din Botosani, cu sediul in str. Trandafirilor, nr.24 organizeazi
concurs pentru incadrarea pe 1 post vacant de executie-muncitor calificat-bucitar in cadrul Blocului
alimentar, cu un program de 8 ore pe zi, in II ture, pe perioadd nedeterminati.

Pentru fnscrierea la concurs, candidatii vor depune dosarele la sediul unititii din
Botosani, str. Trandafirilor nr. 24 sau pe email, la adresa office@pneumobt.ro si acestea trebuie
sd contini:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor, precum si copiile documentelor care atesti

indeplinirea conditiilor specifice ale postului.



e) copia carnetului de munci sau, dupd caz, o adeverinti care si ateste vechimea in munci, in meserie

si/sau n specialitatea studiilor, extras REVISAL;

f) certificat de cazier judiciar sau, dup3 caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sinétate corespunzitoare (apt de munci), eliberati de

catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

anterior deruldrii procedurii de concurs;

g) curriculum vitae, model comun european;
*Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanétitii. Pentru candidatii cu
dizabilitdfi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate
trebuie Insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Documentele ce vor fi depuse in copii xerox vor fi prezentate si in original in vederea

conformititii copiilor cu acestea.

Poate ocupa postul vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) are cetiitenia roméand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordulprivind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs; |
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securiti{ii nationale,
contraautoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru carc candideazd, cu exceptia situatiei in care

a intervenit reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
sévarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
Conditiile specifice necesare pentru ocuparea posturilor sunt:

1) absolvirea a minim 10 clase.
2) certificat de bucatar/absolvirea scolii profesionale de profil sau a unui curs de perfectionare pentru

ocupatia de bucitar la o institutie acreditati.

Concursul se va desfasura conform calendarului:

® depunerea dosarelor de concurs: 21.06.2024-05.07.2024 (inclusiv) pénd la ora 13:00

- selectia dosarelor de concurs: 08.07.2024

® afisare rezultate selectie dosare de concurs: 09.07.2024 pani la ora 11:00
¢ depunere contestatii selectie dosare de concurs: pani pe data de 10.07.2024, ora 11:00
® rispuns contestatii selectie dosare de concurs: 11.07.2024, péni la ora 15:00

® concurs (proba scrisii): 15.07.2024. ora 10:00

¢ afisare rezultate proba scrisd: 15.07.2024 pana la ora 15:00
® depunere contestatii proba scrisi: pana pe data de 16.07.2024, ora 15:00

@ ridspuns contestatii proba scrisi: 17.07.2024 pani la ora 15:00

° proba practici: 18.07.2024, ora 10:00

® afisare rezultat proba practicii: 18.07.2024 péna la ora 15:00
¢ depunere contestatii proba practicii: pani pe data de 19.07.2024, ora 15:00
© raspuns contestatii proba practica: 22.07.2024 péani la ora 15:00

® interviu: 23.07.2024, ora 10:00

¢ afisare rezultat interviu: 23.07.2024 pani la ora 15:00
® depunere contestatii interviu: pana pe data de 24.07.2024, ora 15:00

® raspuns contestatii si afisare rezultat final: 25.07.2024 pani la ora 15:00




Tematica privind concursul organizat de Spitalul de Pneumoftiziologie Botosani pentru ocuparea
postului vacant de MUNCITOR CALIFICAT- BUCATAR in cadrul Blocului alimentar al spitalului:
1) Notiuni generale de igiena muncii in unititile sanitare
2) Norme de igiend privind productia, prelucrarea, depozitarea, pistrarea si desfacerea alimentelor
3) Norme de igiena a personalului din blocul alimentar
4) Etapele prelucririi veselei
5) Alimentatia pacientilor
6) Reguli de servire a alimentelor
7) Proprietiti organoleptice ale principalelor produse alimentare (carne, oud, lactate)

8) Echipament de protectie-clasificare, caracteristici, folosire, intretinere, sfaturi utile
9) Prepararea alimentelor- prepararea termicd, fierberea, prijirea, indbusirea, , coacerea, congelarea
10) Norme PSI

11) Atributii conform fisei postului

Bibliografia privind concursul organizat de Spitalul de Pneumofiiziologie Botosani
pentru ocuparea postului vacant d¢ MUNCITOR CALIFICAT- BUCATAR in cadrul Blocului
alimentar al spitalului:

1. Hotdrarea nr. 924/11.08.2005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor

alimentare- CAPITOLUL II:Obligatiile operatorilor cu activitate in domeniul alimentar: Anexa 1-

CAPITOLUL II: Recomandiri pentru ghiduri de bune practici de igiena; Anexa 2- CAPITOLUL

II: Cerinte specifice pentru incaperile unde sunt preparate, tratate sau procesate produse alimentare;

Anexa 2- CAPITOLUL V: Cerinte pentru echipamente; Anexa 2- CAPITOLUL VIII: Igiena

personalului; Anexa 2- CAPITOLUL IX: Prevederi aplicabile produselor alimentare, cu

modificérile si completirile ulterioare.

2.OMS 976/1998 actualizat pentru aprobarea Normelor de igiena privind productia, prelucrarea,
depozitarea, péstrarea, transportul si desfacerea alimentelor cu modificirile si completarile
ulterioare.

3.Legea nr. 319/2006 a securitiii §i sanataii in munca: Capitolul IV-obligatiile lucratorilor privind
productia, prelucrarea, depozitarea, pistrarea, transportul si desfacerea alimentelor cu modificarile
si completarile ulterioare.

4.Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor cu modificarile si completarile

ulterioare.



5. Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare cu modificirile si completirile ulterioare.
6. Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea n unitatile sanitare publice i private, evaluarea eficacititii procedurilor de curitenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia: Anexa 1 Norme Tehnice din 2021 privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitaile sanitare publice si private CAPITOLUL I, II si III; Anexa 3-
PROCEDURILE recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc.
7. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate dinactivititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationali de date
privind deseurile rezultate din activitati medicale Anexa 1- Norme Tehnice din 2012 privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale Capitolul III, Anexa nr. 3-Conditii de
colectare prin separare la locul producerii, pe categoriile stabilite, a deseurilor rezultate din activitti
medicale.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie si obtin4, la fiecare prob, minimum 50 de

puncte.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut la art. 34 din Hotérarea 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs.

Relatii suplimentare la secretariatul Spitalului de Pneumoftiziologie Botosani, telefon
0231/584024.

Manager,

Lupascu Costel
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