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e-mail: office@pneumobt.ro, www.pneumobt.ro

APROBAT
MANAGER,
LUPASCU COSTEL

FISAPOSTULUI

Anexa la Contractul individual de muncanr........
Unitatea sanitara: Spitalul de Pneumoftiziologie Botosani

(A) Informatii generale privind postul

1.Nivelul postului: functie de executie
2.Denumirea postului: asistent medical generalist
3.Gradul/Treapta profesional/profesionala: asistent medical generalist

(B) Conditii specifice pentru ocuparea postului
1.Studii de specialitate: studii postliceale medicale

2.Perfectionari (specializari):
3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
4.Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu e cazul
5.Abilitati, calitafi si aptitudini necesare:
e asumarea responsabilitatii pentru corectitudinea indeplinirii sarcinilor primite.
e capacitate de autoperfectionare.
e aptitudini de comunicare cu colegii si sefii ierarhici superiori.
e aptitudini pentru rezolvarea in mod eficient a problemelor de serviciu si individuale.
e aptitundini necesare utilizarii calcultorului — Programului INFOWORD si SIUI
o abilitati de comunicare, sinteza, luarea de decizii, de mediere a conflictelor
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e capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit

e necesitatea de adaptare pentru munca in echipa, atentie si concentrare distributiva
e instituirea actului decizional propriu

e capacitate de adaptare la situatii de urgenta

e manualitate si responsabilitate

e discretie, corectitudine, compasiune

e solidaritate profesionala

e valorizarea si menfinerea competentelor

o reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii noi

e sustinerea calitatii totale in actul de ingrijire si tratament al pacientilor.

(C) Atributiile postului:
1. ATRIBUTI GENERALE

a) Respectarea confidentialitatii datelor la care are acces, si anonimatul pacientilor

b) Raspunde in calitate de executant de calitatea activitatilor efectuate

¢) Cunoaste si respecta contractul colectiv de munca

d) Cunoaste si respecta codul muncii

e) Cunoaste si respecta legislatia sanitara in vigoare

f) Respectarea normelor de disciplind impuse de conducerea spitalului

g) Respecta programul de lucru si utilizeaza eficient timpul de lucru

h) Respecta cu strictete normele de prevenire si de stingere a incendiilor

i) Executa orice alta sarcina in conformitate cu normele legale in vigoare pe care le primeste de la
sefii ierarhici superiori

J) Raspunde de gestionarea echipamentelor si materialelor din dotare

K) Parasirea locului de munca este permisa numai dupa informarea in prealabil a conducatorului
locului de munca, cu acordul acestuia

) Isi desfisoara activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale,

m)Respecta prevederile pe care le-a sSemnat si cu care a fost de acord in cadrul angajamentului de
confidentialitate si anume : a tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer,
detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila
juridic;

n) Respecta codul de etica al Ordinului Asistentilot Medicali,

0) Anuntd medicul in a carei subordine se afla, verbal sau scris despre orice deficientd sau problema
aparutd in activitatea desfasurata



p) Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzis venirea la

serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul
orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare

q) Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi

Y
s)

schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal

Fata de ceilalti colegi va adopta o conduita cuviincioasa, de respect;

Responsabilitati privind Sistemul de Management al calitatii

Respectarea si implementarea eficientd a procedurilor operationale ale Sistemului de
Management al Calitatii, revine fiecarui angajat sau colaborator al spitalului;

t)Sa dea dovada de responsabilitate personald fatd de calitatea serviciilor prestate, urmarind ca
satisfactia pacientilor sa devina o prioritate;

u)Sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite specifice locului de munca;
v)Sarcini si atributii in conformitate cu cerintele Ordinului 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile

publice

2.

Asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face

parte.

Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta In vederea realizarii obiectivelor specifice
structurii din care fac parte.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SUPRAVEGHEREA.

PREVENIREA S| LIMITAREA INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE

IN UNITATILE SANITARE.

In conformitate cu prevederile:

® Ordinului nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,

prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare;

a) elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

b) organizeaza, in conformitate cu metodologia elaborata de Institutul National de Sanatate Publica,
anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de antibiotice
din spital;

c) organizeaza si deruleazad activitafi de formare a personalului unitdtii iIn domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale;

d) organizeaza activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru implementarea si derularea activitatilor cuprinsein planul anual de supraveghere
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

e) propune si initiaza activitati complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgenta, in
cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociataasistentei medicale;



f) elaboreaza ghidul de izolare al unitatii sanitare si coordoneaza aplicarea precautiilor specifice in
cazul depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;

g) intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei medicale
si elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire si limitarein conformitate cu aceasta;

h) implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de
supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

i) verifica completarea corecta a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale
de pe sectii si centralizeaza datele in registrul de monitorizare ainfectiilor al unitatii;

j) raporteaza la directia de sanatate publica judeteana si a municipiului Bucuresti infectiile asociate
asistentei medicale ale unitatii si calculeaza rata de incidenta aacestora pe unitate si pe sectii;

k) organizeaza si participa la evaluarea eficientei procedurilor de curdtenie si dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol;

) colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene de
la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precidere a celormultirezistente si/sau cu risc
epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

m)solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinta, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanatate

Publica, in scopul obtinerii unor caracteristici suplimentare;

n) supravegheaza si controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a
sterilitatii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supusesterilizarii;

0) supravegheaza si controleaza activitatea de triere, depozitare temporara si eliminare a deseurilor
periculoase rezultate din activitatea medicala;

p) organizeaza, supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii, circulatia
pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a studentilor si elevilor din invatdmantul
universitar, postuniversitar sau postliceal;

u) supravegheaza si controleaza respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de triaj,
depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

v) raspunde prompt la informatia primita din sectii $i demareaza ancheta epidemiologica pentru toate
cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale;

w)dispune, dupa anuntarea prealabild a managerului unitdtii, masurile necesare pentru limitarea
difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupd caz, triaje epidemiologice si investigatii
paraclinice necesare;

x) intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile necesare
privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri siactivitdti pentru evitarea
riscurilor identificate in focar;

y) solicitd colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de
sanatate publica sau Institutul National de Sanatate Publica - centruregional la care este arondat,
conform reglementarilor 1n vigoare;

z) raporteaza managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;



3.

aa) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

® Ordinul nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdrarea, dezinfectia
si sterilizarea in unitarile sanitare publice si private,evaluarea eficacitarii procedurilor de
curarenie si dezinfecrie efectuate incadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor infunctie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii
a) participa trimestrial la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curateniei, dezinfectiei si
sterilizarii
b) colecteaza, prelucreaza si tine evidenta datelor saptamanal privind infectiile asociate asistentei
medicale
C) raporteaza saptamanal si lunar datelor saptamanal privind infectiile asociate asistentei medicale
d) Monitorizeaza aplicarea corectd a masurilor DDD efectuate de agentii DDD, inclusiv modul de
gestionare al materialelor utilizate
e) asistentul din cadrul CP1AAM are obligatia sa intocmeasca un proces verbal / nota de constatare
cu deficientele constate in urma controalelor efectuate.
f) asistentul din cadrul CPIAAM are obligatia saptamanal (in cursul zilei de vineri) sa prezinte un
raport de activitate pentru saptdmana in curs sub forma de raport scris.
g) in absenta medicului epidemiolog, in situatii deosebite, informeaza conducerea unitatii pentru
luarea masurilor corespunzatoare

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI REFERITOARE LA GESTIONAREA DESEURILOR
REZULTATE DIN ACTIVITATI MEDICALE SI A METODOLOGIEI DE CULEGERE A
DATELOR PENTRU BAZANATIONALA DE DATE PRIVIND DESE URILE REZULTATE
DIN ACTIVITATI MEDICALE

In conformitate cu prevederile:

* Ordinului nr. 1226 din 18 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

a) elaboreaza si supune spre aprobarea conducerii planul de gestionare a deseurilor rezultate din
activitati medicale, pe baza regulamentelor interne si a codurilor de procedura pentru
colectarea, stocarea, transportul, tratarea si eliminarea deseurilor medicale periculoase; in acest
scop el colaboreaza cu epidemiologi in elaborarea unui plan corect si eficient de gestionare a
deseurilor rezultate din activitatile medicale;

b) coordoneaza si raspunde de sistemul de gestionare a deseurilor in unitatea sanitara; in acest scop
elaboreaza transportarea si eliminarea deseurilor si clasifica deseurile generate in conformitate
cu anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 856/2002, cu completarile ulterioare;

C) stabileste codul de procedura a sistemului de gestionare a deseurilor medicale periculoase;

d) evalueaza cantitatile de deseuri medicale periculoase si nepericuloase produse in unitatea
sanitara; pastreaza evidenta cantitatilor pentru fiecare categorie de deseuri si raporteaza datele
in conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 856/2002, cu completarile ulterioare;

e) coordoneaza activitatea de culegere a datelor pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri
de deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor



medicale;

f) instruieste si supravegheaza activitatea personalului implicat in gestionarea deseurilor medicale

periculoase;

g) se asigura de cantarirea corecta a cantitatii de deseuri medicale periculoase care se preda
operatorului economic autorizat, utilizand cantare verificate metrologic;

h) propune si alege solutia de eliminare finald intr-un mod cat mai eficient a deseurilor medicale
periculoase in cadrul fiecarei unitati sanitare;

i) verifica daca operatorul economic ce presteaza servicii de transport al deseurilor medicale este
autorizat, conform prevederilor legale, pentru efectuarea acestei activitati si daca autovehiculul
care preia deseurile corespunde cerintelor legale;

j) verifica daca destinatarul transportului de deseuri este un operator economic autorizat sa
desfasoare activitati de eliminare a deseurilor;

k) colaboreaza cu persoana desemnata sa coordoneze activitatea de gestionare a deseurilor
rezultate din unitatile sanitare in scopul derularii unui sistem de gestionare corect si eficient a
deseurile periculoase;

I) este responsabil de indeplinirea tuturor obligatiilor prevazute de lege in sarcina
detinatorului/producatorului de deseuri, inclusiv a celor privitoare la incheierea de contracte cu
operatori economici autorizati pentru transportul, tratarea si eliminarea deseurilor medicale.

m) Raporteaza lunar care DSP si Agentia de mediu cantitatile de deseuri produse de unitatea
sanitara conform machetelor

4. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

In conformitate cu prevederile:

® Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca

HG 1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, Norme Metodologice .de aplicare
a prevederilor Legii nr. 319/2006,

H G. nr. 1092 / 2006 privind protectia lucratorilor la expunerea la agenti biologici

H.G. nr. 971 / 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca

a) sa 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum $i cu
instructiunile primite din partea sefilor ierarhici, incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale Tn timpul procesului de munca

b) sa utilizeze corect instalatiile medicale, dispozitivele medicale, masinile, aparatura, uneltele,
substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie

C) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare

d) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, dispozitivelor medicale,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive
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e) sa comunice imediat sefilor ierarhici si/sau serviciului intern de prevenire si protectie orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea
si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie

f) sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau conducerii societatii accidentele
suferite de proria persoand

g) sa coopereze cu inspectorii de munca, sefii ierarhici si/sau cu serviciul intern de prevenire si
protectie, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor

h) sa-si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in
munca, situatiilor de urgenta si masurile de aplicare a acestora

i) sa-si insuseasca si sa respecte prevederile instructiunilor proprii elaborate de angajator

J) sacunoasca si sa aplice intocmai tehnologiile de la postul de lucru

K) sa cunoasca si sa aplice instructiunile de lucru si de securitatea muncii din cartile tehnice ale
echipamentelor, instalatiilor tehnice si dispozitivelor utilizate

I) sa cunoasca si sa aplice prevederile din fisele tehnice ale substantelor

m)sa ia masurile stabilite la constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare

n) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de specialitate

0) sa participe la instruiri pe linia securitatii si sanatatii in munca si situatii de urgenta

p) sa participe la examinarile medicale de specialitate

q) sa foloseasca materialele igienico-sanitare, alimentatia suplimentara de protectie,dupa caz,
conform scopului pentru care au fost acordate

r) lucratorii trebuie sa isi indeplinesca intocmai sarcinile de munca, sa previna orice situatie care
ar putea pune in pericol securitatea propriei persoane precum si a celorlalte persoane
participante la procesul de munca

S) sa nu consume bauturi alcoolice sau substante si medicamente cu efect similar ori sa faciliteze
savarsirea acestor fapte in timpul programului de lucru

5. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SITUATII DE URGENTA:

In conformitate cu prevederile:
- Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor
O MAI 163/2007-Normelor generale de apar are impotriva incendiilor,
OMAI163/2007pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor
a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva situatiilor de urgenta aduse la cunostinta

sub orice forma de administrator sau conducatorul institugiei,

b) sa utilizeze potrivit instructiunilor date de cétre persoanele desemnate substantele periculoase,
echipamentele medicale , instalatiile tehnice , utilajele, masinile, aparatura si echipamentele
de lucru,

C) sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor,

d) sa comunice imediat dupa constatare sefului direct ori persoanelor imputernicite orice situatie
pe care este indreptatita s o considere o situatie de urgenta, precum si orice defectiune sesizata
la sistemele si instalatiilor de aparare Impotriva incendiilor,

e) sa coopereze cu salariatii desemnati de conducerea societatii , respectiv cadrul tehnic psi si
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f)

9)
h)

a.

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)

inspectorii de protective civila , in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor
si protectie civila.
sd acorde ajutor atat cat este rational posibil oricarui salariat aflat intr-o situatie de urgenta sa
intretind Tn buna stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea locului de munca si sa
cunoasca modul de functionare si folosire a acestora,
sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu,
sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinsa, referitoare
le producerea incendiilor.
sa nu fumeze in locurile unde fumatul este oprit si sa nu utilizeze focul deschi daca acest lucru
este interzis.

Respectd confidentialitatea, conform Regulamentului UE 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

Respectd Regulamentul de ordine interioard al unitatii in care-si desfasoara activitatea;

Respectd Regulamentul de organizare si functionare al unitatii in care-si desfasoara activitatea;
Respectd Codul de Conduita Etica stabilit la nivelul unitatii;

Respectd Codul Controlului Intern Managerial de la nivelul unitatii;

Respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

Respecta normele PSI;

Respecta OMS. 146/1427/24.10.2013 pentru aprobarea dispozitiilor generale de aparare impotriva
incendiilor la unitati sanitare, astfel:

a) Respectd normele generale de aparare impotriva incendiilor conform prevederilor din OMS
146/1427/24.10.2013, precum si regulile si masurile specifice stabilite in cadrul unitatii ;

b) Respecta instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in dotarea sectiei;
c) Participd, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de sigurantd a pacientilor/
persoanelor internate, insotitorilor persoanelor cu handicap/ apartinatorilor i a vizitatorilor;

d) Anunta, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, orice eveniment care poate
produce o situatie de urgenta;

e) Intervine, conform instructiunilor proprii de apdrare impotriva incendiilor, pentru stingerea oricarui
inceput de incendiu, utilizand mijloacele de aparare impotriva incendiilor din dotare.

f) Respectd si duce la indeplinire, intocmai, reglementarile legale in domeniu, precum si reglementarile
interne, date de catre Conducerea unitatii.

Respecta procedurile si instructiunile de lucru specifice locului de munca .

- Sesizeaza, elimina si / sau raporteaza pericolele care apar la locurile de munca

1. Pericolele care apar la locul de munca sunt raportate in timp util pentru interventie;

2. Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente sd ia masuri, conform
instructiunilor;

3. Starea echipamentelor de securitate si sanatate Tn munca si PSI este raportata
persoanelor abilitate prin procedura specifica locului de munca;

- Respecta procedurile de urgenta si de evacuare



1. In cazul semnalizarii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum
si serviciile de urgenta;

2. Procedurile de urgenta si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzator;

3. Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor
sanitare specifice;

4. Planul de evacuare a locului de munca este respectat intocmai in caz de urgenta

Mentiuni speciale:

1.Participa la procesul educational al viitorilor asistenti medicali in cadrul stagiilor de instruire

practica.

2.Mentine gradul instruirilor, calificarilor si autorizarilor conform criteriilor de competenta si
calificare profesionala pentru realizarea obiectivelor calitatii.

3.Prezinta calitati, deprinderi, aptitudini si abilitati pentru:

@)
@)

spirit de observatie
analiza, clasificarea si Inregistrarea manifestdrilor functionale, reactiilor si progreselor

pacientului

O

0O O O 0O 0O o O o O 0 O

abilitati de comunicare, sinteza, luarea de decizii, de mediere a conflictelor
capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit
necesitatea de adaptare pentru munca 1n echipa, atentie si concentrare distributiva
instituirea actului decizional propriu

capacitate de adaptare la situatii de urgenta

manualitate si responsabilitate

discretie, corectitudine, compasiune

solidaritate profesionala

valorizarea si mentinerea competentelor

informarea, participarea, evaluarea performantei

reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii noi
sustinerea calitdtii totale in actul de ingrijire si tratament al pacientilor.

Recompensarea muncii:

Salariul : conform legislatiei in vigoare
Forma de salarizare : conform legislatiei in vigoare
Recompensari indirecte : nu este cazul

Limite de competenta

Are autoritate si flexibilitate in legatura cu desfasurarea si realizarea atributiilor de serviciu in
conditiile respectarii normelor legale in vigore

Nerespectarea atributiilor prevazute in fisa de post constituie abatere disciplinara

Prezentele sarcini nu sunt limitative,intrucat ocupantul postului va executa si alte sarcini ce
rezulta din acte normative, decizii, din planul de munca sau dispuse de organelele superioare

Prezenta fisa a postului este anexa la contractul individual de munca incheiat cu spitalul
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Termeni si conditii:

e Incheierea contractului individual de munca : la angajare
e Conditii privind sandtatea si securitatea Tn munca potrivit legislatiei in vigoare.
Timpul de munca si timpul de odihna : programului aprobat de Regulamentul intern al unitatii)

- programul de lucru: Luni-Vineri- 08-16.

e Protectia sociala a salariatilor membrii ai sindicatului conform contractlui colectiv de munca
aplicabil si legislatiei in vigoare

e Formarea profesionala conform legislatiei in vigoare

e Normative de personal conform legislatiei

e Pentru perioada concediului de odihnd sau alte concedii neprevazute va fi inlocuit : conform
programarii

Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:- subordonat fata de: medicul epidemiolog, director medical si manager

b) Relatii de colaborare: colaboreaza cu toate sectiile, serviciile si birourile institutiei.

Sistemul de promovare:

e Posturile in care poate avansa angajatul din postul actual: conform legislatiei in vigoare si
dispozitiei managerului , in limita competentelor

e Criteriile de promovare conform fisei de evaluare si a legislatiei in vigoare

e Periodicitatea evaludrii performantelor individuale conform legislatiei in vigoare

e Periodicitatea promovdrii nu este cazul.
Criterii de evaluare a performantelor individuale pentru personalul cu functie de
executie:

Criterii de evaluare a performantelor individuale pentru personalul cu functie de executie:
1. Cunostinte si experientd profesionala

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplina
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5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea 1n normative
de consum

7. Conditii de munca — adaptare la lucrul in echipa

I. Nota pentru indeplinire criteriilor de evaluare- motivare

Difuzarea fisei postului

- Fisa postului se intocmeste in 3 exemplare din care un exemplar se arhiveaza la biroul
RUNOS in  dosarul personal al ocupantului postului, unul se Tnméneaza salariatului, unul ramane
la seful direct al salariatului care coordoneaza activitatea si urmareste indeplinirea sarcinilor stabilite
prin fisa postului si unul managerului.

(E) intocmit de:
1.Numele si prenumele:
2.Functia de conducere:
3.5emnatura .....ccceeeevveeeiieeennneenne

4.Data TntOCMITI «evvevveeeeeeeeeeenne.

(F) Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1.Numele si prenumele:

2.5emnatura .....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeennn

(G) Contrasemneaza:
1.Numele si prenumele:
2.Functia:
3.5emnatura .....ccceeeevveeenieeennneenne,
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