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APROBAT
MANAGER,
LUPASCU COSTEL

FISAPOSTULUI

Anexa la Contractul individual de muncanr........
Unitatea sanitara: Spitalul de Pneumoftiziologie Botosani
Locul de munca: Blocul alimentar al spitalului

(A) Informatii generale privind postul

1.Nivelul postului: functie de executie
2.Denumirea postului: muncitor calificat-bucatar
3.Gradul/Treapta profesional/profesionala: Muncitor calificat

(B) Conditii specifice pentru ocuparea postului
1.Studii de specialitate: studii medii

2.Perfectionari (specializari): calificarea bucatar

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu e cazul
4.Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu e cazul

5.Abilitati, calitdi si aptitudini necesare:

asumarea responsabilitdtii pentru corectitudinea indeplinirii sarcinilor primite.
capacitate de autoperfectionare.

aptitudini de comunicare cu colegii si sefii ierarhici superiori.
aptitudini pentru rezolvarea in mod eficient a problemelor de serviciu si individuale.
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(C) Atributiile postului:

1.

a)
b)

K)
1)

Atributii specifice:

Lucreaza sub coordonarea asistentelor sef sectie in tot ceea ce priveste partea tehnicd a muncii
si In problemele de igiend ale bucatariei si dependintelor sale;

Pregateste meniul zilnic iare obligatia efectiarii controlului medical periodicntocmit de
asistentele sef sectie;

Asigura pregatirea mancarurilor conform prescriptiilor dietetice de prelucrare a alimentelor,
specificate de asistentele sef sectie;

Asigura transportul mancarii catre pacienti;

Participa activ la intretinerea ustensilelor de bucatarie si a echipamentului din dotare

Respecta orarul de distribuire al meselor;

Raspunde de aplicarea normelor de igiena impuse la locul de munca si de igiena personala;
Raspunde de respectarea normelor de igiena si securitate a muncii;

Raspunde de utilizarea resurselor existente, exclusiv in interesul unitatii;

Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal
(halat,boneta, incaltaminte);

Nu permite intrarea persoanelor straine in bucatarie;

Nu are voie sa sustraga alimente din bucatarie;

m) Participa zilnic la spalarea si dezinsectia suprafetelor de lucru;

n)
0)

p)
q)

Respecta programul de lucru stabilit prin graficul lunar, vizat de catre conducerea unitatii;
Acorda o atentie deosebitd igienei personale pe toatd durata programului de lucru, isi spala
madinile cu apd si sapun la intrarea 1n tura si apoi ori de cate ori este necesar, respectand protocolul
privind spalarea mainilor;

Are obligatia efectudrii controlului medical periodic;

La terminarea programului de lucru are obligatia sa verifice dacd este deconectata de la reteaa
aparatura actionati electric,daca instalatia de gaz, abur si apd are robinetele inchise.in caz
contrar, daunele aparute din aceste motive, vor fi suportate personal;

Depoziteaza corect, pe coduri, deseurile din hartie/carton, sticld, resturi alimentare, in pubelele
din spatiul cu aceasta destinatie;

Se obligd sd nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, sa nu introduca li sa nu
consume bauturi alcoolice in timpul serviciului;

Fata de ceilalti colegi va adopta o conduitd cuviincioasa, de respect;

Responsabilitati

Raspunde de pastrarea alimentelor in bune conditii, pand la introducerea lor la preparare,
urmarindu-se pastrarea in totalitate a calitatilor nutritive;

Raspunde pentru nerespectarea numariului de portii si a gramajelor stabilite in lista zilnica de
alimente;

Spala si portioneaza carnea in camera de prelucrari primare, spala si dezinfecteaza ouale pentru
a fi introduse in procesul de preparare, cu respectarea protocoalelor de lucru;

Feliaza, portioneaza si asaza In caserole de unica folosintad portiile de mincare pentru livrarea
micului dejun, a prinzului, a cinei si suplimentului de la ora 10 si ora 16, conform listei zilnice
de alimente care se afla in copie la Blocul alimentar si le da in primire personalului auxiliar
din cadrul oficiului;

Spala borcanele pentru probele alimentare, curatd si dezinfecteaza frigiderul pentru depozitarea
probelor alimentare;




3.

a)

b)
c)

d)

Atributii comune:

Cunoaste si respectd protocoalele si procedurile medicale din cadrul Spitalului de
Pneumoftiziologie Botosani, respectiv din cadrul sectiilor.

Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare.

Este interzisd venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si
consumarea lor 1n unitate in timpul orelor de munca.

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura
acestora.

Efectueaza controlul medical periodic conform programadrii si normelor in vigoare.

Cunoaste si respectd Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul intern ale
spitalului.

Cunoaste si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.

Parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul sefului ierarhic superior.

Utilizeaza corect dotdrile postului fara sd isi pund in pericol propria existenta sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostintd sefului ierarhic superior orice defectiune si Intrerupe activitatea
pana la remedierea acesteia. Anunta seful ierarhic superior asupra oricaror probleme aparute pe
parcursul deruldrii activitatii.

Respecta si aplica legislatia in vigoare in domeniul sanitar.

Executa si alte sarcini trasate de seful ierarhic superior.

Respecta principiile Ordonantei de urgenta nr.195/2005 privind protectia mediului, prin

prevenirea si controlul integrat al poluarii prin utilizarea celor mai bune tehnici disponibile
pentru activitatile cu impact semnificativ asupra mediului.

m) Responsabilitati privind Sistemul de Management al calitatii

Respectarea si implementarea eficientd a  procedurilor operationale ale Sistemului de
Management al Calitatii, revine fiecarui angajat sau colaborator al spitalului;

Sa dea dovada de responsabilitate personald fata de calitatea serviciilor prestate, urmarind ca
satisfactia pacientilor sa devina o prioritate;

Sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite specifice locului de
munca;

Sarcini si atributii in conformitate cu cerintele Ordinului 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile
publice

Asigurd dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face
parte.

Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor
specifice structurii din care fac parte.

Obligatii ce revin salariatiilor privind situatiile de urgenta conform Legii nr.307/2006 — apararea
impotriva incendiilor

Sa cunoasca si sd respecte normele de apdrare impotriva incendiilor;

La terminarea programului de lucru sa se verifice aparatura electricd, starea ei de functionare si
de asemenea scoaterea acesteia din priza;

Sa anunte imediat despre existenta unor imprejurari de natura sd provoace incendii sau despre
producerea unor incendii si sd actioneze cu mijloace existente pentru stingerea acestora;

Sa acorde primul ajutor, cand si cat este rational posibil, semenilor, din initiativa proprie sau la
solicitarea victimelor, conducerii, pompierilor;

Sa intretind mijloacelor de prevenire si stingere a incendiilor, instalatiile, echipamentul sau
dispozitivul de lucru;

Sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice;



p)

q)

r
s)
Y
u)

v)

Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare
la producerea incendiilor;

Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

Sarcinile si obligatiile lucratorilor privind sdnatatea si securitatea In muncd conform Legii
nr.319/2006

Fiecare lucrator trebuie sa 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau Tmbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Fiecare lucrator trebuie sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase
si alte mijloace de productie;

Fiecare lucrator trebuie sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

Se interzice lucratoroului sa procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea
sau Inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

Lucratorul are obligatia sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea
si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

Lucratorul are obligatia sa aducd la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

Lucratorul are obligatia sd coopereze cu angajatorul pentru a face posibila realizarea oricaror
masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii

Lucratorul are obligatia sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii §i sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

Lucratorul are obligatia sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari.

Parasirea locului de munca este permisa numai dupd informarea in prealabil a conducatorului
locului de munca, cu acordul acestuia.

Respectd confidentialitatea, conform Regulamentului UE 679/2016 privind  protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

Respecta Regulamentul de ordine interioara al unitatii in care-si desfasoara activitatea;
Respectd Regulamentul de organizare si functionare al unitatii in care-si desfasoara activitatea;
Respectd Codul de Conduita Etica stabilit la nivelul unitatii;

Respectd Codul Controlului Intern Managerial de la nivelul unitatii;

Respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

w) Respecta normele PSI;

X)

Respecta OMS. 146/1427/24.10.2013 pentru aprobarea dispozitiilor generale de aparare
impotriva incendiilor la unitati sanitare, astfel:

a) Respecta normele generale de aparare impotriva incendiilor conform prevederilor din OMS
146/1427/24.10.2013, precum si regulile si masurile specifice stabilite in cadrul unitatii ;

b) Respecta instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in dotarea
sectiei;

c) Participa, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de siguranta a pacientilor/
persoanelor internate, insotitorilor persoanelor cu handicap/ apartinatorilor i a vizitatorilor;

d) Anuntd, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, orice eveniment care
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poate produce o situatie de urgentd;
e) Intervine, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, pentru stingerea
oricarui inceput de incendiu, utilizand mijloacele de aparare impotriva incendiilor din dotare.
f) Respecta si duce la indeplinire, Intocmai, reglementarile legale in domeniu, precum si
reglementdrile interne, date de catre Conducerea unitatii.

y) Respecta procedurile si instructiunile de lucru specifice locului de munca .

(D)Sfera relationala a titularului postului
1.Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:- subordonat fata de: administrator si manager

b) Relatii de colaborare: colaboreaza cu toate sectiile, serviciile si birourile institutiei.

(E) intocmit de:
1.Numele si prenumele:
2.Functia de conducere:
3.Semnatura .......ccoeeeeeiiiviieeeiiinnn,

4.Data TNtOCMIT «evvvvvneeeeeeeeeennen.

(F) Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1.Numele si prenumele:

2.5emnatura .....oeeeeeeneeeeeeeeeeeeennn.

(G) Contrasemneaza:
1.Numele si prenumele:
2.Functia:
3.5emnatura .....cccoeeevveeeiieeenneenne,



