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Spitalul de Pneumofiiziologie Botosani organizeaza concurs, pentru ocuparea unui post
vacant de DIRECTOR MEDICAL in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 954/2017
pentru modificarea anexei la Ordinul ministrului sindtitii publice nr. 284/2007 privind
aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si desfisurare a concursurilor/examenelor

pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director din spitalele publice

Spitalul de Pneumoftiziologie din Botosani, cu sediul in str. Trandafirilor, nr. 24 organizeazi
concurs pentru incadrarea pe 1 post vacant de conducere-Director medical in cadrul spitalului.
Pentru inscricrea la concurs, candidatii vor depune dosarele la sediul unititii din

Botosani, str. Trandafirilor nr. 24 si acestea trebuie si contini:

a) cererea de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

¢) copie de pe diploma de licentd sau de absolvire, dupi caz;

d) copie de pe certificatul de medic specialist sau de medic primar:

) curriculum vitae;

) adeveringa care atestd vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupa caz;
g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere ca nu a desfisurat activitati de politie politicd, asa cum este definita

prin lege;



i) adeverinti medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare, cliberatd cu cel mult 6 luni

anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare
abilitate;
j) dovada de la angajator/angajatori ca s ultimii 3 ani nu a fost sanctionat disciplinar conform art. 248-

Codul muncii;
k) proiectul de specialitate:
1) chitanta de fnscriere concurs in valoare de 500 lei.

Documentele ce vor i depuse in copii xerox vor fi prezentate si in original in vederea

conformititii copiilor cu acestca.

Poate ocupa postul vacant persoana care indeplineste condiiile previzute de Ordinul nr.
954/2017 pentru modificarea anexei la Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 284/2007 privind
aprobarea Metodologiei-cadru de organizare i desfagurarc a concursurilor/examenelor pentru ocuparea
functiilor specifice comitetului director din spitalele publice, cu modificarile si completirile ulterioare,
respectiv:

a) au domiciliul stabil in Romania;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru sdvdrsirea unei infrac{iuni contra umanitélii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de corupfie sau a unei infractiuni sévarsite cu
intenfie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in carc a
intervenit reabilitarea;

¢) au o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdile sanitare abilitate;

d) nu au virsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

e) nu executi o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

[} nua fost sanctionati disciplinar potrivit prevederilor art. 248 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

in ultimii 3 ani;



Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt:

a) sunt absolventi de invi{imant universitar de lunga durat, cu diploma de licentd sau echivalentd
in domeniul medicind, specializarea medicini:
b) sunt confirmati medic specialist sau medic primar;

¢) au vechime de minimum 5 ani in specialitate;

Concursul/examenul cuprinde urmétoarele etape:

a) etapa I — selectia dosarelor §i verificarea Indeplinirii conditiilor stabilite in anuni dc catre
candidati - etapa eliminatorie

b) etapa a ll-a de sustinere a probelor de evaluare, care se vor desfagura la sediul spitalului,
cuprinde urmatoarele:

- test-grild/lucrare scrisd de verificare a cunostintelor din legislatia specifica postului,

- proba de sustinere a proiectului de specialitaie pe o temi din domeniul de activitate al
postului,

- interviul de selectie.

Bibliografia privind concursul organizat de Spitalul de Pneumofliziologic Botosani pentru
ocuparea postului vacant de DIRECTOR MEDICAL in cadrul spitalului:

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul siniti{ii. cu modificarile si completarile
ulterioare: Titlul II-Programe de sandtate; Titlul VII-Spitalele; Titlul Xii-exercitarea profesiei de
medic. Organizarea si functionarea Colegiului Medicilor din Romania; Titlul XVI-Raspunderea
civildi a personalului medical si a fumnizorului de produse si servicii medicale sanitare si

farmaceutice, cu modificarile si completérile ulterioare;

el

Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificarile si completirile ulterioare;

3. Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare, cu modificarile si completirile
ulterioare:

4. Ordinul nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuic si lc
indeplineascd un spital in vederea obfinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificarile
si completirile ulterioare;

5. Ordinul nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public,

cu modificarile si completirile ulterioare;

6. Ordinul nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii 5i metodologiei de evaluare si

acreditare a spitalelor, cu modificirile §i completirile ulterioare:
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8.

9.

Ordinul nr. 863/2004 pentru aprobarea atributiilor §i competentelor consiliului medical al

spitalelor;

Ordinul nr. 39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Ordinul nr. 1059/2009 pentru aprobarea ghidurilor de practicd medicala, cu modificarile si

completérile ulterioare:

10. Ordinul nr. 1408/2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalelor in functic de

competentd, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Ordinul nr. 323/2011 privind aprobarea metodologiei si a criteriilor minime obligatorii pentru

clasificarea spitalelor in functie de competentd, cu modificirile si completarile ulterioare:

12. Hotararea nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii §i a Contractului-cadru care

reglementeazi conditiile acordirii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sdnatate, cu modificérile i completérile

ultericare;

13. Ordinul nr. 1.857/441/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hotérdrii

Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeazd conditiile acordrii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sanatate, cu modificarile si completarile

ulterioare;

14. Ordinul nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munci, organizarea si

efectuarea garzilor in unititile publice din sectorul sanitar, cu modificérile si completarile

ulterioare;

15. Scoala Nationala de sanatate Publica si Management Sanitar-Managementul spitalului Editura

Public H Press 2006, Bucuresti.

Temele cadru proiectul de specialitate din domeniul de activitate pentru functia de director

medical:
1. Imbunatairea structurii, eficientizarii si organizarii Spitalului de Pneumoftiziologie Botosani.
2. Managementul riscurilor medicale in Spitalul de pneumoftiziologie Botosani. Siguranta
pacientului.
3. Analiza protocoalelor de practici medicald la nivelul spitalului si monitorizarea gradului de
respectare a acestora.
4.

Maonitorizarea calitatii serviciilor medicale acordate de spital, inclusiv prin evaluarea satisfactiei

pacientilor.prevenirea erorilor,



5. Monitorizarea documentatiei medicale a pacientilor tratati, in vederea asigurdrii confidenfialitatii

datelor medicale.
Candidatii aleg una dintre temele de mai sus si dezvoltd un proiect/lucrare de specialitate care

vizeazd Spitalul de Pneumoftiziologie, intr-un volum de maxim 8 — 10 pagini tehnoredactate pe
calculator, cu fonduri de 14, in Times New Roman, la un rénd, conform structurii propuse mai jos:

1. Descrierea situagiei actuale a spitalului

2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitati, amenintari):

3. Identificarea problemelor critice

4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii facute;

5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritard identificatd/

problemele prioritare identificate;
a) scop
b) obiective
¢) activitag
¥ definire
# incadrarc in timp
= resurse necesare — umane, materiale, financiare
# responsabilitti
d) Rezultatc asteptate;
e) Indicatori — evaluare, monitorizare

f) Cunoasterea legislatiei relevante

Concursul se va desffisura conform calendarului:
s DEPUNERE DOSARE-28.10-01.11.2024

« Selectie dosare- 05.11.2024

e Rezultate selectie dosare- 06.11.2024

» Contestatie rezultate selectie dosare-07.11,2024
e Rezultate contestatie- 08.11.2024

¢ PROBASCRISA-12.11.2024




e SUSTINERE PROIECT- 15.11.2024
¢« INTERVIU-19.11.2024

e REZULTAT FINAL-20.11.2024
e Contestatie rezultat final cu exceptia interviului-21.11.2024

e Rezultat contestatie- 22.11.2024

s REZULTAT FINAL CONCURS-25.11.2024

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie si obtina in cadrul concursului/examenului

media finald cel putin 7,00, iar la fiecare probd minimum nota 6.

Relatii suplimentare la secretariatul Spitalului de Pneumoftiziologie Botogani, telefon
0231/584024.

Manager,
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