Pt - [P

Sy
it
Shelilrl -l

unitate afiatd in -:” '”\‘.!: g
PROGES DE ACREDITARE \U‘W ’
resprdsindtate SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE BOTOSANI

Operator de date cu caracter personal nr. 35960 CUI: 14835931

Str. Trandafirilor nr. 24, Telefon:0231-584024, 584118, 584082, Fax:0231-584024
e-mail: officepneumobt.ro, www.pneumobt.ro

ANUNT

Spitalul de Pneumoftiziologie Botosani organizeazi concurs, pentru ocuparea unui post
temporar vacant de ASISTENT PRINCIPAL RADIOLOGIE, pe perioadi determinati, in
conformitate cu prevederile Hotirarii de Guvern nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din

sectorul bugetar plitit din fonduri publice

Spitalul de Pneumoftiziologie din Botosani, cu sediul in str. Trandafirilor, nr. 24 organizeaza
concurs pentru incadrarea pe 1 post temporar vacant de executie-asistent principal radiologie in
cadrul Laboratorului de radiologie si imagisticd medicald al spitalului, cu un program de 6 ore pe zi,
pe perioadad determinati.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune dosarele la sediul uwnititii din
Botosani, str. Trandafirilor nr. 24 sau pe email, la adresa office@pneumobt.ro si acestea trebuie
sd contina:

a) formular de Inscriere la concurs conform modelului previzut la Anexal

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

€) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care si ateste vechimea in muncd, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, extras REVISAL;

f) certificat de membru, aviz de libera practica / adeverinta de la Ordinul Asistentilor Medicali si
Moaselor din Romania, filiala Botosani, vizate pe anul in curs si certificatul de grad principal;

g) asigurare de raspundere civila pentru greseli in activitatea profesionald, valabild pentru anul
calendaristic in curs;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,

e) certificat de cazier judiciar sau dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
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f) adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzatoare (apt de munci), eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii procedurii de transfer;*

g) declaratia privind consimtdmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform
prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului(UE)2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27.04.2017 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare; -
Anexa 2

h) curriculum vitae, model comun european;

* Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati,
in situatia solicitarii de adaptare rezonabili, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie insotita de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
Documentele ce vor fi depuse in copii xerox vor fi prezentate si in original in vederea
conformititii copiilor cu acestea.
Poate ocupa postul vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare, respectiv:
a) are cetéfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordulprivind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat,
cu modificérile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sdnétate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savArsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contraautoriti{ii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivdrsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fat3 de aceasta nu s-a luat miisura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru

domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt:
a) detine diploma de asistent medical radiologie sau cursuri de specializare pentru asistent radiologie,
eliberata de o institutie de invatimant acreditata:
b) detine certificat de membru, aviz de liber4 practicd/adeverinti de la Ordinul Asistentilor Medicali
si Moagelor din Roménia, filiala Botosani, vizate pe anul in curs si certificatul de grad principal;

¢) detine asigurare de raspundere civild pentru greseli in activitatea profesionala, valabila pentru anul
calendaristic in curs.

d) are cel putin 6 luni vechime in specialitate.
Concursul se va desfasura conform calendarului:

® depunerea dosarelor de concurs: 09.12.2024-13.12.2024 (inclusiv) péni la ora 13:00
selectia dosarelor de concurs: 16.12.2024, ora 10:00

e afisare rezultate selectie dosare de concurs: 17.12.2024, ora 14:00

e depunere contestatii selectie dosare de concurs: 18.12.2024, ora 14:00
e rdspuns contestatii selectie dosare de concurs: 19.12.2024, ora 10:00
® concurs (proba scrisa): 09.01.2025, ora 10:00

e  afigare rezultate proba scrisa: 09.01.2025, ora 14:00

¢ depunere contestatii proba scrisa: 10.01.2025, ora 14:00

e rdspuns contestatii proba scrisi: 13.01.2025, ora 10:00

e proba practica: 14.01.2025, ora 10:00

e afisare rezultat proba practica: 14.01.2025, ora 14:00

e depunere contestatii proba practica: 15.01.2025, ora 14:00

e raspuns contestatii proba practicd: 15.01.2025, ora 15:00

® interviu: 20.01.2025, ora 10:00

e afisare rezultat interviu: 20.01.2025, ora 14:00

e depunere contestatii interviu: 21.01.2025, ora 14:00

e rispuns contestatii si afisare rezultat final: 21.01.2025, ora 15:00

Tematica privind concursul organizat de Spitalul de Pneumoftiziologie Botosani pentru ocuparea
postului temporar vacant de ASISTENT PRINCIPAL RADIOLOGIE in cadrul Laboratorului de
radiologie si imagisticd medicala al spitalului:

1. Radiatia X: natura radiatiilor X, formarea radiatiilor X, intensificarea fasciculului de radiatii,
penetranti;

2. Interactiunea radiatiilor X cu materia: interactiuni direct ionizante, interactiuni indirect
ionizante, modul elementar de actiune al radiatiilor X; Tubul radiogen si anexele sale;

3. Radiografia: formarea imaginii radiografice, instalatia de radiografie, casete si ecrane
intdritoare, filmul radiografic, developarea, calitatea filmului radiografic, factor de calitate in
aprecierea imaginii radiografice;

4. Contrastul artificial: substante de contrast utilizate in radiologia conventionald, tomografia
computerizati. Reactii adverse aparute de administrarea de substantd de contrast iodata.
Metode de prevenire si combatere a incidentelor si accidentelor post-administrare a
substantelor de contrast. Rolul asistentei in administrarea substantei de contrast intravenoase.
Tomografia computerizati: principiul metodei de achizitie, reconstructie, parametri tehnici
utilizati in CT. Pregitirea pacientului pentru examinarea CT;
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5. Generalitati privind tehnica radiologica in exploatarea sistemului osos, pozitionarea
subiectului, protectia contra iradierii.
Radiografia toracelui, incidente, pozitionare.
Examenul radiologic al centurii scapulare si a membrelor superioare.
Examenul radiologic al bazinului, incidente, pozitionare.

9. Radiografia articulatiei genunchiului, incidente, pozitionare.

10. Radiografia articulatiei gleznei, incidente, pozitionare.

11. Radiografia piciorului.

12. Radiografia craniului, incidente, pozitiondri.

13. Notiuni de radioprotectie si securitate radiologicé in practicile de radiologie;

14. Atributiile si competentele profesionale ale asistentului de radiologie conform fisei de post

Bibliografia privind concursul organizat de Spitalul de Pneumoftiziologie Botosani pentru

ocuparea postului temporar vacant de ASISTENT PRINCIPAL RADIOLOGIE in cadrul
Laboratorului de radiologie si imagisticd medicald al spitalului:
1. Ordinul nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curétarea, dezinfectia si
sterilizarea n unitiile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie
de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia.
2. Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.
3. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nagionald de date privind
deseurile rezultate din activititi medicale.
4. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003.
5. Ordonanta de urgenti nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romaénia.
6. Legea nr. 111/1996 privind desfisurarea in sigurant3, reglementarea, autorizarea si controlul
activitdtilor nucleare.
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7. Ordinul nr. 285/2002 pentru aprobarea Normelor privind radioprotectia persoanelor in cazul
expunerilor medicale la radiatii ionizante
Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie s obtina, la fiecare proba, minimum 50 de
puncte.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul previzut la art. 34 din Hotdrarea 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
probelor de concurs.

Relatii suplimentare la secretariatul Spitalului de Pneumoftiziologie Botosani, telefon
0231/584024.




