unitate aflaté in
PROCES DE ACREDITARE
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Str. Trandafirilor nr. 24, Telefon:0231-584024, 584118, 584082, Fax:0231-584024
e-mail: office@pneumobt.ro, www.pneumobt.ro

Aprobat
Manager,

FISA POSTULUI

Anexa la contractul individual de munca nr: ............
Unitatea sanitara: Spitalul de Pneumoftiziologie Botosani
Locul de munca: Laboratorul de radiologie si imagistica medicala
Denumirea postului: Asistent principal radiologie
Date de identificare a ocupantului postului:
1. Nume, prenume al ocupantului postului: .
2. Grad profesional al ocupantului postului : asistent medical radiolog
3. Nivelul postului: de executie
4. COR conform Clasificarii ocupatiilor din Roméania: 226919
5. Tipul contractului de munca: contract individual de munca pe durata determinata
6. Studii: postliceale
7. Conditii speciale privind ocuparea postului:
Pregatirea de baza;
- medie - postliceala
Pregatirea de specialitate
- calificarea - medie
- perfectionare (specializare) — radiologie
Experienta necesara:
- Perioada initierii in vederea adaptarii si efectuarii operatiunilor si specifice postului = 6 luni.

- Vechime in munca: asistent medical radiolog- minim 6 luni;


mailto:office@pneumobt.ro
http://www.pneumobt.ro/
http://www.pneumobt.ro/#offer.html#offer.html

Nivel de certificare si autorizare
e Certificat de membru OAMGMAMR avizat
e Asigurare MALPRAXIS pentru cazurile de raspundere civila profesionala pentru prejudicii cauzate
prin actul medical, incheiata anual, in conf. cu prevederile legislatiei in vigoare.

e Aviz anual

Abilitati , calitati si aptitudini necesare:

e gpirit de observatie si creativitate in cadrul colectivului de munca,

e capacitate de autoperfectionare;

e aptitudini de comunicare cu colegii si sefii ierarhici superiori, promtitudine, rezistenta la stres, efort
fizic si psihic prelungit, atentie si concentrate distributiva, puterea de a lua decizii;

e aptitudini pentru rezolvarea in mod eficient a problemelor de serviciu si individuale;

e aptitundini necesare utilizarii calcultorului — Programului INFOWORD si SIUI;

o abilitati de comunicare, sinteza, luarea de decizii, de mediere a conflictelor;

e capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;

e necesitatea de adaptare pentru munca 1n echipa, atentie si concentrare distributiva,

e instituirea actului decizional propriu;

e capacitate de adaptare la situatii de urgenta;

e manualitate si responsabilitate;

e discretie, corectitudine, compasiune;

e solidaritate profesionald;

e valorizarea si mentinerea competentelor;

¢ reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii noi;

e sustinerea calitatii totale in actul de ingrijire si tratament al pacientilor;

8. Sfera relationala relatii ierarhice:
- subordonat: medicului coordonator radiolog, directorului medical
- are in coordonare : personalul auxiliar
- relatii de colaborare: cu medicii din celelalte compartimente ale spitalului, cu personalul mediu

din celelalte compartimente si cu personalul auxiliar si de ingrijire.



9. Responsabilitatile asistentului medical in prevenirea si controlul infectiilor nozocomiale in
conformitate cu legislatia in vigoare din Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare si
privind Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unititile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curitenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in
functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei

procesului de sterilizare:

e Anunta imediat seful ierarhic asupra deficientelor de igiend (alimentare cu apa, instalatii sanitare,
incalzire, etc);

e Respectd permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiena ( in special spalarea si dezinfectia
mainilor) cat si regulilor de tehnica aseptica in efectuarea manevrelor medicale;

e Supravegheaza si controleaza curatenia cabinetului medical si a salilor de asteptare;

e Supravegheaza si controleaza pastrarea igienei personale a pacientilor;

e Asigura si supravegheaza masurile de izolare stabilite;

e Supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre pacienti (putarea de masca
acolo unde se impune, evitarea aglomerarii in cabinet si Salile de asteptare);

e Asigurd curdtenia si dezinfectia aparaturii pe care o are 1n dotare;

e Supravegheaza curatenia si dezinfectia mainilor ca si portul echipamentului de protectie de catre
infirmiere in cazul in care acestea sunt folosite la transportul, deseurilor;

e In caz de expunere profesional la produse biologice respecti atributiile previzute in ,,Metodologia
de supraveghere si control al accidentelor prin expunere la produse biologice la personalul care lucreaza in
domeniul sanitar” — capitolul: atributiile persoanei accidentate;

e Respectarea cu strictete a circuitelor functionale ale spitalului in conformitate cu regulamentul de
ordine interioard si cu legislatia in vigoare;

10. Respecta aplicarea prevederilor Regulamentului European privind Prelucrarea Datelor
Personale (GDPR).


https://lege5.ro/Gratuit/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46

11. Atributii
1. Atributiile asistentului medical in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare
0.M.S. nr.1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale:
e Aplica procedurile stipulate in codul de procedura — cu privire la:
1. Colectarea si separarea deseurilor rezultate din activitatea medicala pe categorii:
a. Deseuri nepericuloase
b. Deseuri periculoase:
- Deseuri infectioase
- Deseuri chimice
2. Ambalarea deseurilor
3. Depozitarea temporara a deseurilor
Supravegheaza respectarea de catre personalul auxiliar din a normelor de igiena si securitate
in transportul deseurilor periculoase in unitatii sanitare.
Aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.

2. Atributii specifice de radiologie

e Pregateste materialele necesare pentru examinarile radiologice;

o Inregistreaza pacientii in registrul de consultatii cu datele de identitate necesare;

o Utilizeaza, depoziteaza si pastreaza in bune conditii echipamentul de radioprotectie;

e Supravegheaza pacientii pe tot parcursul examinarii;

e Participa la acordarea primului ajutor in caz de urgenta in limita sa de competenta,

e Participa la asigurarea intretinerii aparatelor, periodic prin spalarea si dezinfectia aparatelor;

e Inregistreaza in programul informatic datele cu caracter medical ale pacientului;

e Prezinta medicului filmele efectuate;

e Raporteaza lunar datele statistice cerute;

e Participa impreuna cu medicul la procesul de invatamant;

e Asigura utilizarea 1n conditii optime a aparaturii si sesizeaza orice defectiuni In vederea mentinerii
el in stare de functionare;

e Imbunititirea pregatirii profesionale de specialitate prin perfectionarea permanenti a cunostintelor
teoretice si practice;

e Utilizeaza si pastreaza in bune conditii, echipamentele si instrumentele din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosintd utilizat, asigurandu-se depozitarea

acestora in vederea distrugerii;



Respecta Regulamentul Intern;

Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale;

Supravegheaza ordinea si curdtenia la locul de munca;

Respecta normele de radioprotectie, la locul de munca: - finuta conform regulamentului intern,
control periodic al cadrului medical expus profesional, purtarea mijloacelor de monitorizare

individuala (fotodozimetre)si predarea lor lunar responsabilului cu radioprotectia;

3. Atributiile si competentele asistentului medical/ tehnician radiolog in Serv. Computer

Tomografie
Administreaza radiofarmaceuticul specific tipului de examinare solicitat (injectare intravenoasa);
Respectarea normelor de deontologie medicala,
Inregistreazi pacientii in registrul de examinri CT;
Asigurd pregatirea pacientului pentru protocolul CT care se va executa;
Asigurarea protectiei pacientului si dupd caz a apartinatorilor care supravegheazd indeaproape
pacientii agitati;
Participa aldturi de medic la arhivarea cazurilor examinate;
Asigurd utilizarea n conditii optime a aparaturi §i sesizeaza orice defectiuni in vederea mentinerii
el in stare de functionare;
Sa utilizeze si sa pastreze in bune conditii echipamentul de protectie si sa poarte fotodozimetrul pe
care sa 1l prezinte lunar responsabilului cu radioprotectia;
Utilizeaza si pastreazd in bune condifii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si instrumentarului de unica
folosinta utilizat si se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;
Asigura sub indrumarea inginerului de service intretinerea aparatului de developare (spalarea si
stergerea masinii, efectuarea de substante pentru developare, incarcarea magaziei cu filme);
Participa impreuna cu medicul de radiologie imagistica la procesul de Invatamant;
Raspunde prompt la solicitarile medicului;
Raporteaza lunar datele statistice;
COMPETENTE:
Pozitioneaza pacientul pentru examinares

Pregéteste si administreaza substanta de contrast;
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Supravegheaza pacientul pe parcursul desfasurarii examenului CT;
Participa la acordarea primului ajutor in caz de urgenta (inclusiv intoleranta la substanta de contrast)
in limita competentelor;
Poate asigura la indicatia si sub supravegherea medicului transferul imaginilor pe CD, etc.;
Pregatirea aparatului, a seringii automate si a materialelor necesare pentru examinarea CT a
pacientilor;
Participa la asigurarea intretinerii aparatului de developare (spalarea si stergerea masinii, efectuarea
de substante pentru developare, incarcarea magaziei cu filme);

4. Atributiile specifice asistentului medical de radiologie
pregateste bolnavul si materialele necesare examenului radiologic;
respecta Norme privind cerintele de baza de securitate radiologica, aprobate prin Ordinul
ministrului sanatatii, al ministrului educatiei nationale si al presedintelui Comisiei Nationale pentru
Controlul Activitatilor Nucleare nr. 752/3.978/136/ 2018 si publicate in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea | nr. 517 bis din 25.06.2018.inregistreaza bolnavii in registrul de consultatii
pentru radioscopii si radiografii cu datele de identitate necesare;
efectueaza radiografii si tomografii plane la indicatiile scrise ale medicilor de specialitate;
executa developarea filmelor radiografice si conserva filmele in filmoteca, conform specificatiilor
tehnice ale aparaturii din dotare si conform normelor in vigoare;
pastreaza filmele radiografice, prezentandu-le medicului radiolog sau pneumolog pentru
interpretare;
developeaza filmele in camera obscura si dupa uscarea lor inscrie datele personale ale pacientului
pe filme si copertile acestora;
pastreaza evidenta substantelor si materialelor utilizate in procesul de lucru;
inscrie intr-un registru dedicat datele necesare conform normelor in vigoare referitor la DAP si
caracteristicile examinarii efectuate: Kv, mA, dimensiune film, distanta fata de focarul de raze X,
etc si le raporteaza lunar unitatii de urmarire zonala: DSP Suceava;
participa impreuna cu medicul radiolog/pneumolog responsabil cu securitatea radiologica la
procesul de invatamant si de actualizare a cunostintelor despre legislatia de profil;
asigura utilizarea in conditii optime a aparaturi din dotare §i sesizeaza orice defectiune aparuta in
vederea mentinerii ei in stare de functionare;
isi completeaza pregatirea profesionala de specialitate prin perfectionarea permanenta a
cunostintelor teoretice si practice;

utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare;
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supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de
depozitarea conforma a acestora in vederea distrugerii;

respecta regulamentul de ordine interioara,

supravegheaza ordinea si curdtenia la locul de munca;

poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara care va fi schimbat
de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienii si a aspectului estetic personal;

respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

respecta si apara drepturile pacientului;

participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

are obligatia sa efectueze orice alte sarcini de serviciu trasate de catre medic sef sectie, medicul

curant/garda.

5. Atributii specifice Legii nr.46/2003 - drepturile pacientului

Pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la persoane este obligatorie pentru toti

salariatii care prin activitatea pe care o desfasoara au acces la acestea in mod direct sau indirect in
conformitate cu legislatia in vigoare;

Informeaza pacientul cu privire la serviciile medicale disponibile precum si la modul de a le utiliza;
Informeaza pacientul asupra starii sale de sanatate, a interventiilor medicale propuse, a riscurilor
potentiale ale fiecarei proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse, inclusiv asupra
neefectuarii tratamentului si nerespectarii recomandarilor medicale, precum si cu privire la date
despre diagnostic si prognostic;

Datele cu caracter personal sunt prelucrate cu buna-credinta in scopuri specificate si in conformitate
cu dispozitiile legale in vigoare;

Prelucrérile statistice de date cu caracter personal se efectuateaza dupa informarea pacientului si
obtinerea consimtamantul in mod expres si neechivoc pentru acea prelucrare;

Pacientii sunt informati cu privire la:

Identitatea operatorului si a reprezentantului acestuia, daca este cazul;

Scopul in care se face prelucrarea datelor;

Prelucrarea statistica a datelor sale in foaia de observatie

Informatii suplimentare, precum: destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor; daca
furnizarea tuturor datelor cerute este obligatorie si consecintele refuzului de a le furniza; existenta
drepturilor de acces, de interventie asupra datelor si de opozitie, precum si conditiile in care pot fi

exercitate;



e Orice alte informatii a caror furnizare este impusa prin dispozitie a autoritatii de supraveghere,

tinand seama de specificul prelucrarii.

12. Aplicarea normelor de securitate si sanatate in munca (NSSM) si de prevenire si stingere a

incendiilor (PSI):

- Aplicarea NSSM

1. Munca este executata cu atentie, astfel incat sa se evite eventualele accidente;

2. Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeaza cu multa atentie, solicitaindu-se sprijinul
tuturor persoanelor necesare;

3. Aparatele si echipamentele sunt exploatate si depozitate in condifii de siguranta, respectand
intocmai regulamentele de exploatare si NSSM specifice locului de munca;

4. Starea echipamentului de lucru si cel de securitate si sdnatate a muncii este verificata zilnic pentru
a corespunde tuturor normelor in vigoare;

5. Legislatia si normele de securitate si sdnatate in munca sunt insusite si aplicate cu strictete, conform
cerintelor de la locul de munca

- Aplicarea normelor PSI

1. Munca este desfasurata in sigurantd si in acord cu specificul activitatii si cu prevederile PSI in
vigoare;

2. Responsabilitatile si sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzator in activitatea
zilnica;

3. Echipamentul PSI este folosit si depozitat conform specificului locului de muncé;

4. Starea echipamentului PSI este verificata zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare

- Sesizeaza, elimina si / sau raporteaza pericolele care apar la locurile de munca

Pericolele care apar la locul de munca sunt raportate in timp util pentru interventie;

1. Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente sa ia masuri, conform instructiunilor;

2. Starea echipamentelor de securitate §i sanatate in munca si PSI este raportatd persoanelor abilitate
prin procedura specifica locului de munca;

- Respecta procedurile de urgenta si de evacuare.

1. In cazul semnalizirii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum si
serviciile de urgenta;

2. Procedurile de urgenta si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzator;

3. Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor sanitare
specifice;
Planul de evacuare a locului de munca este respectat intocmai in caz de urgenta
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13.Sistemul de promovare:

e Posturile in care poate avansa angajatul din postul actual: conform legislatiei in vigoare si
dispozitiei managerului , in limita competentelor

e Criteriile de promovare conform fisei de evaluare si a legislatiei in vigoare

e Periodicitatea evaludrii performantelor individuale conform legislatiei in vigoare

¢ Periodicitatea promovdrii nu este cazul

14.Criterii de evaluare a performantelor individuale pentru personalul cu functie de executie:
1. Cunostinte si experientd profesionala

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,

obiectivitate, disciplina

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea 1n normative de

consum

15. Recompensarea muncii
e Salariul: conform legislatiei in vigoare
e Forma de salarizare: conform legislatiei in vigoare

e Recompensari indirecte: nu este cazul



16. Difuzarea fisei postului
- Fisa postului se intocmeste in 3 exemplare din care un exemplar se arhiveaza la biroul RUNOS
in dosarul personal al ocupantului postului, unul se inmaneaza salariatului, unul ramane la seful direct al

salariatului care coordoneaza activitatea si urmareste indeplinirea sarcinilor stabilite prin fisa postului.

Intocmit de: Salariat:

Nume §i Prenumele: Nume si Prenumele:

Functia de conducere: Medic sef laborator Functia de executie: as. medical radiologie
Semnatura: Semnatura:

Data: Data:

Am luat la cunostinta si mi-am insusit sarcinile de serviciu ce-mi revin

Am primit un exemplar
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