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APROBAT
MANAGER,
LUPASCU COSTEL

FISAPOSTULUI

Anexa la Contractul individual de munca nr................
Unitatea sanitara: Spitalul de Pneumoftiziologie Botosani
Locul de munca: Blocul alimentar din cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Botosani
Denumirea postului: Muncitor calificat-bucatar (Muncitor 1V)
I. Date de identificare a ocupantului postului:
1. Nume, prenume al ocupantului postului: ..........c.ccccceverueenen.
2. Grad profesional al ocupantului postului : Muncitor calificat
3. Nivelul postului: functie de executie
4. COR conform Clasificarii ocupatiilor din Romania: 512001
5. Tipul contractului de munca: contract individual de munca pe durata nedeterminata
6. Studii: Calificare de baza: studii medii
Pregatire de specialitate- calificarea bucatar

7. Sfera relationala a titularului postului:

1. relatii ierarhice: subordonat fatd de administrator si manager

2. relatii de colaborare: colaboreaza cu toate sectiile, serviciile si birourile spitalului.

Il. DESCRIEREA POSTULUI
A. Competente profesionle:
e planificarea propriei activitati si perfectionarea continua;
e lucrul in echipa, multidisciplinard si comunicare interactiva,

B. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
e asumarea responsabilitatii pentru corectitudinea Indeplinirii sarcinilor primite.
e capacitate de autoperfectionare.
e aptitudini de comunicare cu colegii si sefii ierarhici superiori.
e aptitudini pentru rezolvarea in mod eficient a problemelor de serviciu si individuale
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C. Responsabilitatea implicata de post:
1. Ducerea la indeplinire a indatoririlor de serviciu.
2.  Confidentialitatea activitatii desfasurate
1. Atributii:
1. Atributii specifice:

a) Lucreaza sub coordonarea asistentelor sef de sectie in tot ceea ce priveste partea tehnica a
muncii si in problemele de igiena ale bucatariei si dependintelor sale;

b) Pregateste meniul zilnic intocmit de asistentele sef de sectie;

C) Asigura pregatirea mancarurilor conform prescriptiilor dietetice de prelucrare a alimentelor,
specificate de asistentele sef de sectie;

d) Asigura transportul mancarii catre pacienti;

e) Participa activ la intretinerea ustensilelor de bucatarie si a echipamentului din dotare;

f) Respecta orarul de distribuire al meselor;

g) Raspunde de respectarea normelor de igiena si securitate a muncii;

h) Raspunde de aplicarea normelor de igiena impuse la locul de munca si de igiena personala;

i) Raspunde de utilizarea resurselor existente, exclusiv in interesul unitatii;

J) Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal
(halat,boneta, incaltaminte);

k) Nu permite intrarea persoanelor straine in bucatarie;

I) Nu are voie sa sustraga alimente din bucatarie;

m) Participa zilnic la spalarea si dezinsectia suprafetelor de lucru;

2. Responsabilitati

a) Primeste alimentele de la magazie, verificand cantitatea acestora si le transporta in conditii
corespunzatoare de igiena respectand circuitele special amenajate ale blocului alimentar;

b) Efectueaza verificarea alimentelor preparate, pastreaza probe din alimentele pregatite si servite
pacientilor pentru control;

c) Raspunde de ridicarea si pastrarea probelor de alimente pentru 48 de ore din fiecare regim
alimentar si din fiecare masa servita pacientilor;

d) Imparte mancarea pe sectii si regime;

e) Efectueaza spalarea si dezinfectia tuturor obiectelor folosite la prepararea mancarii;

f) Asigura si raspunde de curatatul si spalatul zarzavaturilor si legumelor zilnic pentru
prepararea hranei;

3. Atributii comune:

a) Cunoaste si respecta protocoalele si procedurile medicale din cadrul Spitalului de
Pneumoftiziologie Botosani, respectiv din cadrul sectiilor.

b) Respectd programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare.

c) Efectueaza triajul epidemiologic la intrarea in tura.

d) Este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si
consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca.

e) Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora.



9)

h)

)

K)

Efectueaza controlul medical periodic conform programadrii si normelor in vigoare.

Cunoaste si respecta Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul intern ale
spitalului.

Cunoaste si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.

Parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul sefului ierarhic superior.

Utilizeaza corect dotarile postului fard sa isi puna in pericol propria existenta sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostinta sefului ierarhic superior orice defectiune si intrerupe activitatea
pana la remedierea acesteia. Anuntd seful ierarhic superior asupra oricaror probleme aparute
pe parcursul deruldrii activitatii.

Respecta si aplica legislatia in vigoare in domeniul sanitar.

Executa si alte sarcini trasate de seful ierarhic superior.

4. In conformitate cu prevederile Ordinului MS nr. 1761/2021 privind curitenia, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare:

a)

b)

d)
e)

Cunoaste si respectd utilizarea produselor biocide Incadrate, conform prevederilor in vigoare,
in tipul I de produs, utilizat pentru: dezinfectia igienicd a mainilor prin spdlare, dezinfectia
igienicd a mainilor prin frecare;

In vederea asigurarii igienii corecte si eficiente a mainilor personalului medico- sanitar si de
ingrijire este interzisad purtarea inelelor, bratarilor, ceasurilor sau altor bijuterii. Este interzisa In
unitatile medicale purtarea unghiilor lungi, lacuite sau artificiale.

Cunoaste si respecta utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul II
de produs utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente)
medicale care nu pot fi imersate, dezinfecsia dispozitivelor medicale prin imersie, dezinfectia
suprafetelor prin nebulizare, dezinfectia dispozitivelor medicale la masini automate si
dezinfectia lenjeriei/ materialului moale;

Cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare corectd a produselor dezinfectante;

In fiecare incapere in care se efectueazi operatii de curatare si dezinfectie trebuie si existe in
mod obligatoriu un grafic zilnic orar, in care personalul responsabil va Inregistra: tipul
operatiei, ora de efectuare si confirmate prin semnaturd; Personalul trebuie sa cunoasca
denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de lucru si timpul de actiune,
precum si concentratia de lucru.

5. Respecta principiile Ordonantei de urgenti nr.195/2005_privind protectia mediului, prin
prevenirea si controlul integrat al poluarii prin utilizarea celor mai bune tehnici disponibile pentru
activitatile cu impact semnificativ asupra mediului.

6. Responsabilititi privind Sistemul de Management al calitatii
a) Respectarea si implementarea eficienta a procedurilor operationale ale Sistemului de

Management al Calitatii, revine fiecarui angajat sau colaborator al spitalului;

b) Sa dea dovada de responsabilitate personala fatd de calitatea serviciilor prestate, urmarind ca

satisfactia pacientilor sa devina o prioritate;

c) Sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite specifice locului de

munca,



7. Sarcini si atributii in conformitate cu cerintele Ordinului 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la
entititile publice
a) Asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face
parte.
b) Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor
specifice structurii din care fac parte.

8. Obligatii ce revin salariatiilor privind situatiile de urgenta conform Legii nr.307/2006 —
apararea impotriva incendiilor
a) Sa cunoasca si sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor;
b) La terminarea programului de lucru sa se verifice aparatura electrica, starea ei de functionare
sl de asemenea scoaterea acesteia din priza;
c) Sa anunte imediat despre existenta unor imprejurari de natura sa provoace incendii sau despre
producerea unor incendii si sa actioneze cu mijloace existente pentru stingerea acestora;
d) Sa acorde primul ajutor, cand si cat este rational posibil, semenilor, din initiativa proprie sau
la solicitarea victimelor, conducerii, pompierilor;
e) Sa intretind mijloacelor de prevenire si stingere a incendiilor, instalatiile, echipamentul sau
dispozitivul de lucru;
f) Sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice;
g) Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;
h) Sa furnizeze persoanclor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor;
i) Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor;

9. Sarcinile si obligatiile lucritorilor privind sinitatea si securitatea in munca conform
Legii nr.319/2006

a) Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Tncat sd nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

b) Fiecare lucrator trebuie sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase
si alte mijloace de productie;

c) Fiecare lucrator trebuie sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

d) Se interzice lucratoroului sa procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea
sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e) Lucratorul are obligatia sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea
si sdnatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;



f) Lucratorul are obligatia sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

g) Lucratorul are obligatia sd coopereze cu angajatorul pentru a face posibild realizarea oricéaror
masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii

h) Lucratorul are obligatia sa isi insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii §i sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

i) Lucratorul are obligatia sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari.

j) Parasirea locului de munca este permisa numai dupa informarea in prealabil a conducatorului
locului de munca, cu acordul acestuia.

10. Respecta confidentialitatea, conform Regulamentului UE 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

11. Alte obligatii privind regulamentele si procedurile de lucru:
1. Respecta Regulamentul de ordine interioara al unitatii in care-si desfasoara activitatea;
2. Respectd Regulamentul de organizare si functionare al unitatii in care-si desfasoara
activitatea;
3. Respectd Codul de Conduita Etica stabilit la nivelul unitatii;
4. Respecta Codul Controlului Intern Managerial de la nivelul unitatii;
5. Respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii;
6. Respecta normele PSI;
7.Respecta OMS. 146/1427/24.10.2013 pentru aprobarea dispozitiilor generale de aparare
impotriva incendiilor la unitati sanitare, astfel:
a) Respecta normele generale de aparare impotriva incendiilor conform prevederilor din OMS
146/1427/24.10.2013, precum si regulile si masurile specifice stabilite in cadrul unitatii ;
b) Respecta instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in dotarea
sectiei;
¢) Participa, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de sigurantd a pacientilor/
persoanelor internate, insotitorilor persoanelor cu handicap/ apartinatorilor i a vizitatorilor;
d) Anunta, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, orice eveniment care
poate produce o situatie de urgenta;
e) Intervine, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, pentru stingerea
oricarui inceput de incendiu, utilizand mijloacele de aparare impotriva incendiilor din dotare.
f) Respecta si duce la indeplinire, intocmai, reglementarile legale in domeniu, precum si
reglementarile interne, date de catre Conducerea unitatii.
8. Respecta procedurile si instructiunile de lucru specifice locului de munca .

Liniile de competenta:
- pentru activitdtile prevazute in fisa postului, limitele de competenta sunt prevazute in Regulamentul
Intern al Spitalului.



Conditii de lucru:
- Programul de lucru: 8 ore/zi in 2 ture.
- Conditii materiale: ambient normal, spatiu de lucru corespunzator.

Persoana inlocuitoare :
- pentru perioada concediului de odihnd sau alte concedii neprevazute va fi inlocuit de persoana
desemnata de conducerea unitatii.

Evaluarea performantelor performantelor profesionale individuale anuale:

In conformitate cu prevederile Ordinului nr. 974/2020 privind stabilirea criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual si a fisei de evaluare a
personalului de executie si de conducere, va aducem la cunostintd urmatoarele, perioada evaluata este
cuprinsd intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face evaluarea. Beneficiaza de
evaluarea performantelor profesionale individuale personalul contractual care a desfasurat efectiv
activitate minimum 6 luni 1n anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
contractual:

1. Cunostinte si experienta profesionala

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplina

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele de
consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate.

7. Conditii de munca

Difuzarea fisei postului:

- Fisa postului se intocmeste in 3 exemplare din care un exemplar se arhiveaza la biroul RUNOS in
dosarul personal al ocupantului postului, una se inméaneaza salariatului, una ramane la seful direct al
salariatului care coordoneaza activitatea §i urmareste indeplinirea sarcinilor stabilite prin fisa postului.

intocmit de: Vizat de:

Nume si Prenume: Nume si Prenume:

Functia de conducere: Administrator Functia de conducere: Sef serviciu TESA.
Semnatura: Semnatura:

Data: Data:

Luat la cunostinta:
Nume prenume:
Functia: Bucatar
Semnatura:

Data:



