SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE BOTOSANI
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Str. Trandafirilor nr. 24, Telefon:0231-584024, 584118, 584082, Fax:0231-584024
Operator de date cu caracter personal nr. 35960
CUI: 14835931, e-mail: office@pneumobt.ro / www.pneumobt.ro

N ORFS / 15 402025

ANUNT

Privind ocuparea, prin transfer, a postului vacant de Referent de specialitate in cadrul
structurii de Management al Calitatii Serviciilor de Sanitate, pe durati nedeterminati,
8 h/zi

in conformitate cu prevederile art.32 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, Spitalul de Pneumoftiziologie Botosani anunta ocuparea prin transfer la cerere,
a unui post vacant de Referent de specialitate in cadrul structurii de Management al Calititii
Serviciilor de Sanitate a spitalului.

In vederea inscrierii, candidatii vor depune la Serviciul TESA-RUNOS al Spitalului de
Pneumotftiziologie Botosani, in perioada 16.10.2025-22.10.2025 pani la ora 12:00, un dosar care va
contine urmitoarele documente:

a) cererea in care se mentioneaza postul pentru care doreste transferul, aprobati de conducitorul unititii
de la care se va efectua transferul; - model Anexa 1

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;
d) declaratia privind consimtimantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor
Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27.04.2017 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE(
Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare; - Anexa 2

e) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestdi efectuarea unor specializari
si, In mod obligatoriu, copia certificatului de studii complementare in managementul calititii serviciilor de
sanatate;

f) copia carnetului de munci sau, dupd caz, o adeverinti care si ateste vechimea in muncd, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, extras REVISAL/REGES;

g) certificatul de integritate comportamentals din care si reiasi cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare;



j) certificat de cazier judiciar sau dup3 caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
k) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare (apt de munci), eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
procedurii de transfer;*
1) curriculum vitae, model comun european;
m) dovada de la angajatorul actual ci nu a avut aplicatd o sanctiune disciplinari, care nu a fost radiati,
potrivit prevederilor art. 248 alin. (3) din legea nr. 53/2003-Codul muncii;
n) recomandare de la locul de munci actual.
* Adeverinta care atestd starea de sdnitate cuprinde, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin Ordin al Ministrului Sanatatii.

Documentele ce vor fi depuse in copii xerox vor fi prezentate si in original in vederea conformititii
copiilor cu acestea.

Conditii generale:
a) are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003- Codul muncii, republicati cu
modificdrile si completirile ulterioare;
e) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
h) nu executi o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;
i) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 75/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h) ;
J) nu are o sanctiune disciplinard aplicatd, care nu a fost radiaté, potrivit prevederilor art. 248 alin. (3) din
Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii specifice:
v' detine diplomi de licentd eliberati de o institutie de invitimant acreditati, pentru studii
superioare de lungi durati;
v" detine certificat de studii complementare in managementul calititii serviciilor de sinitate.



Centralizatorul cu dosarele depuse in vederea ocupdrii postului prin transfer va fi afisat in data de
23.10.2025, ora 12:00, la sediul unititii din str. Trandafirilor nr. 24, jud. Botosani si pe site-ul institutiei:
Www.pneumobt.ro - sectiunea Examene si concursuri. .

Interviul va avea loc in data de 27.10.2025, ora 10:00, la sediul unitdtii din str. Trandafirilor nr. 24,
jud. Botosani.

Rezultatul selectiei in urma interviului va fi afisat in data de 27.10.2025, ora 15:00, la sediul unitatii
din str. Trandafirilor nr. 24, jud. Botosani si pe site-ul institutiei: www.pneumobt.ro- sectiunea Examene si
concursuri.

Manager,




