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Spitalul de Pneumoftiziologie Botosani organizeazi concurs pentru ocuparea unui post vacant de
INGRIJITOARE in cadrul sectiei Pneumologie I, cu atributii si pentru Bloc alimentar, pe perioadi
nedeterminati, in conformitate cu prevederile Hotirarii de Guvern nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului

contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice

Spitalul de Pneumoftiziologie din Botosani, cu sediul in str. Trandafirilor, nr. 24 organizeazi
concurs pentru ocuparea unui post vacant de executie de ingrijitoare, in cadrul sectiei Pneumologie I a
Spitalului de Pneumoftiziologie Botosani, cu atributii si pentru Bloc alimentar, cu un program de
lucru de 8 ore/zi, de luni pani vineri, in intervalul orar 07:00-15:00 pe perioadi NEDETERMINATA,
in conditiile previzute de legislatia in vigoare.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune dosarele la sediul unititii din Botosani,
str. Trandafirilor nr. 24, la Secretariat, sau pe email, la adresa office@pneumobt.ro si acestea trebuie
sa contina: ‘1"".'-

a) formular de Inscriere la concurs conform modelului prevazut 1;1 Anexal;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupé caz;

d) copiile documentelor care atestd conditiile de vechime, nivelul studiilor, si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului, daca este cazul;

e) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru comple-
tarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare,

f) certificat de cazier judiciar sau dup3 caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



g) adeverintd medicali care si ateste starea de sinitate corespunzdtoare (apt de munca), eliberati de
catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii procedurii de concurs;*

h) declaratia privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform preve-
derilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului(UE)2016/679 al Parla-
mentului European si al Consiliului din 27.04.2017 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare; - Anexa 2

i) curriculum vitae, model comun european;

J) chitantd concurs in valoare de 100 lei;

*Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatitii. Pentru candidatii cu dizabilititi, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesti starea de sanitate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Documentele ce vor fi depuse in copii xerox vor fi prezentate si in original in vederea
conformitatii copiilor cu acestea. Pini in ultima zi previizutia pentru selectia dosarelor, membrii
comisiei de concurs pot solicita candidatilor documente relevante, din categoria celor previzute mai
sus, pentru desfasurarea concursului.

Poate ocupa postul vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare, respectiv:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, conditiile de vechime si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sévarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu excepiia situatiei In care a intervenit

reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previazute la

art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt:

a) studii: scoali generali;

b) vechime: nu se solicita.

Concursul se va desfasura conform calendarului:

edepunerea dosarelor de concurs: pani pe data de 06.10.2026, ora 14:00

e selectia dosarelor de concurs: 07.10.2026, ora 10:00
e afisare rezultate selectie dosare de concurs: 07.10.2026, ora 15:00
e depunere contestatii selectie dosare de concurs: pini pe data de 08.10.2026, ora 15:00

e afigare rezultat solutionare contestatii- selectie dosare de concurs: 09.10.2026, ora 15:00

eproba de concurs (teste grili + subiecte redactionale): 12.10.2026, ora 10:00

e afisare rezultate proba scrisii: pini pe data de 13.10.2026, ora 15:00

e depunere contestatii proba scrisi: pina pe data de 14.10.2026, ora 15:00

e afisare rezultat solutionare contestatii- proba scrisa: 15.10.2026, ora 15:00
einterviul: 16.10.2026, ora 10:00

e afisare rezultat interviu: pina pe data de 19.10.2026, ora 15:00

e depunere contestatii interviu: 20.10.2026, ora 15:00

® afisarea rezultatului solutionirii contestatiilor si afisare rezultat final: 21.10.2026, ora 15:00.

Tematica si bibliografia privind concursul organizat de Spitalul de Pneumoftiziologie Botosani
pentru ocuparea postului vacant de ingrijitoare, in cadrul sectiei Pneumologie I cu atributii si pentru
BLOC ALIMENTAR ale Spitalului de Pneumoftiziologie Botosani, sunt:

TEMATICA
1. Atributii conform fisei postului de ingrijitoare.
2. Norme tehnice privind curatarea, dezinfectia si clasificarea nivelurilor de dezinfectie in unitatile sanitare.

Reguli obligatorii de curatare si utilizare corecta a ustensilelor si produselor de curatare.
3. Procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor,in functie de nivelul de risc.



4. Masurile minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in
unitifile sanitare. Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreaza in
sistemul sanitar la produse biologice.

5.Definitii,clasificare, colectarea, ambalarea si depozitarea temporara a deseurilor rezultate din activitatea
medicala.

6.Colectarea, ambalarea, sortarea, transportul si depozitarea lenjeriei murdare conform normelor de
siguranta.

7. Norme privind prepararea alimentelor, depozitarea si transportul alimentelor, desfacerea alimentelor.

BIBLIOGRAFIE

1. Fisa postului ingrijitoare.

2. Ordinul M.S. nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea a eficacitatii procedurilor de curatenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de
nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.
Capitolul I-definitii, Capitolul II - curatarea, Capitolul III- dezinfectia. Anexa nr 3-Procedurile recomndate
pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc.

3. Ordin nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare. Anexa 3 la Ordinul 1101/2016 -
Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreaza in sistemul sanitar la
produse biologice.Anexa 4 la Ordinul 1101/2016 - Precautiunile standard -Masuri minime obligatorii
pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale

4. ORDIN nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind  gestionarea
deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activitatile medicale. Anexa nr.1 la Ordinul 1226/2012 -Norme tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale, Anexa nr.3 la Ordinul 1226/2012 - Conditii
de colectare prin separare la locul producerii, pe categoriile stabilite, a deseurilor rezultate din activitati
medicale.

5. Ordin nr.1025 din 7 decembrie 2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie pentru
unitatile medicale : Colectarea si ambalarea la sursa a lenjeriei de spital, Transportul si depozitarea lenjeriei
murdare, Sortarea lenjeriei.

6. Ordinul 976/1998 pentru aprobarea -Normelor de igiena privind productia, prelucrarea, depozoitarea,
pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor. Capitolul III, IV, V.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina, la fiecare probad, minimum 50 de puncte.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut la art. 34 din Hotdrarea 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.
Relatii suplimentare la Compartimentul RUNOS al Spitalului de Pneumoftiziologie Botosani, telefon
0231 584 024.




